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Social ansvarlighed, gkonomisk baeredygtighed og Give Steel’s klimaprofil.

Introduktion

Vores purpose

FORORD:
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Introduktion

Med en kapacitet pa over 52.000 tons stal om aret er Give Steel A/S en af Europas ferende
leverandgrer af stalkonstruktioner. Som producerende ingenigrvirksomhed beskaeftiger
Give Steel +600 medarbejdere i 3 lande pa 5 lokationer. Alle stalkonstruktioner produceres i
Danmark i et moderne produktionsmiljg med avanceret robotteknologi.

Give Steel producerer alle former for simple og komplekse stalkonstruktioner. Fra simple
opsvejste konstruktioner til gitterspaer med store spaendvidder, samt GSY-stalkompositbjaelker
af op til 98% genanvendt stal.

Konstruktionerne bruges til savel offentligt som privat byggeri, herunder data- og logistikcentre,
sportsarenaer, industribygninger, og erhvervsbygninger - ofte miljgcertificerede efter
internationale bzeredygtighedsstandarder.

Pa internationalt plan er Give Steel flere gange praemieret for konstruktionsdesign og har
modtaget flere CSR-priser for at tage socialt ansvar under ambitionen: "WeGrowPeople”. Med
et skarpt fokus pa beeredygtighed har Give Steel markeret sig med egne EPD'er, klimaregnskab i
3 scopes og en staerk social profil.

Omsaetning 1.179.028 tkr.

Medarbejdere
(gns. headcount DK + Polen) 561

Fultidsansatte i DK (gns.) 425

Lokationer 5

!

L

Samfundsmaessig vaerdi . 12.294 tkr. |

jf. "Den sociale baeredygtighedsberegner’

!
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Laerlinge og CSR-ansettelser 71

Social procent (gns. headcount 561) 1 2,6%

Klimaaftryk 88.987 t ('.302 -e
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N
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Vores purpose

Vi vil gore en forskel i menneskers liv.

Der er ikke teenkt laenge over Give Steels purpose.

For det ligger i vores DNA.

At gare en forskel i menneskers liv er en strategi vi
lever efter. Vi ser det som vores eksistensberettigelse
og fundamentet for vores strategi. Sddan har det altid

Vores purpose. vaeret - leenge for social baeredygtighed blev til et

o - ey
VI V|| g¢|‘e en forske| rapporteringskrav

i menneskers liv Vi vil gerne gore en forskel i menneskers liv. Uanset
hvilken jobfunktion de har i vores virksomhed.

Vi gor ledige til aspiranter og senere til lerlinge. Vi
beskaftiger tidligere straffede og giver en chance,
der hvor andre gav op. Vores virksomhed skal have
plads til ambitioner og plads til udvikling

- personligt og fagligt. For kun saledes kan vi
styrke og udvikle vores medarbejdere, i et positivt
arbejdsmiljg med plads til forskellighed og tillid, der
far mennesker til at vokse.

At gare en forskel i menneskers liv er vores
purpose. Derfor er vores indsatser omkring social
baeredygtighed bygget op pa ambitionen: We Grow
People. Det er vores lgfte til samfundet - og til vores
medarbejdere.

We Grow People.

6 FINAL FIGURES 2022 FINAL FIGURES 2022 7




Regeringen satter fokus pa de 44.000 unge,
der skal i arbejde. Men hvem skal hjalpe Mette?

"En af vores allervigtigste opgaver". Sddan sagde Mette Frederiksen
om at fa unge i arbejde, da hun samlede sin regering. Men kun
virksomhederne kan hjaelpe med det.

Na&r Nina Smith fra Reformkommissionen toner frem

pé landsdaekkende TV med budskabet om, at det for R
leenge siden er bevist, at samfundet ikke kan Igse ‘r‘*
opgaven med at fa unge i arbejde, sé ved vi i Give
N

Steel, at det er rigtigt. For vi har det under huden og
arbejder med det hver eneste dag.

Nar unge skal motiveres til at tage en uddannelse,
sker det ikke, fordi en sagsbehandler siger det. Det
sker, nar de unge kommer ind i et feellesskab, hvor

de meerker, at de ggr en forskel, og hvor de kan se, at
deres bidrag er vigtigt. Et lille trick til at motivere dem
til at ga i leere er derfor at lade dem ga sammen i det
daglige. P& den made kan de maerke kammeratskabet
og nyde godt af feellesskabet. Med lidt anerkendelse
kan vi som arbejdsgivere saledes motivere de unge til
at ga i gang med en erhvervsuddannelse.

Hvis vi vil hjaelpe de 44.000 unge, bliver vi som
virksomheder ngdt til at tage ansvaret og opgaven pa
0s. Vi mé satte tid af til at lytte til de unge og vise
vilje til at give dem en chance - og én til - nar alle
andre har opgivet.

Social baeredygtighed er ikke blot pa regeringens F 4

agenda. Det er ogsa pa EU's agenda. Og heldigvis.

For hvis vi som virksomheder skal dokumentere, at

vores investeringer er beaeredygtige, skal vi ogsa kunne

dokumentere veerdien af det sociale ansvar. i

Med "Den sociale beaeredygtighedsberegner” vi har
udviklet i GROW-regi, er det blevet muligt at seette

tal pa den vaerdi, vi som virksomheder skaber, nar vi

ansetter leerlinge og unge fra kanten. Det gor vi ikke

for at seette tal pa mennesker, men for at motivere "

virksomheder til at ansaette endnu flere. Det er virksomhederne, der skal

hjalpe regeringen med at give 44.000

F t for de 44.000 unge uden f ;
o ansvarer for ¢ unge feen tor unge fra kanten af arbejdsmarkedet

arbejdsmarkedet ligger hos os virksomheder. Det er

kun os, der kan hjzelpe Mette Frederiksen og Co med et job og en uddannelse.”
ambitionen om at give unge et job, en uddannelse -
en fremtid. Torben Larsen, Ejer og CEO

8 FINAL FIGURES 2022

Baredygtighed i tre spor
- socialt, skonomisk og klimamassigt
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BAREDYGTIGHED I TRE SPOR

De tre bundlinjer 2022

Den tredobbelte bundlinje blev defineret som en del af FN's malsaetning mod en baeredygtig fremtid i Brundtlandrapporten tilbage

i 1987. Siden har hans tanker om People, Planet and Profit trukket dybe spor i definitionen af baeredygtighed. For at drive en

virksomhed handler ikke kun om penge. Det handler ogsa om virksomhedens sociale og miljgmaessige aftryk. | Give Steel arbejder

vi mélrettet med den tredobbelte bundlinje som et veerktgj, der méler og synligger vores baeredygtighed, fremdrift og resultater.

Den sociale bundlinje

CSR-relaterede ansattelser

Medarbejdere 2022
(gns. headcount)

CSR-relaterede
ansattelser*

Nominering, lzerlinge

Leerlinge 31/12, 2022

Leerlinge med kriminel
baggrund

Leerlinge afsluttet
uddannelse 2022

Leerlinge pabegyndt
uddannelse 2022

Kompetenceudvikling
Sprogundervisning

Virksomhedspraktik

Samfundsmassig

gevinst 2022+ 12.294.728 kr.

Samf. gevinst pr.

CSR-ansattelse* WS L

Social procent 2022 0
(gns. headcount 561) 12155
* Inkluderer ikke ungarbejdere
** Beregning via "Den sociale
baeredygtighedsberegner” pa
www.wegrowpeople.dk

Social procent

Medarbejdere 2022

Social
—__procent
12,6%

Leerlinge og CSR-relaterede
ansattelser

FINAL FIGURES 2022

Den gkonomiske bundlinje

Resultatopggrelse 1/1-31/12 - 2022

Nettoomsztning 1.179.028 tkr.

Produktions-

omkostninger (1.095.974) tkr.

Bruttoresultat 83.054 tkr.

Distributions-

omkostninger (IZ:52310K

Adm|n|st‘rat|ons- (21.373) tkr.
omkostninger
Andre driftsindtaegter 17.013 tkr.

Andre drifts-
omkostninger

(635) tkr.
Driftsresultat 30.734 tkr.
Indtaegter af kapital-

andele i tilknyttede 550 tkr.
virksomheder

Andre finansielle

indteegter B

Andre finansielle

omkostninger (7.770) thr.

Resultat fgr skat 24.248 tkr.
Skat af arets resultat (4.873) tkr.

Arets resultat 19.375 tkr.

Salg indland/udland

Eksport
25,4%

Danmark
74,6%

Fordeling af salg til ind- og udland.

Klimabundlinjen

EPD (A1-A3)

Malet
konstruktionsstal

Galvaniseret
konstruktionsstal

GSY BEAM
GSY GREEN

1.050 kg CO, e/t

1.040 kg CO,-e/t

1.930 kg CO, e/t
1.140 kg CO, e/t

Stalskrot
Genanvendelse
Varmeudnyttelse
Deponi

Klimaregnskab

Scope 1 1.8031CO,-e
Scope 2 1.1041CO,e

Scope 3 86.080t CO,e

Total 88.9871CO,-e

Top 5 udledningskategorier
Kgbte varer og tjenesteydelser

Transport og distribution
(opstrgms)

Transport og distribution
(nedstrgms)

Pendling

Transport (scope 1)

CO,-udledning for drift

Fordeling af emissioner efter scope.

a

Ir
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1
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Hojdepunkter 2022

Resumé
Highlights 2022

@ Tag og facader - ny underafdeling i teknisk afdeling

@ Ny social baredygtighedsberegner

@ Treawards

@ Grow - ny NGO samler virksomheder om

social baredygtighed

Januar:
Montage af stélkonstruktion
pé toppen af Lighthouse i

Aarhus.

FINAL FIGURES 2022

Februar:
Feerdigmontering

af 1.648 individuelt
designede GSY BEAMS®
til Postgrunden -
Copenhagen Central.

Erhvervsradets
Initiativpris 2022

Tekla BIM Award 2022
Bandyhall

Dansk Stalpris 2022
Isfjordscenteret

Juni:

Rejsegilde pa Femerns
forste produktionshal.
Give Steel vinder Tekla

April: BIM Award for Bandyhall.

Etablering af GROW - en
NGO, der igangseetter
udvikling af "Den sociale
beeredygtighedsberegner.”

® \

Maj:

Torben Larsen og Teil Bechmann
modtager Erhvervsradets
Initiativpris 2022.

Marts:

Give Steel pabegynder montage
af tag og facade pa Femerns
forste produktionshal.

August:

DR Nyheder besgger Give Steel
i forbindelse med regeringens
indkaldelse af KL til en
diskussion om manglende
arbejdskraft i Danmark.

T ©®
®
September:
DR sgndag bringer "Simons
Chance". En personlig historie
om en af vores lzrlinge.
Den sociale bundlinje runder
12 mio. kr./aret.

Juli:

Give Steel leverer og monterer
Mega structure til keempe
logistikcenter i Sverige.

Oktober:

Den Sociale Bzredygtigheds-

beregner lanceres.

November:

Isfjordscentret pa Grgnland

vinder Dansk Stalpris 2022.
GSY Green praesenteres pa
messen Building Green i
Kgbenhavn.

December:
Sidste hovedsgjle
til Femerns
produktionshaller
monteres.

FINAL FIGURES 2022
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Awards 2022

Vinder af:

+ Tekla BIM Award 2022, Bandyhall. Category: Sport & Creation
« Dansk Stalpris 2022, llullisat Isfjordscenter

« Erhvervsradets Initiativpris 2022

14  FINAL FIGURES 2022 FINAL FIGURES 2022 15
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BIM Awards

AWARDS

Give Steel BIM & Structural design:
Vinder af arets Tekla BIM Award 2022

Endnu en Tekla BIM Award til Give Steel
BIM & Structural Design

For tredje &r i traek lykkedes det vores dygtige
konstruktionsdesignere og design team hos Give Steel BIM &
Structural Design i Polen at vinde prisen for bedste BIM- og
konstruktionsdesign 2022.

Den imponerede konstruktion til Bandyhall vandt i kategorien
"Sport & Fritid". Konstruktionen, som er en skgjtehal i
Sverige, havde dimensioner pa 112 x 80 x 24 m. | alt vejede
konstruktionen 814 tons og havde enorme spandvidder.
Hver af de 19 spaerbuer har en radius pa over 80 meter, og
spandestangerne var blandt de stgrste, som Give Steel har
monteret. De ndede helt op til 85 mm i diameter.

Prisen uddeles af Construsoft, der er fgrende indenfor BIM-
software. Priserne uddeles hvert ar til de virksomheder og
projektteams med de bedste BIM-projekter, hvor BIM-designs
udfyldte en vigtig rolle.

FINAL FIGURES 2022



AWARDS

Vinder af Erhvervsradets Initiativpris 2022

Torben Larsen og Teil Bechmann modtog i 2022 Prisen uddeles i forbindelse med Erhvervsradets
Erhvervsradets initiativpris. Prisen tildeles markante generalforsamling . Ud over aren bestar prisen af et diplom
personligheder, som har ydet en bemaerkelsesvardig indsats og en unik skulptur skabt til &rets prismodtager.

dels i egen virksomhed og dels for lokalomradet generelt.

Fra venstre: Teil Bechmann og Torben Larsen

ERHVERVSRADETS
INITIATIVPRIS 2022

18  FINAL FIGURES 2022
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AWARDS

Vinder af Dansk Stalpris 2022:
llulissat Isfjordscenter - En sneugle af stal

llulissat Isfjordcenter er enestaende i sin skala og sit omfang. Centret er designet
til at vaere beskyttet mod frostvind og sneophobning, og har en vingeformet
struktur - inspireret af en sneugle med udbredte vinger.

Enkel og helt enestaende
stalkonstruktion

Dansk Stalpris fejres hvert andet ar og hylder et enestaende
projekt med et markant dansk isleet, og afholdes af Dansk
Stalinstitut. llulissat Isfjordscenter, der ligger 250 km nord for
polarcirklen med udsigt til indlandsisen, er vinder af Dansk
Stalpris 2022.

Det er det nye formidlingscenter for turister pa Grgnland

og danner rammerne for et mgdested for verdens fgrende
klimaforskere og statsledere. Give Steel er stolte over at
vaere en del af projektet, som er et markant og vigtigt dansk
byggeri der skal fremme global baeredygtighed.

Arkitekt Dorte Mandrup har tegnet konstruktionen som

en enkel, vredet struktur, der ligger som et let og smukt
vingefang ved Isfjorden - som “en sneugles flugt gennem
landskabet”. Konstruktionen er projekteret af Sgren Jensen
Radgivende Ingenigrfirma A/S og Give Steel har staet for BIM
modellering af stalkonstruktionen.

Stalkonstruktionen bestar af 52 individuelt formede
stélrammer, der udger husets skelet. Hver isaer har en veaegt
pa omkring 8.000 kilo, der er monteret og fastgjort direkte
i fieldet. Bygningen er opbygget med en krum tagflade, der
roterer over midten, hvor haldningen af taget skifter og
Foto: KJ Greenland A/S rammerne bliver trekantet igen i enden.

FINAL FIGURES 2022

Stalet vandt over tre

Give Steel har leveret 322 tons stélkonstruktion - men det
Ia egentligt ikke i kortene. Oprindeligt var konstruktionen
teenkt i tree, men blev efterfglgende dimensioneret i stél

af flere drsager. Det viste sig nemlig i projekteringen,

at baerende konstruktioner udfgrt i trae blev alt for
voldsomme i dimensionerne. Takket veere stélets styrke ville
konstruktionen tilfgres lethed og elegance i arkitekturen,
samtidig med at stél har en stgrre holdbarhed og leengere
levetid end limtrae, som var alternativet i de baerende
konstruktioner. | et arktisk klima bliver limtraeets - og dermed
konstruktionens - baereevne gradvist svaekket. Derfor sikrer
anvendelsen af stal mindre vedligehold og udskiftning af
bygningsdele. Det anvendte stl til Isfjordcentret indeholder
ca. 80% genanvendt stél - og stalet kan i kraft af sine gode
egenskaber genanvendes igen og igen i fremtiden uden at
miste sin kvalitet.

At lave den baerende konstruktion i stél frem for fgrstevalget
af trae er et godt eksempel p3, at stélets staerke egenskaber
ofte overses i designfasen, nar der skal bygges baeredygtigt.
Men at bygge baeredygtigt er ogsa at sikre holdbarhed og
levetid.

Stalkonstruktionen er produceret pa vores fabrik i Brande og
herefter transporteret til Grgnland, hvor vores montgrer har
vejledt entreprengrens montageteam pa byggepladsen.

Kompleks problemlgsning og taet tvargaende samarbejde
En spaendende konstruktion, hvor hver eneste stalbjalke
er forskellig og konstruktionsoptimeret ud fra individuelt
design. En for en. Arkitekturens sarlige vrid har gennem
hele byggeprocessen stillet hgje krav til praecision i
tilblivelsen af alle bygningens elementer. Blev blot en enkelt
boring til stalfundamentet malt én centimeter forkert,

ville hele byggeriet blive skaevt. Den unikke arkitektur og
kreevende stalkonstruktion stillede store krav til et meget
teet tvaergdende samarbejde mellem arkitekt, ingenigrer

og Give Steel som stalleverandgr. Grundet den komplekse
geometri pa bygningen er der ikke to ens elementer i hele
stalkonstruktionen.

Konstruktionen er s kompleks, at Give Steels afdeling for
BIM & Structural design i Polen vandt en BIM pris i 2020 for
de trekantede stalrammer.

Isfjordscentret er nomineret til den internationale stalpris,
som European Convention for Constructional Steelwork,
ECCS uddeleri 2023.

Foto: KJ Greenland A/S

Modtagere af Dansk Stalpris 2022
Bygherre: Realdania By & Byg
Arkitekt: Dorte-Mandrup

Landskabsarkitekt: Kristine Jensen Landskab og-Arkitektur

Ingenigr: Sgren Jensen Radgivende'lngenigrfirma

Entreprengr: KJ Greenland
Stalentreprengr: Give Steel
Byggeperiode: 2019-2021

FINAL FIGURES 2022
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Give Steels baeredygtighedsstrategi er baseret pa tre spor.
Sociale, gkonomiske og klimaorienterede indsatser der skal
sikre fortsat fokus, forbedring og fremtidig rapportering
under EU taksonomi og EU direktiver som CSRD og CSDDD.

Minimere
Co,

Sourcing
Design
Produktion

Transport

Sourcing
Ravareindkgb & transport
Skrotprocent

Design
Konstruktionsoptimering
EPD Miljgvaredeklaration

Produktion
Reducering af produktionstiden
Skrothandtering
Energioptimering af produktion

Transport
Minimering af interne rejser
Hybrid firmabiler
HVO0-100 Transport

Rapportering
Klimaregnskab
Final Figures

12 fos
0G PRODUKTION

QO

Social
ansvarlighed

Sourcing

Menneskeligt aftryk
Lokale fodspor

Uddannelse

En forskel i menneskers liv
Social baeredygtighed
Uddannelse/Leerlinge/Elever
Karriereudvikling
GROW

Lokale fodspor
Sponsorstrategi

Uddannelse
GS Academy
Mobil svejsetrailer

Skolebesgg

Sprogkurser

Social rapportering pa
projektniveau
Social bundlinje

Rapportering
Social Bundlinje
via "Den sociale
baeredygtighedsberegner”
Final Figures

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Baredygtighedsstrategiens tre spor

Alle tiltag relaterer til FNs verdensmal 4, 8 og 12, der

U]

omhandler "Kvalitetsuddannelse”, "Ansteendige jobs og
gkonomisk vaekst” samt "Ansvarligt forbrug og produktion”.

Fremtids-
sikring

(%)

I[Wouo

Compliance
Teknologi

Eksport

Compliance
Taksonomi compliance
EU-standarder
Code of conduct
Politikker
Due diligence

Teknologi
Maskiner og udstyr
Robotter
Beeredygtige investeringer

Marked
Nationale miljg- og
baeredygtigheds-
certificeringer
@get eksport

Rapportering
Arsregnskab
Final Figures

ANST/ZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK
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Den pkonomiske bundlinje 2022

Resultatopggrelse 1. januar - 31. december 2022

2022 tkr. 2021 tkr.
Nettoomsatning 1.179.028 609.114
Produktionsomkostninger (1.095.974) (555.022)
Bruttoresultat 83.054 54.092
Distributionsomkostninger (47.325) (32.552)
Administrationsomkostninger (21.373) (17.060)
Andre driftsindtaegter 17.013 13.666
Andre driftsomkostninger (635) (159)
Driftsresultat 30.734 17.987
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder 550 629
Andre finansielle indtaegter 734 220
Andre finansielle omkostninger (7.770) (5.228)
Resultat for skat 24.248 13.608
Skat af arets resultat (4.873) (2.877)
Arets resultat 19.375 10.731
Medarbejdere 2022 pers. 2021 pers.
Gns. Fuldtidsmedarbejdere 425 335
Gns. Headcount medarbejdere, DK 496 412
Gns. Headcount medarbejdere, Total DK + Polen 561 469

FINAL FIGURES 2022

'Risikostyring er afggrende

i vores arbejde med mega
tructures, da pavirkningen er
eget stgrre end ved mindre
ojekter. Dertil kommer ggede
apporteringskrav baseret pa
ikker datahandtering pa alle
niveauer - og pd tvaers af

organisationen.’

Gitte Hgjkrogh Duedahl, CFO

FINAL FIGURES 2022
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Udvalgte nggletal, 2022

Omsaetning

Koncernen

1.179.028 tkr.

Driftsresultat

30.734 tkr.

Resultat fgr skat

24.248 tkr.

Bruttoresultat

83.054 tkr.

Risikostyring og finansielle
forventninger til 2023

Give Steel har i 2022 fortsat haft fokus pa risikostyring,
herunder at nedbringe risikoen ved ordreindgang, saledes
at Give Steel ikke Igber nogen debitorrisiko af vaesentlig
betydning. Med flere stgrre projekter i portefgljen er der
ligeledes forhgjet fokus pa udarbejdelse af tilpassede
betalingsplaner og derved sikring af et passende
kapitalberedskab.

Grundet de mere stabile stalpriser ved udgangen af 2022
fastlaser faerre kunder stalprisen, hvilket har betydet en lavere
lagerbinding ultimo 2022. Dette skal samtidig ses i lyset af,
at stalprisen var lavere ultimo 2022 sammenholdt med 2021.

Arets resultat sammenholdt med den forventede udvikling
Selskabets resultat og gkonomiske udvikling er bedre end
forventet og betragtes som verende acceptabel i en tid

med svingende stalpriser, afvigende leveringssikkerhed af
bestemte varegrupper, energikrise og en generel historisk hgj
inflation. Budgettet for 2022 har veeret pavirket af en generel
usikkerhed i markedet og stigende ravarepriser pa op til 73%
jf. indeks fra Danmarks Statistik.

Minimeret prisrisiko

For at minimere prisrisikoen for selskabets kunder er der i
en leengere periode tilbudt fastlasning af stalprisen. Give
Steel indkgber saledes stalet og modtager betaling herfor
fra selskabets kunder. S&fremt kunden ikke har gnsket
fastlasning af stalprisen, er prisen blevet requleret pa
indkgbstidspunktet. Der er saledes sammenhang mellem
de indkgbte maengder stal og staltyper samt selskabets
ordrebeholdning.

Acceptabel indtjening i en usikker tid
Selskabet opndede i 2022 et resultat pa 19.375 t.kr. mod
10.731 t.kr. i 2021. Arets resultat er pavirket af invasionen
i Ukraine, der har resulteret i stgrre udsving og stigninger
i stalpriserne end forventet. Erfaringen fra Covid-19 med
pludseligt stigende stalpriser har styrket selskabets
héndtering af disse udsving. De interne processer omkring
sikring af stalpriser og regulering af kontrakter har derfor
vaeret med til at sikre Give Steels indtjening i en usikker tid.
Grundet den stigende inflation og den generelle
markedssituation forventes der i 2023 et resultat pa niveau
med 2022.
Gitte Duedahl
CFO, Give Steel A/S
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Investeringer og verdensmal

| beredygtighedsstrategiens gkonomiske spor henfgres arets investeringer til
de tre verdensmal 4, 8, 12. Men i 2022 kom endnu et verdensmal til:
16: Fred, retfeerdighed og staerke institutioner.

Verdensmal 4, 8 og 12 er fortsat de primare verdensmal for
Give Steel. 1 2022 kom dog endnu et verdensmal til: 16, der
handler om fred, retferdighed og staerke institutioner.

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse:
282.341 dkr.

Give Steel beskaeftiger ialt 29 lerlinge, hvoraf flere er
tidligere straffede og udfordrede unge. Der er i 2022 hentet
normering til en lang reekke erhvervsuddannelser, herunder
automatiktekniker, ernzeringsassistent, kontorelev, lager/
logistikoperatgr, IT supporter, overfladebehandler og
produktgrelever.

Kompetenceudvikling: Der er investeret i endnu en

mobil svejsetrailer og afholdt sprogundervisning for

44 medarbejdere for at hjeelpe til social integration pé
arbejdspladsen og i samfundet.

GS Academy: 10 afholdte arrangementer
Fabriksbesgg for elever fra folkeskoler, FGU og
erhvervsskoler

Mobil svejseundervisning i skoler og feengsler
Sprogundervisning, herunder dansk undervisning til
fremmedsprogede medarbejdere

Verdensmal 8: Anstandige jobs og gkonomisk
vaekst: 38.513.231 dkr.

Med vores purpose: "Vi vil ggre en forskel i menneskers liv”
er ansettelse af unge pa kanten af arbejdsmarkedet, tidligere
straffede mv. fortsat en vigtig CSR-politik.

Den sociale bundlinje er et ligevaerdigt rapporteringsomrade
pé linje med den gkonomiske bundlinje og klimarelateret
rapportering. | 2022 gik 15 ud af 39 aspiranter i leere. En
succesrate pa 38%. lalt 34 aspiranter opnaede ansattelse i
Give Steel i 2022.

Medarbejdertilvaekst:
99 Head count = 60 fultidsstillinger

Vekst pa gkonomisk bundlinje:
8.644.000 dkr.

4= Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion:

©9]  293.306 dkr.

Give Steel har bidraget med viden om beeredygtigt stal til

Byggeri Kgbenhavns manual for ansvarligt brug af stal i

baeredygtigt byggeri. Bygherredialog, vil fortsat vare et

indsatspunkt, for at motivere til refleksion over skrotprocenten

i tilbudsfasen. Indsatsen har resulteret i at Give Steel i dag

bliver naevnt som sammenlignelig leverandgr i udbudssager.
62% skrot handteres nu i DK

Elbiler til sitemanagers
Konstruktionsoptimering til minimering af transport

Verdensmal 16: Fred, retfaerdighed og steerke
institutioner: +330.000 dkr.

Bidraget i 2022 bestod udelukkende af support til Fred i
Europa, i form af en lang raekke praktiske foranstaltninger
og tveerfaglige samarbejder - fra levering af
ngdstremsgeneratorer til skudsikre veste.

Investeringer 2022

Bygninger og anlag, verdensmal 8 29.492.268 dkr.
Miljg og indeklima, verdensmal 12 293.306 dkr.
IT udvikling og licenser, verdensmal 8 1.950.275 dkr.
Produktionsudvikling, verdensmal 8 7.070.688 dkr.
CSR og uddannelse, verdensmal 4 282.341 dkr.

Investeringer i alt 39.088.878 dkr.

Sponsorater, verdensmal 16 +330.000 dkr.
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Udvalgte nggletal, 2022
Salg

Omsztning 2022

N

4

1.179.028 tkr.

Eksportmarkeder ialt

Eksport

25,4%

“Gigantiske halbyg.gefiiér

giver os gode muligheder for |
produktionsoptimering.”
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700 tons stalkonstruktion
til Danmarks hgjeste boligbyggeri

Give Steel har leveret stélkonstruktion til Lighthouse - det
nye vartegn for Aarhus!

Lighthouse ligger pé spidsen af Aarhus @, ferste parket til
Aarhus bugt. Det spektakulzere byggeri er Danmarks hgjeste
boligbyggeri. Give Steel har leveret ialt 720 tons bjaelker og
sojler til bAde Promenadehuset, Kanalhuset og kronen pa
vaerket, den gverste del af bygningen. Heraf vil ca. 60 tons
stélkonstruktion baere tag og glasfacader pa den gverste del
af tarnet, hvor der er etableret en restaurant og en offentligt
tilgeengelig udsigtsplatform.

De forste sgjler og bjaelker blev monteret i foraret 2020 og nu,
godt to ar efter, rejser bygningens gverste stélkonstruktion
sig mod himlen. Udsigten fra det 142 meter hgje Lighthouse
er imponerede. Det har vaeret et spaendende projekt og
saerligt Crown-delen har kraevet et godt og teet samarbejde
med bade bygherre og radgiver. Kombinationen mellem
stalkonstruktionens kompleksitet og byggepladsens
placering kraevede hensigtsmaessige Igsninger, der skulle
tilgodese bade produktion, montage og statik. At bygge i
denne hgjde har kraevet hgj sikkerhed og god planlaegning af

FINAL FIGURES 2022

montagen. Alle byggematerialer er hejst op med en tarnkran
og monteret ved hjeelp af to minikraner placeret pé gverste
betondaek. Det blaeser godt i over 140 meters hgjde. Derfor
har der under udfgrelsen vaeret afskaermet med en stor
vindskaerm pé de gverste 3 etager.

Lokation: Aarhus @
Periode: 2020-2022
Type: Danmarks hgjeste
ype: boligbyggeri
Bjeelker og sejler til
Stéalkonstruktion: Promenadehuset,
Kanalhuset og The Crown
Areal ialt: 18.224 m?
_— 720 tons, heraf 60 tons til
Tons ialt:
The Crown
Kunde: Aarsleff A/S

The Crown - Lighthouse Aarhus

Give Steel leverede i 2022 stélkonstruktioner
til "The Crown" - toppen af Danmarks hgjeste
boligbyggeri - Lighthouse i Aarhus.

!
|
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Mega structures
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MEGA STRUCTURES

Nar der bygges - bygges der stort

Hos Give Steel oplevede vi 2022 som aret, hvor byggerierne
blev faerre, men ogsa stgrre. Isaer segmenter som logistik-
og datacentre kvitterede med flere keempestore byggerier

- de séakaldte mega structures. En udvikling der ser ud til at
fortsaette et stykke ud i fremtiden.

Mega structures defineres ved enten stgrrelse eller tons
Nar vi taler om tons var 2022 det ar, hvor vi iseer i
projektledelsen, produktionen og montageafdelingen har
meerket presset af virksomhedens stgrste ordre til dato.
lalt 10.000 tons stélkonstruktioner, som blev produceret i

Brande, fragtet til og monteret p& byggepladsen i Rgdbyhavn.

Dette har stillet store krav til koordinering pé tveers af hele
virksomheden, hvor ogsé en ny tag- og facadeafdeling
opstod som fglge af ordren. Sa udover stélet lukkede vi ogsa
ialt ca. 135.000 m? med béade tag og facadelgsning pa de tre
fabrikker.

Der bygges flere store logistikcentre

| Europa er vi langt fremme i den digitale transformation,
hvor flere og flere virksomheder konsoliderer deres mindre
faciliteter og skaber stgrre moderne og fremtidssikrede
faciliteter. | Give Steel maerker vi 0gsa tendensen til, at
virksomheder gnsker at traekke deres aktiviteter teettere pa
sig og etablere stgrre sikkerhedslagre.

Stigende e-handel, Coronapandemien og deraf
forsyningskaos har de seneste ar skabt kraftig
efterspargsel efter logistikcentre af en betydelig stgrrelse.
Fuldautomatiserede lagerlgsninger med robotteknologi,
som fx Shelfless, viser fremgang isaer i Norden, hvor kravet
om gget digitalisering, effektivisering og automatisering
af logistiksektoren blev endnu mere fremrykket under
pandemien. Samtidig tillsegges beliggenhed ogsa stor
betydning, sadan at leveringstid og miljgbelastning ved
transport til slutkunde er sa kort og lav som mulig.

Gigantiske datacentre i Norden

Vi oplever ogsa en stigende efterspgrgsel af mega
datacentre, isar i Sverige og Norge. Dette skyldes
primaert den stigende brug af cloud computing og den
stadigt stigende mangde af data, som skal opbevares
og behandles. Al den data kraever sarlige teknologier til
at kgle og beskytte de massive mangder af servere og
udstyr, der er ngdvendig for at handtere dataene. Disse
datacentre kan derfor veere helt enorme. Nogle gange sa
store som flere fodboldbaner og det er noget, der kraever
store stalkonstruktioner med gigantiske spaendvidder.

Et forretningsomrade vi finder saerdeles attraktivt, som
samtidig er omgivet af hgj sikkerhed, hvilket kraever tillid
og diskretion fra alle involverede samarbejdspartnere.

Vi definerer mega structures ud fra nogle

af fglgende kriterier:

Lengde > 100 meter
Bredde > 50 meter
Hgjde > 25 meter
Spaendvidde > 40 meter
Vaegt (1) > 1000 tons
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Managing mega structures

Project management i eliten kraever en lang reekke
kompetencer og endnu mere dokumentation. Det stigende
antal mega structures i 2022 har styrket projektafdelingen
til handtering af helt store projekter.

En fejlfri og effektiv gennemfgrelse af mega structures
projekter kraever struktur og grundighed i hvert enkelt
projektforlgb.

Med stigende krav til dokumentation i alle byggeriets
faser samt komplekse statiske og udfgrelsesmaessige
udfordringer, kraever mega structure projekter de
allerbedste medarbejdere, der kan lede projekterne fra
start il slut.

Mega structures er som regel ekstreme pa flere
forskellige parametre.

Store spaend, store hgjder og store laster fgrer ofte

til gode, praktiske og ingenigrmaessige udfordringer,
lige fra statik til produktion og videre til montage pa
byggepladsen.

Projekterne udfordrer og udvikler hele virksomheden -
ikke mindst vores tekniske afdeling.

| Give Steel har vi en lang reekke af specialiserede
projektledere, statikere, designere og jurister, der pa
hvert deres felt er eksperter.

I en verden i forandring, med adskillige ydre
pavirkninger, er vores dygtige medarbejdere vores
sikkerhed for en stabil og sikker projektgennemfgrelse.

] . .
En god og konstruktiv projektledelse er altid i fokus ‘ Effektiv projektledelse af mega
ved Give Steel. Ofte er mega structure projekter structures kraever struktur og

kendetegnede ved stramme deadlines og mange grundighed i alle byggeriets faser".
involverede parter, og her er projektlederens overblik
og god kommunikation afggrende for succes.

Claus Thorhauge, Teknisk direktgr
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MEGA STRUCTURES

Mega structures pavirkning af
produktionsplanlagningen

Tomas Slepavicius er produktionsansvarlig hos Give Steel.
Hvert ar kan han med sikker hand fgre ca. 52.000 tons
Udvalgte n¢g|9ta|, 2022 stalkonstruktioner igennem produktionen.
Produktion

12021 udvidede Give Steel produktionsarealet med

endnu 5500 m? produktionshal. Dermed fik Tomas haevet
kapaciteten fra 33.000 tons om &ret i 2020 til 52.000 tons
stalkonstruktioner om aret ved udgangen af 2022.

. . Det gav mere plads til gitterspaer og plads til flere lzerlinge,
Produktionskapacitet 2022 52 . 000 tons som fik et stgrre afsnit i produktionen. Dermed bliver der

plads til 20 lzerlinge mere over de naeste ar.

Realiseret produktion 2022 44.000 tons Nye investeringer i produktionsanlag i 2022

Det udvidede produktionsareal er hurtigt udnyttet med
tilgangen af mange nye ordrer og to nye anlag skal
optimere produktionen i endnu hgjere grad. Et nyt sav-
anlaeg kan for eksempel skaere bjaelker og rgr og samtidig
lave bearbejdning - det vil sige lave huller og markeringer
0g meget mere.

Ansatte i produktion 374

CSR-relaterede anseettelser i produktionen 12,6%

Det andet anlaeg skal benyttes til skaering af rgrprofiler.
Anlaegget kommer med automatisk fordeling pa paller, der

Leerlinge i produktionsmiljg, 2022 28 herefter kan fordeles pa de relevante stationer.

De to anlag skal hjelpe med at ovetage de mest
rutinepraegede opgaver, sa vores dygtige produktionsfolk
kan bruge tiden pé opgaver, der kraever mere menneskelig
ekspertise.

“Vores kapacitet er blandt
de stgrste i Europa, derfor
star vi steerkt til de helt store
produktionsopgaver”.

Tomas Slepavicius, Produktionchef
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Robotteknologi skaber vakst

kret

Give Steels vaekst. En effektiv produktionplanlagning,

arene si
bade i forhold til maling og svejsning, kommer os til

o

Investering i robotteknologi har gennem

leverer mega structures.

, Nar vi

gode i produktionen
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Mega structure til Femern Link Contractors (FLC), der star for
opfarelsen af tre produktionshaller for Femern A/S i Redbyhavn.

oL R
T U

LT

o |

FER RN ¢ 820
F o R 5

v

o

e}

/4
.1_._\-.#.__..

A,
i

B
T

/:

Mega structures har loftet
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Regnskabsaret 2022 bgd pa rekordomsaetning, men ogsé
udfordringer. Handtering af flere store mega structures,
bl.a. produktionshaller til Femern Bzlt-tunnelen, har givet
Give Steel et kompetencelgft i arbejdet med meget store
projekter. Kravene pé disse projekter er sa hgje, at 2022
har taget os til et nyt niveau, hvor der skal meget mere
end stalkonstruktioner til for at lykkes. Rapportering,
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sublim projektledelse er nogle af de parametre, der har
stélkonstruktioner til Femern - om ugen - har projektet fyldt
godt op i produktionen og ogsa bidraget med et par lzrlinge
fra Lolland.

miljgdata, kvalitetskrav, juridisk tyngde og ikke mindst
gjort os skarpe pa internationalt plan. Med 180 tons
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MEGA STRUCTURES

Femern - storste mega structure til dato

Foto: Femern A/S

Produktionshaller til Femern - stgrste
mega structure til dato

Leverancen til Femern Beelt-tunnelen
blev en vigtig milepael for Give Steel.
Projekteringen af dette keempeprojekt
kreevede en ekstraordinaer indsats pé
alle niveauer i virksomheden.

Efter underskrivelsen af kontrakten
pé totalentreprisen ggede Give Steel
sin medarbejderstab med naesten 100
medarbejdere inkl. to lokale lzrlinge
fra Lolland.

De mange tons stalkonstruktioner til
de tre produktionshaller kraevede en

sardeles koordineret indsats mellem
Give Steel og FLC som star for design
og byggeri af saenketunnelen til Femern
Belt-tunnelen. Give Steel har i hele
processen haft fokus pé at undga
spildtid og dobbelthandtering af de
store stélspeer. De 53 hovedsgjler til
fabrikshallerne vejer i alt 21 tons og
maler 27,4 meter i hgjden.

Aflevering af de sidste underentrepriser
forventes afsluttet i lgbet af sommeren
2023.

Lokation: Rgdbyhavn

Periode: 2021-2023

Type: 3 produktionshaller

Areal ialt: 76.800 m?2

Tons ialt: 10.000 tons

Max. hgjde: 30 meter

Laengste spandvidde: 35 meter

Kunde: Femern Link Contractors (FLC)
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Produktionshaller 4
Bygning A: 30.500_m?
Bygning B: 30.500 m?
Bygning C: 15.800'm?>

“Femern har vaeret Give Steels stgrste
og mest udfordrende projekt til dato. Vi
har aldrig tidligere oplevet sa hgje krav
til rapportering, miljg og kvalitet. Det
har virkelig udviklet os og flyttet mange
graenser internt. Projektet har givet os et
kompetencelgft af de helt store."

Rasmus @stergaard
Project Director

MEGA STRUCTURES

180 tons til Femern — om ugen

FAKTA i '
Det er Joint Venture-selskabet Femern Link Contractors

(FLC), der star for design og byggeri af sanketunnelen
til Femern Balt-tunnelen. Femern Beelt-forbindelsens

18 kilometer lange tunnel stér faerdig i 2029 og vil
forkorte rejsetiden mellem Skandinavien og det gvrige
Europa. Give Steel har i gennemsnit leveret ca. 180 tons
stalkonstruktioner, hver uge i 2022, til byggepladsen i
Radbyhavn.

Konsortiet, Femern Link Contractors (FLC), bestar af

VINCI Constructions Grands Projects (Frankrig), Aarsleff
(Danmark), Max Bogl Stiftung & CO KG (Tyskland), BAM
Infra B.V (Holland), BAM International B.V (Holland), Wayss
& Freytag Ingenieurbau AG (Tyskland), Solétanche-Bachy
International S.A.S (Frankrig), CFE SA (Belgien), Dredging
International NV (Belgien).

Transport af sidste hovedsgjle til Femerns produktionshaller
29. november 2022

Levering af sidste hovedsgjle pa 27,4 meter

1. l- uw::' = IRWAN AT TALAN 'n""‘"lﬁa AN "F -
-y

SN AN N NN NN
mﬁ\\\m“-nm!

Brs o o i s -

EELRE P
SN m-n 'Lf
Hrmmi 80w oS ey we A
|

FINAL FIGURES 2022

47



48

MEGA STRUCTURES

GS Facades - en ny afdeling i Give Steel

GS Facades er en ny underafdeling i teknisk afdeling, der star
for udvikling og design af facadelgsninger i taet samarbejde
med stélafdelingen i Give Steel. Der arbejdes med alle
former for sandwichpanelfacader, bekleedningsopgaver og
trapezpladelgsninger samt dgre, vinduer og porte, hvor dette
matte veere gnsket af kunden.

Afdelingen repraesenterer et nyt forretningsomrade, der

er opstaet i kglvandet pa Give Steels leverance til Femern
projektet. Her bliver der udfert ca. 146.000 m2facade- og
tagkonstruktion i sandwichpaneler, der ligeledes bliver
forsynet med dgre, vinduer, porte og ovenlys, dvs. en

samlet lukningsentreprise. Projektet er gennemfgrt som et
Design & Build projekt, og Give Steel har séledes staet for
hele ideudviklingen, designet og udfgrelsen af facade- og
tagarbejderne. Den fgrste dobbelthal er ved at vaere helt
feerdig, og inden for de naeste to maneder forventes de sidste
to haller at blive feerdige - det giver tre feerdigkompletterede
haller med facader og tag, der skal huse de fem
produktionslinjer til tunnelelementproduktionen.

Den helt store styrke ved at kunne levere en samlet |gsning
med baerende stalkonstruktioner og tilhgrende facader er,
at det teette samarbejde med de kompetente kollegaer i
stalafdelingen sikrer en koordineret, sammenhzangende og
optimeret Igsning for kunden.

Stalkonstruktionerne designes sa de kan modtage facaderne,
og facaderne designes, sa de passer til stalkonstruktionerne,
og séledes udger Igsningen en sammenhangende rahus- og
lukningsentreprise. Det giver faerre graenseflader og et mere
gennemtaenkt og sammenhangende design, hvilket er til
glade for kunden som bygherre og Give Steel som udfgrende
- vi arbejder teet sammen mod et faelles mal.

Vi arbejder desuden taet sammen med kunden og dennes
radgivere i processen, og opnar derved en god synergi i savel
design som i valg af rentable Igsninger.

Nar Give Steel leverer den samlede rahus- og lukningslgsning,
giver det endvidere en enestaende mulighed for at

koordinere materiel- og styringsindsatsen, sa der sikres
bedre muligheder for at koordinere den overordnede
arbejdsmiljgindsats pa byggepladsen. Det giver feerre

led, som der skal kommunikeres med, og dermed

0gsa en nemmere styringsproces for vores kunder og
samarbejdspartnere. Samlet set en gevinst for alle parter i
projektforlgbet.
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Afdelingen har bl.a. et igangveerende projekt for AAK pa
havnen i Aarhus. Give Steel skal levere alle primaere og
sekundaere stalkonstruktioner, og derudover skal der udferes
sandwichpanelfacader og trapeztag inkl. tagopbygning

pa AAK’s nye store Bio-boiler bygning. Facaderne bliver
kobberfarvede og bygningerne bliver op til 30 meter hgje.
Udfgrelsen af stalkonstruktionerne og montage af facade
samt efterfglgende trapeztag og tagopbygning vil forega
Igbende hen over sommeren 2023.

"Et rigtig godt, konstruktivt og I@sningsorienteret samarbejde
med vores kunde AAK i design- og projekteringsfasen,

som nu er ved at bevaege sig ind i den udfgrende fase pa
byggepladsen. Et projekt der viser den store styrke ved at Give
Steel nu kan levere de baerende konstruktioner og samtidig
sarge for en tilhgrende lukning af bygningen."

Lars Bojsen Jensen,
Head of Facades

Montage af facadebekladningen. De tre fabrikshaller
beklaedes med sandwichpaneler i 30 meters hgjde.

Foto: Femern A/S




10.000 tons stal til Femern Link Contractors (FLC),
der star for opfgrelsen af tre produktionshaller i
Redbyhavn til Femern A/S
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MEGA STRUCTURES

Stalkonstruktion stgrre end 18 fodboldbaner

i

Lokation: Jonkdbing, Sverige
Periode: 2021-2022

Type: Produktionshaller

Areal ialt: 123.000 m?

Starrelse: 486,5 x 252,8 x 18 meter
Tons ialt: ca. 5400 tons
Hovedspeer: 648 stk.

Laengste spandvidde: 36 meter

Kunde: Logistic Contractors

FINAL FIGURES 2022

Nobia produktionshaller i Sverige

Her kan vi virkelig tale om mega structure. Stgrrelsen af disse
produktionshaller daekker tilsammen et areal pa 123.000

m? i ét plan. For at fa fornemmelsen af hvor stort dette
produktionsanlag er, sa svarer bygningsarealet til ca. 18
fodboldbaner, og stgrrelsen af byggeriet var netop den stgrste
udfordring. Sterstedelen af hovedspaerrene malte 36 meter i
leengden, hvilket kreevede store muskler bade at producere,
fragte og montere i Sverige.

Stalkonstruktionerne pa i alt 5400 tons blev opdelt i 120
faser. Det kraevede en stor indsats med komplicerede
placeringer af brandveaegge og vindforstaerkninger for at
sikre stabiliteten i stalkonstruktionen. Dette projekt havde
ligeledes en meget kort gennemlgbstid fra projektering til
produktion, hvilket kraevede stort samarbejde med gvrige
underleverandgrer for at fa det til at lykkes.

Bygningen BREEAM-certificeres efter standarden "Very good”.

MEGA STRUCTURES

Store spandvidder

Kampe produktionshal til vindmglleindustrien

100 gitterspaer med en spaendvidde pa over 40

meter. Produktionshallen til vindmglleindustrien

er et eksempel pa den type mega structures, hvor
spaendvidden er blandt de store. | alt leverede

Give Steel over 2350 tons stalkonstruktion til C.C.
Contractor, der har bygget for en ledende spiller inden
for vedvarende energi i Danmark.

Den nye produktionshal pa mere end 300 meter skal
benyttes til test af vindmgller. De nye testfaciliteter er
opfert som en stor stélhal med enorme gitterdragere.
| bygningen er der installeret konsolkraner og
traverskraner pa over 100 tons.

Foto: C. C. Contractor

Lokation: Danmark

Periode: 2022

Type: Produktionshal
Areal ialt: 18.600 m?

Tons ialt: 2350 tons

Lengde: Mere end 300 meter
Hojde: Mere end 20 meter

Laengste spaendvidde:

Over 40 meter

Kunde:

C.C. Contractor

FINAL FIGURES 2022
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Dimensioner i superligaen

Lokation: Sverige

Periode: 2021-2022

Type: Skgjtehal

Tons ialt: 814 tons

Leengde: 129 meter

Bredde: 80 meter

Hgjde: 24,6 meter

Leengste spandvidde: 80 meter

Kunde: MRK Stalbyggnader AB

FINAL FIGURES 2022

WINNER
TEKLA BIM
AWARD 2022

Bandyhall

Med sin leengde pé& 129 meter og en bredde pa 80 meter,
hgrer Bandyhall til kategorien af haller i superligaen.
Konstruktionen vejer i alt 814 tons og har enorme
traekstaenger i en stgrrelse, der er blandt de stgrste som Give
Steel har samlet. Traekstaengerne var 85 mm i diameter, og en
6 meter lang stang vejede over 250 kg.

I maj 2022 blev projektet nomineret til Tekla BIM Award for
sin 3D-modellering, udfgrt af Give Steel BIM & Structural
Design i Polen. | juni 2022 modtog projektet prisen for bedste
modellering i kategorien “Sport & Fritid”. Konstruktionen
havde imponeret den professionelle jury - og med god grund.

Facaden pé skgjtehallen i Ruddalen, Sverige skulle efter
planen fgrst monteres et par maneder efter montage af
stélkonstruktionen. Derfor blev der i designfasen taget
forbehold for denne midlertidige ekstra vindbelastning pa
konstruktionen.

Samarbejde var nggleordet

Det var en af de mest komplicerede montageopgaver Give
Steel har haft - som kraevede et keempe planlagningsarbejde
og godt samspil mellem alle involverede parter. De gigantiske
spaerbuer var hver delt op i 4 stykker pé ca. 20 meter. Hver
bue skulle, via en preecis og koordineret indsats og 6 BMS
kraner, hejses og samles pa samme tid. Dette har i hele
montageprocessen kraevet skarp planlaegning, koordinering
og samarbejde med underleverandgrer for at lykkes. Lige fra
fabrikken i Brande til byggepladsen i Sverige. Transporten af
hvert lzes og lasthil blev planlagt ned til mindste detalje - og
kreevede et godt overblik. Rette buestykke, til rette kran og i
rette reekkefolge.

MEGA STRUCTURES

Nyt hjerte til Kebenhavns lufthavn

For at imgdekomme fremtidens efterspgrgsel har
Kgbenhavns Lufthavn pabegyndt en udvidelse af Terminal

3, der overgar tidligere udvidelser og konsoliderer den som
en af de bedste i verden, hvor alt holdes under ét tag. Give
Steel har stalentreprisen pa det spektakulare byggeri, som
bestar af en helt ny bygning og ombygning af de eksisterende
terminalbygninger.

Den nye terminalbygning fletter sig ind mellem lufthavnens
Finger B og C. Terminal 3 bliver hjertet af lufthavnen og
kommer til at rumme retail-omrader, lounges, kontorer,
flowarealer, bagagehandtering/-udlevering, teknikomrader
samt depoter og lager i keelder mm. Terminalens hjerte er et
abent rum med en stor have, stjernehimmel og imponerende
udsigt til landingsbanerne fra et ca. 180 meter langt
vinduesparti. Et ophaengt, sgjlefrit gulv deler rummet op i to
niveauer, hvilket fortsaetter den naturlige integration af de
eksisterende bygninger.

Keempestore tvaergaende gitre pa 60 meter i leengden udger
i sig selv en hel teknik-etage. Disse gitre beerer bade 2.

sals haeengedak og den overliggende etage med lounge og
kontorer samt tagkonstruktion. Gitrene er 3,6 meter hgje og
ekstraordinzert skal disse tunge gitre pa op til 17 tons bade
svejses og monteres direkte pa byggepladsen.

Ombygning af de eksisterende terminalbygninger opstartes i
efteraret 2023 og fortsaetter helt frem til 2027. Ombygningen
bestar af forstaerkning med ekstra stél af de eksisterende
taggitre over terminal 3 og haevning af nuveerende gulv med
ca. 1 meter op til det nye gulvniveau ved hjelp af indbyggede
forstaerkningsbjeelker.

Lufthavnen er fortsat i drift under hele projektet, hvilket ogsa
betyder at der bevaeger sig passagerer rundt i bygningerne.
Dette komplicerer selvfglgelig montagen pa grund af alle de
ngdvendige sikkerhedshensyn og midlertidige afstivninger
under udfgrelsen.

Sikkerheden i lufthavnen stiller store krav til bade
héndveerkere og levering af materialer pa byggepladsen. Alle,
der gnsker at komme ind pa byggepladsen, skal igennem
sikkerhedskontrollen og skannes. Samtlige lastbiler bliver
grundigt tjekket, og alle paller eller pakker skal abnes for
kontrol. Ved levering af stél p& byggepladsen ma al transport
afvente eskorte af fglgebiler, da bilerne skal eskorteres tvaers
over landingsbanerne.

Produktionen og montagen af stélkonstruktionen til den nye
bygning er i fuld gang og forventes feerdigmonteret inden
udgangen af 2024.

Lokation: Kastrup
Periode: 2022-2024
Type: Terminal 3
Areal ialt: ca. 60.000 m?
Tons ialt: 6.412 tons
Tilbygningens lzengde: 180 meter
Tilbygningens bredde: 60 meter
Kunde: Per Aarsleff A/S

Illustration: Vilhelm Lauritzen Arkitekter
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Logistikhal med store dimensioner Velfungerende samprojektering

Logistikhal Skurup i Skane, Sverige

Denne logistikhals leengde pa 225 meter og bredde pa 90
meter er over dobbelt sa stor, som det vi normalt vil definere Periode: 2022-2023
som en mega structure. Logistikhallen er opfert i Skéne

Lokation: Skurup, Skéne

Sverige og vejer lidt under 900 tons. Type: Logistikhal
Areal ialt: 20.250 m?
Udover sin stgrrelse imponerer stélkonstruktionen ved at i
styrken opnas gennem konstruktionens samspil. Tons ialt: 856 tons
For at udnytte arealet pd mezzaninen i den ene side af Laengde: 295 meter
bygningen bedst muligt var det ngdvendigt med et tungt
betondaek. Mezzaninen er fastgjort til de langsgéende vaegge, Bredde: 90 meter
som gennem det afstivende system fgrer alle vandrette og Hojde: 14 meter
lodrette kreefter til fundamenter.
Lengste spandvidde: 22,5 meter
Taget bestar af trapezplader, som sammen med vores Kunde: Hallbyg i Skéne AB

kantstringere danner en effektiv forskydningsskive, som
sammen med det afstivende system i vaeggene sikrer den
overordnede stabilitet af bygningen.

Det baerende system i taget udggres af et system

af kontinuerlige primaere gitterdragere i bygningens
leengderetning og enkeltspaendte sekundaere gitterdragere
pa tvaers. Alle stéldele er beregnet og dimensioneret til
brandtilfeeldet R15.

ICA Visteras, Sverige

Stort kele-og logistiklager til ICA Sverige til opmagasinering
af egne varer. Selve rahuset bestar af en sgjle-/ Periode: 2022-2023
bjeelkekonstruktion med gitterspeer. Udfordringen for Give

Lokation: Visteras, Sverige

) . Type: Logistikhal
Steel har med dette projekt vaeret en meget stram tidsplan og
samprojektering med gvrige underleverandgrer fra Sverige. Areal ialt: 12.789 m?
Tons ialt: 504 tons

Pa grund af den stramme tidsplan var det en kunst at
fa projekteringen faerdig rettidigt, inden produktion og Laengde: 147 meter
montering. Dette projekt blev skabt undervejs med Igbende

andringer, der skulle indtaenkes i den samlede projektering. Bredde: 84 meter
Hojde: 13,5 meter
Laengste spandvidde: 22 meter
Kunde: Logistic Contractor
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Miljocertificeret produktionsfabrik i Sverige Kampe Gitterspaer til Kebenhavn

Arenakvarterets skole

o . . Lokation: Kgbenhavn
Veegten pa de store gitterspaer taler for sig selv.
Periode: 2022-2023
De mlndst.e gitterspeer i projektet vejede 26,3 tons, mens Type: \dreztshal og svgmmehal
de store gitterspaer, som udggr deekket over svgmmehallen
vejede 35 tons pr. stk. Tons ialt: 430 tons
= Loft af sa gigantisk tunge spaer kraever ogsa en gigantisk Leengde: 27,5 meter
kran. Denne kran var pd 500 tonsmeter. Kunde: BAM Danmark

Arenakvarterets skole er anerkendt som pejlemaerke p4,
hvordan man i fremtiden udformer et byggeri, der samler
kommunale aktiviteter og skole under et tag.

] —— > - . I.rj Skolen DGNB-certificeres, og projektet har vaeret med til
“ | I : : at skubbe til definitionen baeredygtighed gennem brug
'. ) -\_\_|-..,____“‘ | *"g af lgsninger, som ikke fgr har vaeret valgt pé grund af

L 0l A : fifk . udfordringer og store krav.

<t 1 H
| seee
| 220008
BYGGNAD
Pumpen er en §tor p.roduktlonsfgbrlk, der producerer Lokation: Orebro, Sverige
varmepumper i Sverige. Produktionsfabrikken skal vaere
miljgvaregodkendt til svensk bygvarubedommelse og Periode: 2023
skal opna Silver. Type: Lager- og produktionshal
Areal ialt: 27.363 m?
Tons ialt: 1.117 tons
Leengde: 345,5 meter
Bredde: 79 meter
Hgjde: 13,5 meter
Laengste spandvidde: 26 meter
Kunde: LC Contractor
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Hojeste konstruktionsklasse til padelcenter

Vi er kendte for store gitre, og her er et godt eksempel.
Tre meter hgje gitterspaer med en samlet spandvidde pa
54 meter.

Med hgjeste konstruktionsklasse KK4 er beregningerne
tjekket af tre ingenigrfirmaer - og stalkonstruktionen er
selvfglgelig danskproduceret pa vores fabrik i Brande.

De store gitre er leveret med sartransport og 2 fag monteret
per dag. Bygningen er 16 meter hgj — og takket veere de store
gitterspaer undgas forstyrrende sgjler i rummet.
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Lokation: Vejle
Periode: 2021-2022
Type: Padelcenter
Areal ialt: Ca. 5300 m?
Tons ialt: 303 tons
Laengde: 98 meter
Bredde: 54 meter
Hgjde: 14 meter
Leengste spandvidde: 54 meter

Kunde:

Dansk Halbyggeri A/S

MEGA STRUCTURES

Storhed i tredje potens

Klinga logistikpark bestar af en keempe lagerbygning

pa 31.000 m?, heraf 6000 m? i et mezzanindaek med
kontorfaciliteter. Omradet hedder Klinga og forventes i lgbet
af de naeste &r udvidet med flere af samme type bygninger til
én stor logistikpark i Norrkdping.

Her er byggeriets leengde tre gange sé langt, som det vi
definerer som en mega structure, og bredden pa 84 meter er
ogsa langt over de typiske 50 meter for mega structures.
Velkommen til Kinga Logistikpark - fremtidens lager og
logistikcenter hvor "bigger is better".

Dette projekt certificeres i Bygvarubedémningen til Silver.

Lokation: Norrkdping, Sverige

Periode: 2022-2023

Type: Lagerhal

Areal ialt: 31.000 mz,. heraf 6000 m? i
et mezzanindaek.

Tons ialt: 846 tons

Lengde: 293 meter

Bredde: 84 meter

Hgjde: 15 meter

Laengste spaendvidde: 20 meter

Kunde:

Logistic Contractor

FINAL FIGURES 2022
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Byggeri til vindindustrien - i storskala
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Welcon mega produktions- og lagerhal

Welcons megahaller er et godt eksempel pé fremtidens large-

scale produktions- og lagerfaciliteter. Her er alt bare stort.
Hallerne er designet til Lean-produktion med moderne og
avanceret robotteknologi.

Hallen er opdelt i tre "skibe”, i det ene skib skal der vaere en
traverskran, der kan Igfte 125 tons og i de to andre skibe er
der traverskraner, som kan lgfte 300 tons. Megahallen har et
samlet areal pa 18.224 m2.

Hallens stélkonstruktion er udfgrt som en sgjle-
bjeelkekonstruktion. Tagkonstruktionen er opbygget
af gitterstalspaer, der beerer hgjprofilerede perforerede
staltrapezplader.

Welcons gigantiske udbygning kommer i kglvandet af
forventninger om en femdobling af dansk vindenergi i
2030. Welcon leverer tarne og flydende fundamenter til
vindmglleindustrien og deres motto er “If you can dream it,
we can steel it".

Vi kunne ikke vaere mere enige.

FINAL FIGURES 2022

Lokation: Give

Periode: 2022-2023

Type: Produktions- og lagerhal
Areal ialt: 19.000 m?

Tons ialt: 2462 tons

Laengde: 180 meter

Hgjde: 23,5 meter

Bredde: 109 meter

Laengste spaendvidde: 39 meter

Kunde: KT Erhvervsbyg A/S

MEGA STRUCTURES

Datacentre - bygget i sektioner

En anden type mega structures er dem, der bygges op af
sektioner, sa byggeriet typisk bestar af flere haller samlet
pa samme matrikel. Sektionsbyggeri ses ofte indenfor
produktion og datacentre.

Grundlaget for et datacenter er stort set ikke meget

mere end et stort dbent rum. En omhyggeligt forberedt
lagerbygning, der er beregnet til at huse og drive en kraevende
it-infrastruktur, der kraever en del kvadratmeter. Derfor er
datacentrene ofte af en betydelig stgrrelse, der kraever store
stélkonstruktioner med lange spaendvidder. White space er
det omrade eller etage, hvor serverne stér. Daekkets nyttelast
beregnes til 18 kN pr. kvm. for at kunne baere de mange og
tunge servere.

Give Steel har opfgrt flere nye datacentre i Norden i Igbet
af 2022. Seneste datacenter bestér af flere ens sektioner i
flere etager pa et stgrre geografisk omrade. Hver bygning
bestar af massive sgjle-bjaelkekonstruktioner med sgjler
pa 400x400mm og en godstykkelse pa 16 mm. Hver sgjle
vejer 2,8 tons stykket og gitterspaerrene vejer op til 7,7 tons
stykket.

\

Nar vi taler om datacentre har arbejdssikkerheden pa
byggepladsen ALTID fgrsteprioritet og diskretion er
en ufravigelig betingelse, nar vi leverer stal til vores
datacenterkunder.

Khisraw G. Dastagir
Head of datacentres and sales, Norway
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Fedt at veere en del
af et stort og erfarent
ingenigrteam

“ dag er jeg markedschef for Norge og
salg af datacentre i hele Europa.
Som bygningsingenigr var det maske ikke
lige det, der |a i kortene fra starten,
men Give Steel har en evne til at tro pa dig
og dine evner. Ledelsen viser stor tillid og
statter dig i de beslutninger du treeffer.

Samtidig far jeg god sparring med mine
kollegaer. Vi er et ret stort team af
ingenigrer og stalspecialister med en bred
vifte af kompetencer. Jeg trives med ansvar
og stor frihed i jobbet. Det er det der ger,
at jeg meder glad pa arbejde hver dag.”

Bygningsingenigr, Khisraw G. Dastagir
Head of datacentres & sales in Norway
hos Give Steel siden 2016

GOR KARRIERE | GIVE STEEL

| Give Steel tror vi p3, at faglige udfordringer udvikler
mennesker. Vores vaekst og ambitioner er en generator
for faglig og personlig udvikling. Pa den made kan vi
gore en forskel i vores medarbejderes liv. Vi laegger vaegt
pa at have en god arbejdsplads, hvor der er hgijt til loftet
og plads til at lave fejl, samtidig med at vi lzerer af det og
udvikler os.

Er du klar pa nye udfordringer og masser af muligheder?
Sa kontakt os pd ansogning@givesteel.com

»

FIGURES 2022
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Udvalgte nggletal, 2022

Ravareindkgb

Indkeb

+450 mio. kr.

Skrotprocent

25-98%

Stalskrot genanvendt i Danmark

61%

Medarbejdere (gns.) 7
CSR-medarbejdere 2
Antal elever |

Strategisk indkeb
- Knaphed og kaos gor klogere

Et ustabilt marked udfordrer i indkgbsafdelingen, der fortsat presser pa for
at vores leverandgrer udgiver EPD-miljgvaredeklaration pa ravarerne.

Aret 2022 blev et szerligt uforudsigeligt ar.

Vi har i Give Steel tradition for primeert at source fra
Europaiske vaerker. Men det princip blev vi udfordret
pai2022.

| forleengelse af Ruslands invasion af Ukraine blev
det Europaeiske stalmarked kaotisk, og der opstod
knaphed indenfor flere kategorier.

Den Europeiske stalindustri har i mange ar vaeret
afhaengig af import af bade feerdigvarer og ravarer.
Dette gav i 2022 udslag i voldsomt hgje stalspriser. |
flere varegrupper oplevede vi en fordobling af priserne
og tilmed problemer med at skaffe nok ramateriale i
Europa.

Den uheldige konsekvens var, at vi desveerre matte
source lidt fra veerker udenfor Europa. En ikke
hensigtsmaessig situation, set i CO,-perspektiv. Vi
ved ogs3, at de store entreprengrer jf. taksonomi
compliance hejser rgde flag i forhold til sourcing

af ramaterialer udenfor Europa. Derfor er sourcing
udenfor Europa bade forbundet med hgjere CO,-
udledning samt en stgrre dokumentationsbyrde for at
sikre, at de sociale minimumskriterier er overholdt.

De tarnhgje stalpriser og den uforudsigelige situation
har laert os at gge vores fokus pa at minimere risikoen i
vores supply chain.

Vejen hertil gér gennem et teettere samarbejde

med vores leverandgrer, og via strategisk Supply

chain management kan vi saenke vores risiko bade
gkonomisk, klimamassigt og socialt.

0", o ,
Stigende ravarepriser og
materialeknaphed ggede vores
fokus pa strategisk supply
chain management i 2022."

Lars Dalgas, Indkgbschef
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BIM- og konstruktionsdesign af mega structures:
- Optimering i detaljen, optimerer hele projektet

Den 24. februar 2022, da krigen i Ukraine startede,
opholdt tre af vores kolleger sig i Ukraine. Heldigvis
var de i sikkerhed og @nskede at fortsaette
samarbejdet. Udfordringen for ledelsen var derfor

Udva I gte n¢g I etal at finde en made, hvorpa man kunne sikre workflow

° ° og skabe samarbejde, trods krigen - og pé tveers af
G Ive Steel B I M & Structu ral D es I g n landegraenser. Mod alle odds blev alt ngdvendigt udstyr
) : o
leveret til vores kollegaer, og resten af aret kunne de
2 o 2 2 séledes fortsat levere BIM-modeller og dokumentation.
Vi brugte denne laering i vores videre samarbejde
resten af dret.

Mega structures dominerede i 2022. Det
BIM- og konstruktionsingenigrer 52 karakteristiske for disse konstruktioner er, at de
kreever et designteam bestdende af et stgrre antal
designere, som alle arbejder samtidig pa én BIM-
Software-programmer 8 model. God kommunikation mellem BIM-ingenigrer,
bygningsingenigrer, projektledelse, underleverandgrer
og den eksterne bygherre er sardeles vigtig. Derfor
blev forskellige vaerktgjer til forbedring af intern og

Awards: N

. ekstern kommunikation testet. For eksempel blev Tekla
European Steel Design Award 2019 4 Model Sharing-software brugt til effektivt samarbejde
Tekla BIM Award 2020 pa én BIM-model og forskellige CDE-platforme for
Tekla BIM Award 2021 bedre clash checks og koordinering i BIM-modellen

med underleverandgrer og bygherre.
Tekla BIM Award 2022

Software kan dog ikke ggre det alene, men er et godt
og effektivt vaektgj i samspil med vores medarbejderes
menneskelige veerdier og egenskaber som f.eks.:

Abent og kreativt sind

Proaktivitet

Visionaere omkring designmuligheder gennem
designprocessen

Evne til at forudse svagheder som kan pavirke en

stram tidsplan .' ‘ '

At teenke ud af boksen, for eksempel pa detaljer der -
gentager sig forskellige steder i konstruktionen, kan « ‘
effektivisere processen og bringer konstruktions-

optimering op pa et nyt niveau. Enhver optimering i "MEQa structures stiller S&r"ge
detaljen er en optimering af processen og dermed ogsé krav til digitale platforme. Men
af hele stalkonstruktionen. Det sparer tid, tonnage og software er ingenting uden
ikke mindst CQ,. . -
proaktive medarbejdere, der ser nye

designmuligheder."
Kasia Niechoj-Zaporowska,

Adm. direktgr for Give Steel
BIM & Structural Design, Polen
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ESG 2022

Environment / miljg
Social / samfund
Governance / ledelse
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ESG

ESG star for Environment (miljg), Social (samfund) og
Governance (ledelse). ESG er en type ikke-finansiel

data og bruges som et rapporteringsvarktgj, som
virksomheder kan anvende til at give et nuanceret billede
af sine aktiviteter inden for de tre temaer. Trovaerdige
ESG-data kan ogsé agere fundament for virksomhedens
fremtidige udvikling og hjeelpe med at afdaekke
forretningspotentialer og -risici.

Overblik: Hvad er taksonomi, CSRD og ESRS?

Med EU’s Green Deal star vi som virksomheder overfor
en ny bglge af EU-lovgivning, der for fgrste gang satter
feelles standarder for, hvordan vi skal arbejde med og
rapportere pa baeredygtighed. Tre hovedelementer er:
EU's taksonomi, CSRD og ESRS.

EU’s taksonomi er et klassificeringssystem, der
fastlaegger under hvilke betingelser en gkonomisk
aktivitet kan siges at vaere baeredygtig. Det ggr den
gennem seks klima- og miljgmal, som gkonomiske
aktiviteter skal bidrage veesentligt til for at kunne

leve op til standarderne. Aktiviteten ma desuden

ikke skade de andre mal, og den skal samtidigt
overholde minimumsgarantier for menneskerettigheder
og arbejdstagerrettigheder, skatteforhold og fair
konkurrence. Give Steel er fra 2026 forpligtet fil'at
rapportere pa data opsamlet i 2025 for CapEx (nye
investeringer), OpEx (drift) og omsaetning.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
er et direktiv om bzeredygtighedsrapportering pa
virksomhedsniveau, der gar pa tveers af bade den
skonomiske, miljgmaessige og sociale baeredygtighed
gennem hele virksomhedens vaerdikaede.
Rapporteringsdirektivet skal opfyldes gennem de
dertilhgrende standarder, European Sustainability
Reporting Standards (ESRS).

European Sustainability Reporting Standards

(ESRS) saetter helt nye rammer for virksomheders
baeredygtighedsrapportering. Der stilles pt. krav om
rapportering pd mere end 1000 datapunkter, delt op

i bade generelle rapporteringskrav og krav der er
specifikke for virksomheden. Vi afventer pt. yderligere
standarder for hgjrisikosektorer som f.eks. minedrift,
hvilket vil ge rapporteringskravene yderligere.

ESG er forbedringer lagt pa formel

ESG er ikke lig med baeredygtighed.

Det var overskriften pa en Kronik i Bgrsen, hvor Steen
Thomsen, Professor i Center for Corporate Governance,
foreslog virksomheder at skrotte ESG og i stedet styre
mod konkrete baeredygtighedsmél som CO,, vandforbrug,
personaleomszatning, gennemsnitslgn, arbejdsulykker, '
diversitet mv. Hans rad skyldes risikoen for at ESG bliver

Green washing - og at den finansielle verdens fokus pa
ESG som valid data, ger blind, nar blot krydserne over
politikker og Due diligence star det rigtige sted. For, "Ingen
forstar jo rigtigt hvad ESG er; ud over at det er noget med
klima, bgrnearbejde og FN’s verdensmal.”

Jeg kunne ikke veere mere enig. ESG skal ikke vaere
kejserens nye klaeder. ESG er forretningsudvikling baseret
pa data, dokumentation og en ambition om at drive en
mere ansvarlig forretning. Det er gnsket om at blive bedre.
En anledning til at saette nye mal, rode i maskineriet, finde
huller i nettet, evaluere processer og procedurer og finde
nye og bedre Igsninger.

Resultatet er flere automatiserede processer,
veldokumenterede procedurer, bedre leverandgrer og
orden i ledelsespenalhuset. Det giver i sidste ende bedre
produkter, staerkere sourcing og et taettere samarbejde pa
tveers af industrier, hvilket kommer alle til gode.

| Final Figures 2022 har vi pdbegyndt vores ESG-
rapportering som en form for status pa igangvaerende
processer, der skal udvikle Give Steel mod taksonomi
compliance. Et ngdvendigt tiltag for at hjeelpe vores kunder
- stgrre bygherrer og entreprengrer med at opfylde de
sgede dokumentationskrav der stilles fra EU. For os at se -
en selvfglgelighed i et godt samarbejde.

Som | vil kunne se, er vi godt i gang men langt fra feerdige.
| Give Steels sustainability-afdeling arbejder vi hver

eneste dag mod taksonomi compliance og opfyldelse af
rapporteringskrav fra EU-direktiver som CSRD og CSDDD.
Det er en proces der involverer alle virksomhedens
afdelinger. For hver gang vi sejler ind en isflage, ligger der
et ishjerg af forbedringsmuligheder gemt, lige under.

Sa professoren har ret. ESG er ikke baeredygtighed i

u . -
sig selv. Det er ansvarlig FORRETNINGSUDVIKLING. ESG er ansvar“ghEd I h¢JESte

Nar du finder ESG-krydserne i nervaerende materiale, potens - og et Vigtigt vaerkte)j til N
s aflaes dem som et statusbillede pa en pabegyndt forretningsudvikling."

proces. "Forbedringer lagt pa formel”, en vej mod

mere gennemsigtighed, automatiserede processer og Anette Maria Christensen,

dokumenterede producedurer. Chief Sustainability Officer

| Give Steel arbejder vi ikke med ESG for at flashe krydser,
men for at Igfte ansvarlighed til allehgjeste potens og sikre,
at Give Steel fortsat vil vaere en attraktiv leverandgr for
stgrre bygherrer og entreprengrer i hele Europa.
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E - KLIMA / MILJO 12 Hower

FORBRUG
0G PRODUKTION

Fact sheet, klimainitiativer Q0

VI VIL MODVIRKE KLIMAZNDRINGER

KLIMA

E1: Corporate CO,-aftryk

Klimaregnskab, 3 scopes

Primzrt miljgmal 2, jf. taksonomi: Modvirke

- . Science Based Target initiative (SBTi), Commitment Q3 2023
klimazndringer

Minimere CO, fra transport af stalskrot 62% stalskrot skal forarbejdes i Danmark

Skrotprocent Op til 98% (GSY Green®)

Sekundart miljgmal 4 jf. taksonomi; Omstilling til

cirkulzr gkonomi Stalsand til deponi sanket fra 3,3% til 0,4%

Hybridbiler til site-managers El-ladestandere installeret pa matriklen i Brande

Primaert miljgmal under EU Taksonomiforordningen: Vi vil modvirke klimaaendringer
Sekundeert miljgmal: Ved at fjerne deponi bidrager vi til omstilling til cirkuler gkonomi

Styringsveerktgj: Due diligence

FINAL FIGURES 2022

S - SOCIAL / SAMFUND

Fact sheet, sociale initiativer i | 4

KVALITETS- ANSTENDIGE JOBS
UDDANNELSE 0G BKONOMISK

VORES BIDRAG TIL ET MERE RETFARDIGT OG FAIR SAMFUND

SOCIAL

S1: Own Workforce

S2: Workers in Value Chain

S3: Affected Communities

S4: Consumers and end-users

Taksonomi compliance kraever dokumentation for Minimum
Safeguards, herunder overholdelse af menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, korruption, bestikkelse, fair
konkurrence og Due diligence.

Taksonomi-arbejdet er pabegyndt sidst i 2022 og vil pagé

i 2023 0g 2024, indtil juridisk forpligtelse til rapportering
indtraeder i 2025. Indtil endelig taksonomi compliance er
opnéet, er virksomhedens Code of conduct supplier det
bedste styringsveerktgj til at sikre, at Minimum safeguards
overholdes hos leverandgrer. Der arbejdes med fuld
dokumentation for commitment til selskabets Code of
conduct og dokumentationskravene til vores leverandgrer vil
blive gget frem til 2025.

Social procent 12,6% CSR-relaterede medarbejdere
(inkl. lzerlinge)

Kurser: 44

Fritlgnsordning /DI

Data privacy (GDPR)

Sundhedsforsikring

Code of conduct: opdatering 2023

Ikast-Brande kommune og omkringliggende kommuner
GS Academy: Aarhus, Horsens, Odense

Lokale sponsorater

Lolland kommune: Leerlinge ansat ifm. Femern projektet
Svejsetrailer. Verdensmal 4. Hele landet

Entreprengrer og bygherrer - sociale DGNB-point

Social partnerskabsaftale - konstruktionens sociale vaerdi

GROW - Den sociale beeredygtighedsberegner

12023 vil arbejdet med Due diligence blive pabegyndt,
herunder Due diligence pa:

Minimum safeguards ved sourcing udenfor EU
Kgnsdiversitet i saerlige medarbejdergrupper, herunder
smedelarlinge
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G - GOVERNANCE / LEDELSE

Fact sheet, ledelsesinitiativer 2022

ETIK, LEDELSE, BESLUTNINGSPROCESSER 0G
RAPPORTERING

GOVERNANCE

Bestyrelsesevaluering
Fastholdelse af kgnsdiversitet pa ledelsesplan

Strategi — Mega structures

Politikker

Due diligence

Politisk lobbyisme: Beregning af social baredygtighed
Opkvalificering af truck-kompetencer for stgrre sikkerhed

Whistleblower ordning
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Environment

Vi vil minimere stalkonstruktionernes CO,-aftryk

DET SOCIALE SPOR 2022 79
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E - KLIMA / MILJO

EPD: Stal med dokumenteret klimaaftryk

| kraft af koncernens energitunge produktion
er der i 2022 arbejdet intenst med koncernens
tresporede beeredygtighedsstrategi og
klimaprofil.

Baeredygtighedsstrategiens tre spor: De
sociale, gkonomiske og klimaorienterede
indsatser sikrer fortsat fokus og mulighed
for fremtidig rapportering og formidling

af koncernens tredobbelte bundlinje. Alle
tiltag relaterer til FN's verdensmal 4, 8 og

12, der omhandler "Kvalitetsuddannelse”,
"Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst” samt
"Ansvarligt forbrug og produktion”.

Der er gennem aret investeret i flere miljg-

og energibesparende foranstaltninger,

der klimaoptimerer savel produktion som
kontorer og Give Steels gvrige ejendomme.
En del af indsatserne daekker omlaegning

af dieseldrevet udstyr til el, udskiftning af
oliefyr til luft-til-vandanlaeg pa koncernens
overnatningsfaciliteter samt ibrugtagning af
nyt mere klimavenligt maleranleeg. Tiltag, der
alle understgtter verdensmal 12 om ansvarligt
forbrug og produktion.

Fortsat fokus pa klimaaftryk vurderes at
understgtte koncernens internationale
konkurrencekraft og gavne det eksterne
omdgmme.

BT

QO

Give Steels klimaaftryk

MALET GALVANISERET
kg CO,-eq/ton kg CO,-eg/ton
PRODUKT EPD
P (A1-A3): 1050 (A1-A3): 1040
EPD STALKONSTRUKTIONER (A1-D): 793 (A1-D): 763
(A1-A3): 1930 (A1-A3): 1920
®
EPD GSY BEAM (A1-D): 810 (A1-D): 791
(A1-A3): 1140 (A1-A3): 1120
®
EPD GSY GREEN (A1-D): 1170 (A1D): 1133

Skrotprocenter pa ravarer

STALKONSTRUKTIONER Give Steel:
Genbrugsstal: 80 %
Malmbaseret: 20 %
GSY BEAM®

Genbrugsstal: (plader) 25 %
Primar stal: 75 %
GSY GREEN®

Genbrugsstal: 98,3 %
Biprodukter: 1,7%
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E - KLIMA / MILJO

Sadan minimerer vi vores CO,-aftryk

FINAL FIGURES 2022

| Give Steel understgtter vi verdensmal 12 "Ansvarligt
forbrug og produktion" gennem kontinuerligt fokus

pa fire parametre: Ramateriale, energieffektivitet,
produktionsproces og produktionstid. Fire omrader der
tilsammen saenker vores CO_-tal.

E - KLIMA/ MILJO

LCA: Livscyklus-faser

Fra ravare til byggeplads

Give Steel har markeret sig med laveste CO,-tal i modul A1-A3

RAMATERIALE

Genanvendt stal / Primeer stal

Hgjere genanvendelsesprocent giver lavere Vi sigter efter den hgjest mulige

CO,. Vi tilpasser andelen af genanvendt stal energieffektivitet. Bade pa fabrikken,

efter gnske. pa transporten og pa byggepladsen. Vi
bruger el-drevet maskinel hvor muligt.

ENERGIFORBRUG

Energieffektivitet

Plader: 90-98%
Rear: 25%-> 90%-98,3%
Profil: 90% som standard

DESIGN

CO,-reduktion

PRODUKTIONSTID

Produktionsproces

Robotter og andet moderne
produktionsudstyr reducerer vores
produktionstid og vores energiforbrug per
tons produceret stalkonstruktion.

Ingenigrkunst / Planlagning

| vores designfase optimerer vi
konstruktionerne gennem design, der
minimerer tonnage, spild og transport.

A1l A2 A3
Udvinding af Transport til Produktion
nyt ramateriale fabrik i
Brande, DK
PRIMART STAL
A4
GENANVENDT STAL Transport
SVEJSETRAD
Jern
Mangan
Kobber
Krom
Silicium

LCA: Livscyklus

En EPD udarbejdes pé baggrund af en LCA-analyse.

Ved sammenligning af tal skal man veere opmaerksom pa
EPDens udgivelsestidspunkt og EPDens moduler:

A1-A3: Fra ramateriale til fabrikkens port.
A1-D: Fra ramateriale til genanvendelse efter bygningens nedrivning.

+ Skeere
* Rense
* Svejse
+ Male eller

galvanisere

* Diesel
* Biodiesel

A5
Montage

Bygningens
livscyklus

B1-B7
Brugsfasen

C1
Nedrivning/
destruktion

C2
Transport til
affaldshandtering

€3
Affaldssortering

C4
Affald

CO,-kreditering
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Storre eftersporgsel efter GSY Green® til
DGNB-byggerier

Low emission: Op til 98% skrotstél CO,-optimerer stélbjeelker med over 40%

Vi leverer i 2022 i alt 245 tons GSY Green® til det nye med kunde og radgiver, hvor dialogen konstant har veeret
kontorbyggeri pa Marmormolen. Et stort DGNB-guld Igsningsorienteret. Der er ingen tvivl om, at det er vejen frem,
certificeret projekt, der opfgres i Kebenhavns Nordhavn. og jeg oplever ogsa en stigende efterspergsel efter grent stal
Her er ambitionerne hgje - og stalet til kompositbjaelken er og ikke mindst den ingenigrkunst, der ligger bag."

98% genanvendt stal.
Vi har med stalets genanvendelsesprocent pa op til

Nordhavnen er det mest ambitigse byudviklingsprojekt 98% praesenteret markedet for et grgnt alternativ til

i Skandinavien. Her indfries hgje ambitioner om vores konventionelle stalkompositbjaelke, der skaber
baeredygtighed. Ikke mindst for Marmormolen der slanke etagedak i etagebyggeri. Vi arbejder hver dag

ligger centralt i den gamle frihavn og har taget navn dedikeret p& CO,-optimering gennem valg af rAmateriale,
efter Marmorvaerket, som var en af havnens fgrste konstruktionsdesign, produktion og energiforbrug. Projektet
industrivirksomheder. i Nordhavnen er et godt eksempel pa, hvordan vi alene
Projektleder for vores bidrag til Marmormolen, Henrik ved valg af rdmateriale har hentet over 40% CO,-reduktion
Vendelbo Mgnster, ser projektet som et spaendende trin sammenlignet med det konventionelle produkt.

ind i en ny fremtid for baeredygtigt byggeri: "Der er ingen
af de mange GSY Green® kompositbjelker, der er ens. Vi
har optimeret hver enkel kompositbjaelke til den stgrst
mulige besparelse pa materialeforbruget og dermed pa
CO,-aftrykket. Det er sket i et rigtigt godt samarbejde

GSY Green® af 98% genanvendt
stal monteres pa Marmormolen i
Kgbenhavns Nordhavn

i



EU Taksonomi

Miljgmal 1: Vi vil modvirke klimaforandringer
ved at minimere CO_-udledning

EU TAKSONOMI INITIATIVER
INITIATIVER STATUS

Taksonomi kickstart: Forberedelse til compliance -

research og opkvalificering af relevante medarbejdere 20222023
Udvalgt primaert og sekundart miljgmal: Modvirker

. . I . 2023
klimaaendringer og omstilling til cirkuleer gkonomi
Projektplan og opstart mod compliance for miljgmal og 2023
DNSH-kriterier
Projektplan og opstart for opfyldelse af Minimum
safeguards: Due diligence (Szerlige fokusomrader 2023
er Supplier code of conduct samt dokumentation og
kvindelige lerlinge)
Taksonomi screening 2023 -2024
Taksonomi compliance 2025
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E5: Stal er et cirkuleert materiale,
der kan genanvendes igen og igen
uden at miste sin kvalitet.

Ved at blande jernstgv sammen
med stélspaner gger vi
genanvendelsen og undgar deponi.

EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS

CSRD- og ESRS-standarder

EU kommissionens krav til gget rapportering om
baeredygtighed i CSRD fastlaeegger rapporteringskrav i
standarderne ESRS (European Sustainability Reporting S
tandards).

ESRS-standarderne geelder for alle selskaber over 250
medarbejdere — men fgrst fra 2025. Give Steel er ikke feerdig
med dokumentationsopgaven — men vi er godt igang!

CSRD-ESRS - E1: CLIMATE CHANGE
Energi
+ C02-udledning

CSRD-ESRS - E2: POLLUTION
Reduktion af deponi og farligt affald

CSRD-ESRS - E3: WATER AND MARINE RESOURCES

CSRD-ESRS - E4: BIODIVERSITY AND ECOSYSTEMS
Lokale gkosystemer

CSRD-ESRS - E5: RESOURCE USE AND CIRCULAR
ECONOMY
Ressourceoptimeringer inflows
+ Ressourcer outflows (genanvendelse)
+ Ressourceoptimering

CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE
Uddannelse

+  Sikkerhed

+  Kensdiversitet

CSRD-ESRS S3: AFFECTED COMMUNITIES
Unge under uddannelse | svejsetraileren

+ Sponsorater

CSRD-ESRS S4: CONSUMERS AND END USERS
GROW
+ Historier fra det virkelige liv

GOVERNANCE

+ Etik, ledelse, beslutningsprocesser og rapportering
+ Ejerstruktur

+ Organisation

+ Strategi

Strategi og forretningsmodel

Selskabet projekterer, fremstiller og monterer
stalkonstruktioner, der afseaettes dels i Danmark, dels i det
gvrige Europa, hovedsageligt i Norden.

Ansvarlighed er virksomhedens kernevaerdi, hvilket udmgnter
sig i en staerk CSR-profil og rolle som foregangsvirksomhed
indenfor klima blandt konkurrenter. Evaluering og drift via
den tredobbelte bundlinje er udtrykket for en bevidst dyrkelse
af virksomhedens sociale vaerdi og klimamaessige aftryk.
Give Steels afsaet i anvarlighed pavirker alle funktioner og
hele vaerdikaeden fra sourcing til produktion og levering pa
byggepladsen.
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ESRS: Initiativer - Klima og miljg¢

Under henvisning til EU-taksonomiforordningens krav

om rapportering pa de seks klima-og miljgmél er her en
opgerelse over de vaesentlige bidrag, som relaterer til vores
klimamal om at modvirke klimaaendringer.

Initiativerne er vist ud fra kategoriseringen "vaesentligt bidrag,
do good/DNSH (do no significant harm)" og opfyldelse af
sociale minimumsgarantier.

E1:

Science Based
Target initiative
(SBTi)

E1:
Klimaregnskab,
3 scopes

E1:
62% stalskrot
forarbejdes i DK

E1:
Hybridbiler til
montgrer
(bykersel)

E2:
Forurening
Luft

Vand

Jord

E3:
Baeredygtigt
vandforbrug

E4:
Biodiversitet og
okosystemer

ES5:
Ressourceforbrug og
cirkular gkonomi

Vasentligt bidrag Do No Significant Sociale minimums- Do Good

Analyse af
formateriale
for hgjere
genanvendelse.

Stalsand til deponi
saenket fra 3.3% til
0,4% 12022

Harm

De sidste 38%
sejles til Tyrkiet
grundet afseet-
ningsmuligheder

kriterier

Malsztning: CO,
neutral 2050

First mover i
branchen -
inspirerer andre
og leegger pres pa
leverandgrer

Due diligence Opretholder

udarbejdes danske
arbejdspladser og
leerepladser

Minimerer CO, fra
transport

Stenas investering  Due diligence Vi tilfgrer verden

i ny presser

vil forbedre
arbejdsmiljs ved
handtering af
stalstgv

mere genbrugsstal

Politik/ Due
diligence

Klimapolitik under
udarbejdelse

Klimapolitik under
udarbejdelse

Indkgbspolitik:
(EU sourcing )
Politik:
Leverandgrer
Minimum
safeguards

Kerselspolitik under
udarbejdelse

Der udarbejdes
Due diligence for
luftforurening.
Vand- og
jordforurening:
vurderes som ikke
vaesentlig

Felgende

udarbejdes:

- Personalepolitik

- Lgbende
evaluering

- Due diligence
for vandforbrug i
produktionen

"Vild med vilje-
plan” er under
udarbejdelse

Affaldspolitik

FINAL FIGURES 2022




CSRD-ESRS E1: CLIMATE CHANGE

Klimaregnskab 2022

12021 udgav Give Steel, som den fgrste danske producent
af stélkonstruktioner, sit klimaregnskab pa tvaers af alle

tre scopes. Udover at dokumentere vores emissioner fra
drivhusgasser gav processen ligeledes lejlighed til at
gennemga og optimere pa interne arbejdsgange. Som felge
heraf er vores dataindsamling til klimaregnskabet 2022
praeciseret. Det har styrket vores méde at arbejde pa. Den
mere ngjagtige dataindsamling betyder ogs4, at resultaterne
fra 2022 giver et mere reelt billede af Give Steels emissioner
sammenlignet med 2021. Fglg forklaringer, resultater samt
udvikling af de tre scopes i figurerne herunder.

CO,-emissioner

Scope1&2

12022 kom emissioner fra scope 1 primart fra breendstof

til egne kgretgjer samt naturgas til opvarmning af vores
malerhal. Egne kgretgjer inkluderer firmabiler, lastbiler, trucks
og andre kgretgjer der bruges i produktionen. Vores malerhal
bruges til tgrring af stalelementer efter overfladebehandling.
Emissioner fra scope 2 stammer primeert fra elforbrug pé
vores kontorer samt elektricitet til produktion i Brande. |
produktionen er det i hgj grad maskiner og ventilation, der
bidrager til elforbruget.

Som det kan ses af sgjlediagrammet til hgjre, er emissionerne
fra bade scope 1 og 2 steget ift. 2021. Stigningerne i 2022
skyldes primaert et hgjere aktivitetsniveau ift. aret for, hvilket
har forgget forbruget af breendstof samt elektricitet til
produktionen. Grundet tilgang af medarbejdere er strgm- og
varmeforbruget pa flere af Give Steels kontorer steget, da
man er flyttet til stgrre lokaler.

Scope 1 Scope 2
Direkte emissioner fra mobile

og stationaere braendstofskilder
i Give Steels aktiviteter. aktiviter.

FINAL FIGURES 2022
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Indirekte emissioner fra indkgb
af el og varme i Give Steels

Scope 3

Ligesom i 2021 stod scope 3 ogsa for langt stgrstedelen

af Give Steels emissioner i 2022. Den mest markante
udledningskategori var indkgbte varer og tjenester, der
udgjorde 82% af det samlede klimaregnskab. Af denne
kategori udgjorde indkgbte stalelementer den stgrste andel.
Andre faktorer i denne kategori inkluderede bl.a. indkgb af
biler til vognpark, overfladebehandling og mad til kantinen. De
naeststgrste kategorier inkluderer op- og nedstrgmstransport
af vores ravarer - altsa transport fra leverandgrer til Give
Steel og transport fra Give Steel til kunder.

Som det fremgar af sgjlediagrammet pé naeste side, er
emissionerne fra scope 3 ligeledes steget ift. 2021. Dette
skyldes primaert et hgjere aktivitetsniveau, hvor Give Steel
har produceret mere stél og derfor har indkgbt flere ravarer
og transporteret mere. Som navnt tidligere er kvaliteten af
data ogsa steget ift. 2021, specielt i scope 3. Der forventes
derfor at have veeret et mgrketal i 2021, og at resultaterne

fra 2022 giver et mere reelt billede. Give Steel vil naturligvis
fremadrettet rapportere og sammenligne vores emissioner pa
arsbasis, sa udviklingen af vores tiltag kan fglges.

Scope 3
Indirekte emissioner fra kilder
uden for Give Steels aktiviteter.

Scope 1 Total
Transport:

Diesel 1.152,8 tCO,e
Benzin 47,91C0.e
Varme:

Naturgas 559,51C0,e
Flaskegas 42,31C0.e

Scope 1 total

1.802,6 tCO,e

Scope 2 Total
Elektricitet:

El Danmark 960 tCO.e
El Katowice 106,9 tCO,e
Varme:

Fjernvarme Aarhus 3,11C0,e
Fjernvarme Katowice 341C0.e
Scope 2 total 1.104tC0,e
Scope 3

Indkgbte varer og tjenesteydelser

73.046,2tCOe

Anlaegsaktiviteter 332,51C0,e
Braqusels- og energirelaterede 515,5C0.e
aktiviteter 2
Transport og distribution 5.726.71C0.e
(opstrgms) 2
Affald genereret under

virksomhedsdrift LRilEl e
Forretningsrejser 45,71C0.e

Medarbejderpendling

1.321,21C0,e

Leasede aktiver (opstrgms)

-1C0,e

Transport og distribution

3.996,6 tCO,e

1803

1575

B5ope 1 HScope 2

QB0

af 313

W 5cope 3

Klimaregnskab - total for Give Steel

(nedstrgms)

Forarbejdning af solgte produkter -1C0,e
Brug af solgte produkter -1C0,e
Behandling af udtjente solgte 910.11C0.e
produkter 2
Leasede aktiver (nedstrgms) -1C0,e
Franchiser -1C0,e
Investeringer -1C0,e

Scope 3 total

86.079,9 tCOe

Scope 1 1.803tCO,e
Scope 2 1.104tCO,e
Scope 3 86.080t CO,e
Total 88.9871CO0,-e
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CSRD-ESRS E2: POLLUTION

Reduktion af deponi

- via staerke skrotpartnere og ambitigse mal

Stalsand skal genanvendes og farligt affald reduceres med

vandbaseret maling

Al stélskrot skal genanvendes - og helst efter
narhedsprincippet. Det er et erkleeret mal for Give Steel,

at alle stalrester genanvendes, uanset kvalitet, og at det
forspges lgst ud fra naerhedsprincippet for at minimere
ungdig CO,-udledning fra transport. Derfor transporteres
61% af vores stélskrot kun fra Brande til Herning og videre
til Holstebro, altsa i lokalomradet. Dermed har vi nedbragt
transportafstanden signifikant, idet en langt stgrre andel af
vores skrot tidligere gik til Tyrkiet. Saledes sparer vi op til 18
gange s& meget CO, pr. skrot leverance i forhold til tidligere.

Reduktion af deponi

| 2022 saenkede vi vores deponi til 0,4% af stalsandet, der
fremkommer efter anvendelse af sma stalkugler i vores
slyngrenser. Kuglerne bruges 2-3 gange, men herefter er
deres stalkvalitet sa darlig, at det kun kan genanvendes hvis

det bliver blandet med andet skrot, der har hgjere stélkvalitet.

| samarbejde med vores skrotpartner arbejdes der pé en
Igsning, sé vi kan undgé deponi. Det kan geres ved at presse
det rene stalsand til klumper, der sa kan blandes med
stélspaner og genanvendes.

Afggrende for genanvendelsen er at stalsandet holdes rent
og ikke far tilfgrt andre fragmenter.

Proces Mangde pr. maned

2022 2221

Materiale- 98,7% 96,3%
genanvendelse

SSS Energiudnyttelse 0,9% 0,4%

| g&\,\.' Deponi 0,4% 3,3%

Cc,% Reduceret 730,7 584,7

‘*‘ miljgpavirkning* Tons CO, Tons CO,

*Den reducerede miljgpavirkning viser den samlede ma-
nedlige maengde CO, der er reduceret som en effekt af det
genvundne materiale og er baseret pa beregning fra Stena
Recycling.

Farligt affald 2022

Farligt affald udger kun en lille del af vores samlede
affaldshandtering og er primeert malingrester med
oplgsningsmidler.

1 2022 havde vi 29.768 kg farligt affald. Afhentning af
affald sker med uddannede chauffgrer som overholder
ADR lovgivning, og transporten foregar i henhold hertil.
Spunstromlerne bliver efter omlastning sendt videre til
forbreendingsanlaeg for farligt affald.

Reducerede mangder 2023

@get brug af vandbaseret maling i produktionen vil reducere
maengderne af farligt affald betydeligt pr. tons produceret
stal allerede fra 2023.

Vores skrotpartnere fglger den nyeste praksis og har alle
relevante certificeringer sdsom IS0 14001, SO 9001 samt
IS0 45001.

Som det fremgar af tabellen, er materialegenanvendelse
samt energiudnyttelse steget i 2022 og deponi er reduceret
siden 2021. Det betyder, at mere af vores skrot bliver
udnyttet. Dette forklarer ogsa, hvorfor vores manedlige
reducerede miljgpévirkning er steget ift. 2021.
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CSRD-ESRS E3: WATER AND MARINE RESOURCES

Reduktion af vandforbrug

Som en del af EU's nye CSRD-krav til store virksomheder
forbereder vi os i Give Steel pa ggede rapporteringskrav i
forhold til vandforbrug og strategier for vandreduktion.

Vand indgar ikke som en vaesentlig del af produktionen

og bruges kun i ngdvendigt omfang til at reducere stav i
produktionshaller. Men med +600 medarbejdere bruges der
alligevel en del vand i selskabet.

For at minimere vandforbruget er der installeret
vandreducerende apparaturer og toiletter i administrationen,
og vandforbruget vil blive fulgt ngje de kommende ar. Bade
med henblik pé reduktion af vandforbruget i produktionen og
adfeerd pa medarbejderniveau.

1 2022 afregnede Give Steel vandafledningen pa 3493 m3 pa
matriklen i Brande.

CSRD-ESRS E4: BIODIVERSITY AND ECOSYSTEMS

Politikker, mal og planer for biodiversitet
og skosystemer

Biodiversitet og gkosystemer er endnu ikke faerdiggjort i ESRS-standarden E4 om biodiversitet og gkosystemer
selskabet. relaterer til flere andre omrader, hvis relationer skal
afdaekkes i processen. Herunder: klima forandringer,

CSRD-ESRS E5: RESOURCE USE AND CIRCULAR ECONOMY

Ressourceoptimeringer inflows

Primeere ressourceoptimeringer inflows relaterer til malet om
at gge skrotprocenten pé ravarer brugt til stalkonstruktioner.
F.eks. henledes kundernes opmaerksomhed pa muligheden
for at designe gitterspeer af profiler frem for rer, der typisk har
en lavere skrotprocent. Eller alternativt at gge skrotprocenten
pa rorene fra 25% til 90%. Ligeledes holdes fokus pa en
fortsat hgj genanvendelsesprocent pa al stalskrot pa omkring
97%. Vi forventer at udarbejde mélsaetning og handleplan for
ressourceoptimeringer inflows i 2023.

Ressourcer inflows

Nar det handler om sourcing af ravarer, sourcer Give Steel
helst fra Europa og kun enkelte lande udenfor EU - dette
af flere grunde. Farst og fremmest reducerer det CO,-
udledninger pa transport, da det meste stal fra europaeiske
veerker transporteres med tog.

Dernaest kraever leverancer udenfor Europa et skaerpet

syn pé overholdelse af sociale minimumskrav, herunder
arbejdsforhold, bgrnearbejde, overenskomster mv.

E——

Transport, lastbil O

Grundet krisen i Rusland har leveringer udenfor EU veeret
en ngdvendighed, hvorfor det har veeret sarlig vigtigt at
henholde sig til selskabets Code of conduct ved valg af
supplier. Give Steel forventer at sourcing udenfor Europa i
begraenset omfang vil veere ngdvendigt en rum tid endnu,
men o0gsa at det er en midlertidig situation, der vil Igse sig i
takt med en forhabentlig fred i Ukraine.

Ressourcer outflows (genanvendelse)
62% skrot genanvendes i Danmark.

En ny 3-arige samarbejdsaftale med STENA RECYCLING
sikrer, at mindst 62% af Give Steels skrotstal forarbejdes i
Danmark. Andelen vil gges om muligt og dansk forarbejdning
af skrotstal vil fortsat veere i fokus i det fremtidige
samarbejde med vores skrotpartner. For den andel, der
fortsat sendes til Tyrkiet, er opmaerksomhedspunktet pa
CSRD-direktivet og de sociale minimumskrav, da Tyrkiet ikke
er et fuldgyldigt EU- land. Der udarbejdes Due diligence i 2023
vedrgrende dette.

Transport, lasthil

—>

i~ Doo o A

Afhentning, Brande Sortering, Herning Genanvendelse, Holstebro
L1 - 1|
[ [ | [ [ | [ ] |

| eget scope vil der blive arbejdet med en opskalering af
biodiversitet pa selskabets egen matrikel i Brande.

Derudover vil der i dialog med samarbejdspartnere og isar
leverandgrer blive sat fokus pa biodiversitet som et vigtigt
lokalt tiltag for det omkringliggende lokale miljg.

Der er pa Give Steels matrikel endnu ikke etableret anlaeg
der vil forbedre biodiversiteten, men planerne forventes
udviklet i 2023. Der sigtes primaert pa "Vild med vilje"-anlaeg
som primaer "driver” for forbedret biodiversitet pa matriklen,
ligesom man undersgger muligheden for biavl i omradet.

"Vild med vilje"-omraderne vil have til hensigt at pavirke og
forbedre gkosystemerne i neeromradet, hvor ogsa andre
virksomheder benytter "Vild med vilje" som et bidrag til de
lokale gkosystemer.

FINAL FIGURES 2022

forurening, vandressourcer og cirkulaer gkonomi.

Som direktivet foreskriver vil selskabets mél med
arbejdet omkring biodiversitet veere at reducere negativ
impact og forbedre biodiversitet til gavn for omradets
pkosystemer.

Politikker, malsaetninger og handleplaner vil relatere til
EU'S ESRS-standard E4 "Biodiversity and ecosystem",
udgivet i april 22, og forventes udarbejdet i 2023.

| dag transporteres stalskrot fra vores fabrik i Brande til Herning og Holstebro.
Samlet CO -belastning ved transport: 2,34 g CO, pr. kg. skrot*

Transport, lastbil ﬁ Transport, skib @

Afhentning, Brande Leesning, Grend Genanvendelse, Tyrkist
1] =
. m

Tidligere blev al stalskrot kart fra Brande til Grenaa og derfra transporteret med skib til Tyrkiet.
Samlet CO,-belastning ved transport: 41,66 g CO, pr. kg. skrot*

*Miljgpavirkning pr. kg skrot er baseret pa beregning fra Stena Recycling.
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Social

baredygtighed

Vores bidrag til et mere retfaerdigt og fair samfund
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NON-FINANCIAL REPORTING

CSRD-ESRS Social Plan for compliance

| henhold til EU's CSRD-direktiv vil Give Steel kunne rapportere pa fglgende omrader:

S-Social

S1: Egen arbejdsstyrke
(Own Workforce)

$2: Medarbejdere i
vaerdikaden
(Workers in Value Chain)

S3: Bidrag til
lokalsamfund
(Affected Communities)

S4: Forbrugere og
slutbrugere

100 FINAL FIGURES 2022

Rapportering

Social bundlinje

Verdensmal 4:
Kvalitetsuddannelse
Verdensmal 8:
Anstaendige jobs og
gkonomisk vaekst

Diversitet

Sundhed & trivsel

Arbejdsulykker

Menneskerettigheder

Arbejdstagerrettigheder
Datasikkerhed og (GDPR)
Leverandgrkaeder
Diversitet

Sundhed og safety
Arbejdstagerrettigheder

Ikast Brande kommune
Via kriminalforsorgen:
Andre kommuner

GS Academy:
Aarhus, Horsens, Odense

Lokale sponsorater
Lolland kommune - Femern
Svejsetrailer. Verdensmal 4

Entreprengrer og bygherrer

Social partnerskabsaftale

GROWSs sociale
beeredygtighedsberegner

Varktgj

Den sociale baeredygtighedsberegner
CSR-strategi

Leerepladser
Mobile svejsetrailere til undervisning

2023: Ansattelsespolitik
2023: Due diligence 2023~ det underrepraesenterede kgn

Gratis treeningsfaciliteter i Brande/
Medarbejderrabat i traeningscenter
Sund mad i kantinen

Sikkerhedskursus, sikkerheds App, sikkerhedshandbog, Mit
firma App.

2023: Personalepolitik

Code of Conduct (opdatering 2023)

Arets investeringer i verdensmal 16: Frihed, retfaerdighed og
steerke institutioner

Dansk Industri ( DI)

2023: GDPR-politik

Code of conduct

Code of conduct

Code of conduct / Viden og uddannelse
Code of conduct

Den sociale baeredygtighedsberegner
Bidrag til beeredygtighedsuddannelse pa erhvervsskole-niveau
Privat offentligt samarbejde omkring laerlinge

GS Academy: bidrag til unge ingenigrers uddannelse
(Verdensmal 4)

Ikast-Brande, Give, Herning
2 lzerlinge-ansaettelser til projekt
Svejsekurser i hele DK

Informere om mulighed for at gge skrotprocenter.
Vidensbidrag til Byggeri Kgbenhavns anvisning til brug af stal i
baeredygtigt byggeri

Social partnerskabsaftale for opnaelse af sociale DGNB-point

Inspirere til anseettelse af laerlinge og CSR-ansattelser - malt i
Den sociale beaeredygtighedsberegner

CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE

Den sociale bundlinje 2022

Den sociale bundlinje viser virksomhedens samfundsmaessige veerdi
skabt gennem sociale ansattelser. Beregningen laves i "Den sociale
baeredygtighedsberegner.”

Give Steel har dedikeret sig til et hgjt niveau af social
ansvarlighed. Vi efterstraeber fastholdelse og udvikling af
vores medarbejdere udfra virksomhedens purpose:

"At gore en forskel i menneskers liv".

For samfundet kan ikke hjaelpe mennesker i samme grad, som
en virkomhed kan - med godt arbejde, gode kollegaer, faglige
udfordringer og muligheden for at vokse personligt.

Social data 2022 Den sociale bundlinje 2022
CSR-relaterede ansattelser* 71 §
Ansatte, total i DK 496 CSR-relaterede 71
ansattelser*
Normering, leerlinge 54
. Total CSR +
Leerlinge 31/12, 2022 29 Voksenleerlinge 7 ungarbejdere 88
Leerlinge med kriminel baggrund 12 Fleksjob/skanejob )
. Virksomheds-
10,12 og 17 timer 7 ktik 2
Leerlinge afsluttet uddannelse 2022 8 /ugen/gns. prakli
Flexjobbere/skénejobbere 7 Lantilskud 0% Industrien 0,3%
Leerlinge pabegyndt uddannelse 2022 15
Kompetenceudvikling / sprogundervisning 44 Social vaerdi

CSR-ansattelser i procent Social beregning jf. "Den sociale baeredygtighedsberegner”

(561 ansattelser) 12,6%

CSR-relaterede ansattelser 2022*: 71
* CSR-relaterede ansattelser: Samfundsmaessig gevinst pr. ar: 12.294.728 dkr.
Leerlinge, udfordrede unge under 25 &r, tidligere straffede Pr. anseettelse (gns.): 173.165 dkr.

og medarbejdere i flex- og skanejobs. Ungarbejdere er ikke
inkluderede.

Social baredygtighed

Normeret indenfor folgende uddannelser:

Klejnsmed 40

Automatiktekniker 3 .\
Ernzeringsassistent 2 ‘

Smgrrebrgd/Catering 1

Lager/logistik operatgr 3 Gi\gosvte:lgizz

It-supporter fra 2023 1 12,6%
Overfladebeh./produkterelever fra 2023 3 Grow score beregnes ud fra et mal om mindst 10% sociale

ansattelser. Lees mere pa wegrowpeople.dk
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CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE

Give Steel CSR-strategi

Purpose:

Vi vil ggre en forskel
i menneskers liv

CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE

Mere uddannelse - bedre sikkerhed

Sikkerhed - en "Substance of concern".

| vores vaesentlighedsvurdering er et sikkert arbejdsmiljg
afggrende for vores produktion. Derfor kategoriserer vi
sikkerhed under EU's ESRS-direktiv som "substance of
concern”.

Der er i 2022 igangsat en raekke initiativer, der skal forbedre
arbejdsmiljpet og gge sikkerheden pa arbejdspladsen -
sével i produktionen som pé byggepladser. Tiltagene falder

Pl Larlinge / Elever: indenfor 2 kategorier: TP,

s @ge antallet af lerlinge og elever -

CSR-ansttelser + Digitaliseret kommunikation / \
CSR-ansattelser: + Uddannelse LY
@ge antallet af CSR ansattelser '(' Y

Malbar CSR
Fastholdelse

Ressourcer

Udvidelse af leerlingeafsnit

Ken:

@ge antallet af kvindelige lzerlinge og elever, sa
kvindelige elever/lzerlinge udggr mindst 25% af det
totale antal lrlinge/elever. Pa sigt gnskes 30%.

AMU forlgb:
Tveerfaglige forlgb via GS Academy

Fastholdelsesinitiativer:
P& individ niveau

Digitaliserede processer via Appen WORXS forbedrer

vores kommunikation pa byggepladser, s arbejdsgange
effektiviseres og alle kan agere hurtigere og mere
sikkerhedsmaessigt korrekt. Ogsa i produktionen er
implementeringen af WORXS begyndt. Med digitaliseret
overblik styrkes vores observationer, sa vi kan undga ulykker
og nerved ulykker. Ogsa rundering, APV og handtering af
kemi er omrader, der handteres i WORXS. En af fordelene ved
brug af en app er, at alt kommunikation digitaliseres og ligger
som dokumentation in real time.

Mega structures kan give kuldegysninger

For en sikkerhedsmand kan héandtering af det stigende antal
mega structures give kuldegysninger, fordi emnerne er sa
store og der er sd mange af dem. Derfor er uddannelse,

isar i krankgrsel, samlgft, lgfteplaner og anhugning seerlige
fokuspunkter i sikkerhedsafdelingen, efterhanden som der er
kommet flere mega structures til.

| alt 45 medarbejdere blev i 2022 sendt pa kursus med
henblik pa at gge den daglige sikkerhed. 35 fik krankursus og
10 mand fik truckkursus.

Malsatning

Social bundlinje 2022 )

12.294.728 dkr. 15.000.000 dkr.

Normering Onsker tilvakst .

Endelig har arbejdet med de store mega structures ogsa
Smede: 40 7 betydet obligatoriske sikkerhedsuddannelser i et digitalt
Automatik: 3 multimedieunivers, der kan tilpasses den enkelte byggeplads.

utomati. Sikkerhedsuddannelse til specifikke byggepladser vil ogsé
: i “_. .. .. . .
Overfladebehandler: 2 1 fylde i 2023. Digitalisering sikrer at t :_:-:l |
Emering/catering: 3 handtering af mega structures N
Lager/logistik: 2 1 ikke giver kuldegysninger”
Administration: 4 3
Bjarne Larsen, Sikkerhed og vedligehold

Produktgrer: 3 3
IT-supporter: 1 1
Handelselev: 1 1
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CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE

Konsdiversitet fordelt pa lokationer

Kvinder i Give Steel, Brande

CSRD-ESRS S1: OWN WORKFORCE

Kvinder under uddannelse

Kvinder er generelt underrepraesenteret i stalindustrien. | Give Steel fglger vi EU's standarder for kvinder i ledelse, bade blandt
ledere og i bestyrelse. | faggruppen smede, er der fortsat en overvaegt af maend. Ansettelse af flere elever i nye funktioner vil

styrke kgnsdiversiteten blandt virksomhedens elever i 2023.

Produktion 5
Kantine 6
Renggring 7
Funktionaer 32
Kvindelige ansatte 50
Andel i procent 10%

Kvinder i Give Steel, Aarhus

Kantine 1
Funktionaer 1
Kvindelige ansatte 12
Andel i procent 35%

Kvinder i Give Steel, Danmark

Kvindelige ansatte 62

Andel i procent 12,5%

Kvinder i Give Steel
BIM & Structural Design, Polen

Kvindelige ansatte 23

Andel i procent 44%
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Elever og lzrlinge 2022 19,4% kvinder Elever og lerlinge, Q1 2023 24% kvinder
Kakken 100% Kgkken 100%
Kontor 100% Kontor 100%
Automatik 0% Automatik 33%
[T-support 0% IT-support 0%
Smede 0% Smede 0%
Overfladebehandling 0% Overfladebehandling 0%
Lager 100% Lager 66%

Kvinder Maend

Smedelarlinge i Give Steel, 2022 0 100%

Kvindelige medarbejdere

i Give Steel

Give Steel A/S (Danmark) 8,9%

Give Steel BIM & Structural

Design 44%

Kvinder i ledelse 2022 40%
Kensfordeling i ledergruppe 4 6
Kvinder i bestyrelse 50%
Kensfordeling i bestyrelsen 2 2

Flere kvindelige l2rlinge

Ansggere af unge til smedefaget er faldet, hvorfor
rekruttering af nok leerlinge i sig selv er en udfordring.
Ogsa hos Give Steel. Blandt nuveerende ansggere er
meget fa kvinder. At f4 flere kvindelige ansggere indenfor
smedefaget er en ambitigs vision, og vi barsler derfor med
flere operationelle tiltag, der kan give flere piger indsigt og
interesse i smedefaget.

En interesse, der pa sigt gerne skal gge antallet af kvindelige
smedelarlinge i virksomheden. Der udarbejdes Due diligence
for kensdiversitet pa omradet i 2023.

Marie, Laerling
Lager- og logistikoperatgr
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CSRD-ESRS S3: AFFECTED COMMUNITIES - UDDANNELSE

Endnu en undervisningstrailer

- nu med robotteknologi

Efterspgrgslen pa vores mobile svejsetrailer er stor. Derfor har Give Steel i 2022

investeret i endnu en fuldt udstyret trailer til uddannelse af unge pa kanten.

Migatronic har leveret svejseapparaterne og al hardware
til den nye uddannelsestrailer, der indeholder ialt 8
svejsekabiner. Traileren er udstyret med svejseveerk,
vinkelsliber, sikkerhedsudstyr, personlige vaernemidler og
punktsugning.

Robotteknologi

| den nye svejsetrailer er der ogsa installeret en CoWelder
svejserobot, som eleverne leerer at programmere til almen
daglig produktion.

CoWelder Robotten fra Migatronic er en af de mest enkle
automatiserede svejserobotter der pt. er pa markedet. Derfor
kan man med simpel vejledning og uden den store viden

om svejsning og med robottens hjzlp, udfgre en vellykket
svejsning - helt uden at fa beskidte hander!

Formalet med svejsetraileren er, at mgde unge i gjenhgjde og
inspirere dem til en uddannelse i smedefaget. Vi mgder dem
bl.a. pa FGU-skoler, efterskoler og jobmesser samt via de
mange AMU-forlgb, vi afholder i danske feengsler.

1 2022 besggte 458 unge pa kanten af arbejdsmarkedet vores
svejsetrailer — men efterspgrgslen er meget stgrre! Med to
svejsetrailere kan vi nu, logistisk set, vaere to steder pa én gang.

| januar 2023 havde vi booket hele 25 AMU-forlgh

i samarbejde med kriminalforsorgen, hvilket sikrer
undervisning i svejsning for i alt 225 indsatte. Dermed er Give
Steel den stgrste privatejede virksomhed indenfor privat-
offentligt samarbejde, nar det kommer til undervisning af
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet.

De to svejsetrailere suppleres med tilbud om fabriksbesgg til
folkeskoler og FGU-skoler sé de kan stifte bekendtskab med
de mange erhvervsmuligheder i en virksomhed som vores.
Ikke blot for smede, men ogsa for mekanikere, elektrikere,
indkgbere, lagerfolk, kantinepersonale og mange andre
erhvervsuddannelser.

Tak til alle leverandgrer for at bidrage til vores nye
svejsetrailer, herunder:

FL-Teknik ApS - Traileropbygning

Skjern Skilte ApS - Udvendig beklaedning
Moldow A/S - Ventilation og udsugning
Migatronic A/S - Svejsemaskiner

FINAL FIGURES 2022




Vores mobile svejsetrailere stilles til radighed

for institutioner, kommuner, faengsler og andre
steder, hvor der er gnske om at vise smedefaget
frem og inspirere til en uddannelse. Vi stiller bade
trailer og underviser til radighed og tilpasser hvert
arrangement efter specifikke behov.

CSRD-ESRS S3: AFFECTED COMMUNITIES - UDDANNELSE

Svejsetrailerne

Offentligt-privat samarbejde

Den mobile svejsetrailer bruges i alle former for offentligt-
privat samarbejde. Vi afholder f.eks. AMU-kurser, der giver
indsatte en meningsfyldt afsoning, mindsker tilbagefald til
kriminalitet og giver nye fremtidsmuligheder.

Hovedformalet er at skabe interesse for smedefaget. For
Give Steel er svejsetraileren en del af vores gnske om at tage
socialt ansvar. Gennem lavpraktisk svejseundervisning ser

vi mennesker "vokse”. For hver gang vi motiverer til en
uddannelse, gar vi en forskel i et menneskes liv.

Motiveret til uddannelse

Evalueringer viser at stgrstedelen af kursisterne, efter et
kursus i svejsetraileren, fgler sig motiveret til at tage en
uddannelse - og at de fleste finder kurset relevant i forhold til
fremtidige erhvervsvalg eller fravalg.

Det er hele idéen bag svejsetraileren: At motivere til
uddannelse, fordi vi tror pa, at uddannelse giver et bedre
arbejdsliv og at et job giver mennesker identitet og et bedre
stasted i livet.

Men i svejsetraileren laerer man ikke kun at svejse. Her bliver
man mgdt som menneske. Vi oplever, at vores anerkendende
tilgang til kursisterne far dem til at vokse, fordi de bliver mgdt
med tillid og ligeveerdighed. De oplever, maske for fgrste
gang i lang tid, ros og anerkendelse.

Det skaber magi hos mennesker der er udfordret eller
uafklarede og hos dem der ikke tidligere er blevet set,
hert eller taget serigst. Det kursusbevis, som kursisten far
efter endt kursus, er ofte det eneste diplom han eller hun
nogensinde har modtaget. Det er meget mere end bare
papir! Det er anerkendelse for godt arbejde og et boost til
selvtilliden.

{

Jeg havde ingen planer med kurset, der har vist sig at
skulle vende op og ned pa mit liv. Med kursusbeviset dbnede
sig muligheder for at komme videre og vaek fra kriminalitet.

I dag er jeg ansat hos Give Steel og har underskrevet en
leerlingekontrakt som smed. At tage kurset har betydet
alt for mig. Jeg har faet blod pa tanden, et arbejde og en
uddannelse.”

Nikolaj

{

Jeg tog kurset for at opkvalificere mine kompetencer og
for adspredelse i min hverdag. Det var en god oplevelse, der
vakte min interesse for Give Steel. Jeg sendte efterfglgende
en uopfordret ans@gning, og efter et besgg og en snak blev jeg
ansat med henblik pa en lzreplads - ikke som smed, men som
overfladebehandler. Jeg er startet pa en frisk.”

Jesper
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= Kvalitetsuddannelse
M Aktiviteter 2022

CSRD-ESRS S3: AFFECTED COMMUNITIES - UDDANNELSE KVALTETS:

UDDANNELSE

Kvalitetsuddannelse 1]

GS Academy
GS Academy blev i 2020 etableret som et obligatorisk

forlgb pa 3. semester pa VIA University College. Idag er GS
Academy vokset til at omfatte samarbejde med fglgende

Laerlinge: Nominering, udlzerte og afsluttede

Afholdte kurser i svejsetrailer 2022

uddannelsesinstitutioner: Smede 40 Besgg hos skoler og jobcentre Antal Kommune
- VIA Horsens: Ingenigrer Automatikteknikere 3 Ngvlingskov efterskole 26 Herning
+ VIA Aarhus: Bygningskonstruktgrer . .
- VIA Holstebro Ernaeringsassistenter 2 FGU Lolland 32 Loffand
*  Aarhus Universitet: Institut for byggeri og Indkgbselev 1
bygningsdesign Hedensted Kommune Hedensted
VIA University Aarhus: Architectural Tech and Lager-/logistikelever 3 ] i Koldi
Construction Management FGU Kolding & Vejen olding
iversi . ivi ineeri @konomielever 1
ISnyd:na:;f:kl:)T:;eir?&l:EL,sOdense. SDU Civil Engineering FGU Middelfart Middelfart
g Overfladebehandler 3
. FGU Holstebro, Skive og Struer Holstebro, Skive og Struer
Visionen Produktgrelever 0
Visionen med GS Academy er, at styrke de studerendes FGU Trekanten Fredericia, Middelfart og Billund
praktiske kompetencer indenfor stélkonstruktioner Kontorelever 2
hos naste generation af nyuddannede ingenigrer og
konstruktgrer. It-supporter elever 1
. AMU-kurser.i feengsler
Forlgbene tilpasses det enkelte universitet, sa Leerlinge total 2022 29 ]
undervisningen bliver s malrettet som mulig. Oftest Sonder Omme-Faengsel Billund
underviser vi bade i plenum og pa byggeplads. Larlinge, udleerte
P g padygoep ' Kragskovshede Faengsel Frederikshavn
iversi i ispi Smede 8
Universitetet kan tllpas.se.deres eget u.nderwsnlngsforl(ab Enngf MarkfFangsel Horsen®
ud fra fglgende undervisningsmoduler: . .
Laerlinge, igangsatte
Mggelkeer Faengsel Hedensted
Smede 10
ik Renbaek Faengsel Tender
Design Statik Slhegr- Lager/logistikelever 0
Horsergd Faengsel Helsingor
Indkgbselever 1
Produktion Baeredyg- i Ngrre Snede- Abent faengsel Ikast-Brande
. Besggende i alt 2022
Laerlinge, afsluttet -
Smede 7
Afholdt GS Academy forlgb i 2022 Kurser — Kurser Kommune
Automatikteknikere 0
VIA Horsens 5 IT-kursus Herning
Indkgbselever 0
VIA Aarhus 1
dkonomielever 0 GS_Academy Lolland
VIA Holstebro 2
Aarhus Universitet 2 Ler Dansk 2022
1 alt 2022 10 FVU-start, trin 1 9
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Sponsorstrategi og lokale fodspor Frederik Vesti:
der gor en forskel RALLA Fra lokal drengedrgm til global succes

N Y
| Give Steel sponsorerer vi til bdde sma og store LQ“ - ! 3 /’ w,,;‘ Med et steerkt personligt team bag sig og med et Give Steel med pa sidelinjen i Abu Dhabi
projekter, dygtige sportstalenter, holdsport og til %‘ GQ./A' 7} oy teamskifte tilbage til legendariske Prema Racing, er alt kert "Testen i Abu Dhabi var stor, men pa det personlige plan
lokale klubber og foreninger, der har bade store - w Q, ~ Wy /] i stilling for Vesti, til at g efter F2 mesterskabet i 2023. var der noget andet, der rgrte mig staerkt. At have besgg
og sma drgmme. Vi gnsker at sette et positivt g N 78 1 dpy, -y "Jeg kender betingelserne. 2023 bliver en alt eller intet af mine sponsorer. At sta med ejer af Give Steel, Torben
fodaftryk i de lokalsamfund hvor vi er til stede, og “M s g,@ Wy, saeson. Jeg skal i F1, og derfor ved jeg, hvad jeg skal na. Larsen, ved min side og dele de her dage sammen med
bidrager med mindre sponsorater, hvor de ofte har WM lh,j'-” ‘o "'GI/ Mesterskabet vil blive afggrende for min fremtid.” ham, gjorde mig s stolt og glad. Det var en god fglelse, at
en afggrende betydning. ‘ fz. /' * E;ﬁ q/ kunne betale noget tilbage for al den velvilje og tillid, der er
®him » /‘)"0’ ‘,:/**q‘a-‘g Det blev en drgmmeafslutning pa 2022. Med en F1 test for vist mig.”

| Give Steel ser os selv som en vigtig del af %:mz\ ’ &% -, »” Mercedes AMG F1 i Lewis Hamiltons racer i Abu Dhabi,
lokalsamfundet i Brande og omegn, da mange af e N <awy,,. star Vesti sterkere end nogensinde. Frederik Vesti satser stort
vores medarbejdere ogsa kommer herfra eller er v ¥ ,‘ "Abu Dhabi var min drgm. Fgrste omgang var uden ord. Jeddah Corniche Circuit. Verdens hurtigste gadebane med
tilflyttere. For i vores virksomhed handler alting « Nedbremsningerne var sé voldsomme, at jeg naermest en gennemsnitsfart pa hele 252 km/t. Den nok sveereste
nemlig ikke kun om at arbejde. £, ikke troede pa det! Mit hoved var neaesten ved at spraenges bane pa arets F2 (og F1) kalender. Pa den bane tog Vesti

,,;\""“ . RIYES 2 af informationer og indtryk! Alt skal omsattes og ned i sit livs storste sejr. Og glemt var arets fgrste weekend i
Det er vigtigt at trives og have et tilhgrsforhold. Bade i ‘,‘-l,'- ; _ kroppen. Ens reaktionstid saettes kraftigt ned pga. den Bahrain, som desvaerre ikke levede op til forventningerne.
pd jobbet og i fritiden. Lokale aktivitetstilbud er en ’ ! ' voldsomhed, man bliver ramt af, nar man skal igennem de
vigtig faktor for at sikre sammenhold og en god hurtige sving med 260 km/t. At bremse med under 100 "At vinde sit forste feature Igb - det sakaldte hovedlgb i
hverdag for bade bgrn, unge og eldre. Derfor stgtter meter til svinget, med en fart pa over 300 kilometer i timen, F2 - er det allerstgrste nogensinde for en kgrer som mig!
vi velggrende formal og de gode frivillige kraefter er fuldstaendig vanvittigt. Alt ved den bil er for vanvittigt. Jeg satser p4, det her er det fgrste af flere af de helt store
der ligger bag. Vi er glade for at kunne bidrage og Men bremsen og de voldsomme G-pavirkninger, glemmer sejre i ar".

samtidig vide, at vi dermed indirekte stgtter egne jeg aldrig” storsmiler Frederik Vesti.
og naboens bgrn og unge - og dermed kommende
medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere.
Fortseetter pa naeste side
Inden for sportens verden er Give Steel med sine
sponsorater med til at sikre, at de unge talenter

har de allerbedste betingelser for at kunne passe
deres treening, kebe ngdvendigt udstyr og deltage

i konkurrencer i ind- og udland. For at veere den
bedste indenfor sit felt kraever det dedikation og
benhardt arbejde for at udvikle sig og forbedre sine
resultater - og det er noget vi som virksomhed ogsa

)
TR

IR
LU

llﬂll;llhll

kan nikke genkendende til. Gode resultater bliver kun ‘ﬂ?l»,/ T M
bedre, hvis vi gver os og lzrer af vores erfaringer e w \ ".Q l\ e
undervejs. ¥y B %
] ) ‘E; ) .
% W ‘; Qf‘
For internationale sponsorater, las afsnittet om Q‘ . ‘ = ’
verdensmél 16. b ’

= Celiar BOOCED -

Foto: Prema Racing. Joan Codina. F2 i Baku, april 2023
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Den enorme menneskelige og
gkonomiske stgtte fra Give Steel
betyder rigtig meget. Lige fra den
januar dag i 2017, hvor de fgrste store
penge til F4 skulle rejses, har Give
Steel veeret der. At fortsatte med
Torben og Give Steel ind i 2023, giver
mig ekstra styrke til ggre det eneste,

jeg skal: preestere.”
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Frederik Vesti

i

@:e Stey

=AY

Frederik Vesti fortsat...

Eksperterne kaldte Vesti taktisk overlegen og med et kgligt
overblik pa en bane, hvor konkurrenterne fejlede og blev
presset til fejl af Vesti — og enkelte kolliderede. Vesti var
ét med sin bil og sit team denne weekend. Kun et par timer
efter podieceremoni og pressemgde i Jeddah, satte Vesti
sig i et fly til Melbourne og naeste lgb pa kalenderen -
Albert Park.

Uafprgvet og uudforsket af F2 feltet, der for fgrste gang
nogensinde i denne weekend skulle prgve kraefter med

en bane, der er kendt for at byde pa drama. Det blev ingen
undtagelse denne gang, hvor kvalifikationslgbet var kaos
med en vad og regnfuld bane.

Samspil mellem mand, maskine og team

Feature-race, med mange points pé spil, neermede sig en
Vesti-opvisning, som senest var set i Jeddah. Det blev et
samspil mellem mand, maskine, team, veludfgrt teenkt - og
udfert strategi. Uheld og held er ogsé en del af pakken.
Men Vesti viste med sin kgrsel - dagens hurtigste mand -
overhaling blandt andet i sving 13, hvor man ikke er vant til
at se overhalinger (!) - at det var ham, der tog sagen i egen
hénd. Vesti kgrte sig fra P13 til en afslutning som P4.

"At slutte P4 er ret godt, selvom det kun er en fjerdeplads.
Det 14 bare ikke i kortene, at jeg skulle ggre det her.
Indimellem kommer der noget godt ud af, at alt synes imod
én. Min darlige kvalifikation gav mig muligheden for at vise,
at jeg kan vende noget skidt til noget rigtigt godt” smiler
Vesti.

Konsistens og mentalt overskud

Med en anden og fijerdeplads i Baku og senest kronen pa
vaerket - en historisk pole og sejr i Monaco - og en sejr

i Barcelona, er Vesti nu fgrende mand i F2 mesterskabet.
Noget af et afsat til de naeste fire Igb i Europa, der starter
ud med Red Bull Ring slut juni 2023".

"Jeg stortrives i ar! Virkelig. Prema, mit personlige team og
jeg selv, vokser sammen og udvikler os sammen hver dag.
Vi er gode til at dele savel modgang, som de store sejre.
Det Igfter enormt og ger steerk.”

Fokus og udvikling i 2023

Vesti har med 14 Isbsweekender og i alt 28 Igb i 2023
et mere end taet pakket program. | flere méaneder er der
tre Igb i treek. Det traekker veksler, men alligevel er der
fuldt overskud til andet - der vel at maerke har med race
at gare! Vesti bruger en masse tid hos sit team i Italien,
i simulatoren og i forberedelsen til hvert Igh. De fa dage

imellem Igbene, bruges i UK i baghaven til Mercedes’ HQ.
Her er Vesti en vigtig brik som foretrukken simulatorkgrer
og sikrer racesupport til ingen ringere end F1-teamets to

stjernekgrere: George Russell og Lewis Hamilton.

"Jeg elsker den udfordring og alt det, jeg lerer, imens jeg
passer mit job, som forhabentligt giver veerdifuld input til
teamet og de to kerere. Kan jeg ggre mig selv uundveerlig
- kan jeg vinde F2 - sa satser jeg pa, at jeg bliver sveer at
komme udenom til et fast ssede i F1i 2023, senest 2024.
Men der skal jo veere et saede ledigt. Det er det fgrste.
Dernaest handler det om timing og at skabe det sakaldte
held,” slutter en forventningsfuld Vesti.

Frederik Vesti gar efter Formel 1
Give Steel er med hele vejen

| Give Steel sponsorerer vi mange lokale godggrende
formal. Vi bidrager gerne til et sundt og velfungerende
samfund, hvor der er plads til at opna sine drgmme.

- Ogsa nar man drgmmer stort...

Samarbejdet med Frederik Vesti udsprang i 2017 af
gnsket om at stgtte et lokalt ungt sportstalent, der
dengang drgmte store drgmme i det sgnderjyske.

Med dedikation og hardt arbejde skabes resultater -

og drgmme kan blive virkelige. Vi er imponerede over
Frederiks ukuelige vilje og malrettethed der nu, seks ar
senere, har bragt ham taettere pa malet end nogensinde.
Et bevis pa, at det der kan virke umuligt, faktisk er muligt
- hvis man vil.
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Team Give Steel-2M Cycling Elite

12022 blev Give Steel hovedsponsor for dansk cykelsports
nye U23 team. Talentholdet Team Give Steel-2M Cycling Elite,
skal drive Danmarks talentudvikling indenfor cykling op pé

et nyt niveau. At teamet traeder ind i den danske A-raekke,
Cyklingens superliga.

Disse helt unge cykelryttere pa 18-19 ar, giver afkald pa
mange ting, nar de vaelger at cykle pa eliteplan. Nar vennerne
tager i byen, tager cykelrytteren ud at traene. Hvorfor? Fordi
de braender for deres sport, og fordi drgmme og ambitioner er
sd store, at de ikke kan lade vaere.

| Give Steel gnsker vi at skabe de bedste betingelser for

udviklingsholdet og den enkelte rytter. Vi gleeder vi os til at
folge drengene pa deres vej mod malstregen.

: Team
Give Steel

y CYCLING ELITE

Foto: Fra venstre sportsdirektgr og partner Martin Flindt Mgller og Torben Larsen, Give Steel
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Eksempler pa andre sponsorater

Rasmus Bramsen, Elitebueskytte
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All In Racing, BMX-team
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Grow

Den sociale vision med GROW

Give Steels CEQ, Torben Larsen, har taget initiativ til etablering af GROW, en
landsdaekkende sammenslutning af virksomheder, der tager socialt ansvar.

Vi vil i GROW satte positive spor i menneskers liv. Vi vil
uddanne og udfordre vores medarbejdere, sa de vokser bade
fagligt og personligt.

Social mission

GROW vil uddanne, udfordre og udvikle mennesker til at sta
steerkere, bade personligt og fagligt. Vi opdager og udvikler
hele tiden nye méder at tage socialt ansvar p4, der bidrager til
det enkelte menneskes liv og til samfundet generelt. Og vi vil
gerne inspirere andre virksomheder til at ggre det samme.

Essensen

Det er vigtigt for os at bidrage til samfundet ved at uddanne
og udvikle de unge. Vi vil satte positive fodspor i deres liv og
i de lokalsamfund, hvor vi er til stede.

Hvordan ggr vi det

Vi anerkender, at mennesker er forskellige og har forskellige
behov. Vi mgder vores medarbejdere med tillid og godt
arbejde.

Vi udvikler mennesker ved at opbygge deres kompetencer og
giver dem en selvtillid, de vil have gavn af resten af livet.

Den sociale strategi
Vi vil fortsat styrke, udvikle og male vores sociale bundlinje.

Vores mal

Generelt tror vi p3, at et meningsfuldt arbejde og personlig
tillid udvikler mennesker. At uddanne lzrlinge bliver

ofte anset som besveerligt. Isar hvis de unge er szrligt
udfordrede. Det er det maske ogséa — men at navigere et
menneske i en mere positiv retning mod et bedre liv, er det
hele vaerd.

GROW vil, som en sammenslutning af virksomheder, samles
om virksomhedernes sociale bundlinje og bidrage til
samfundet, ved at give de unge og andre med sarlige behov
en ny chance i livet.

En chance for en uddannelse, et job og et langt og godt
arbejdsliv - funderet pa selvtillid og selvveerd.

Er din virksomhed social baeredygtig?

Vil du hjzlpe med at gore 45.000 unge pa kanten af arbejdsmarkedet til vardifuld arbejdskraft?

Med GROW gnsker vi at inspirere virksomheder til
at arbejde med den sociale bundlinje, til fordel for
bade mennesket, virksomheden og arbejdsstyrken
i Danmark. Vi gegr en forskel for udfordrede unge
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, ved

at mgde dem med tillid og give dem anstaendigt
arbejde.

Gennem CSR-relaterede ansaettelser ggr vi en
forskel i menneskers liv - samtidig med at vi
gger arbejdsstyrken i Danmark.
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Vil du udregne din sociale bundlinje?

Vil du ggre en forskel i menneskers liv
og @ge arbejdsstyrken i Danmark?

Sa tilmeld dig GROW og bliv en del af vores
sammenslutning. Det koster ikke noget.

Se mere pa www.wegrowpeople.dk

Vores udfordring

er at inspirere andre virksomheder til at styrke deres sociale
ansvar. At vise at man, bare ved at give de unge arbejde, kan
@ndre deres liv i en mere positiv retning. Vi vil vise, at det
altid betaler sig at arbejde med den sociale bundlinje - for
virksomheden og for samfundet generelt.

Socialt ansvar ggr en forskel. Ogsa for viksomhedens
omdgmme, bade som leverandgr og arbejdsgiver.

Effekten er tydelig. Vi tiltreekker den bedste arbejdskraft, fordi
vi seaetter fokus pa faglig og personlig udvikling, og behandler
vores medarbejdere med empati og respekt.

GROW

Den udfordring ggr vi nu til et aktivt projekt gennem GROW.
Vi vil ggre 45.000 unge pa kanten af arbejdsmarkedet til en
verdifuld arbejdskraft.

Med GROW gnsker vi at inspirere virksomheder til at arbejde
med den sociale bundlinje, til fordel for bade mennesket,
virksomheden og arbejdsstyrken i Danmark. GROW er et
netvaerk af virksomheder, der tager socialt ansvar. Vi ggr en
forskel for udfordrede unge og andre mennesker pa kanten
af arbejdsmarkedet, ved at mpde dem med tillid og give dem
anstandigt arbejde.

GROW er en landsdzakkende non-profit sammenslutning af
virksomheder, som blev etableret i 2022 af Torben Larsen,
CEO og medejer af Give Steel A/S.

Fordelene ved GROW

+ Virksomheder kan dokumentere sociale indsatser i
"Den sociale baredygtighedsberegner".

+ Med "Den sociale baeredygtighedsberegner" kan
virksomheder arbejde fokuseret med den sociale
bundlinje.

+ Med @get social kapital, gges arbejdsstyrken indenfor
eget fagomrade og i Danmark.

Virksomhederne fér en staerk og dokumenteret social
profil, inden for social baeredygtighed.

Vi kan i netveerket inspirere andre virksomheder, til at tage
socialt ansvar og dermed ggre en forskel i menneskers liv.

www.wegrowpeople.dk

| GROW motiverer vi virksomheder til
@get social indsats. Vi hjeelper

gerne med bade metode og beregning i
"Den sociale baredygtighedsberegner".

'\.I_ ':L:-.

W

Benny Christensen, Projektchef i GROW



We Grow Pd

e han fik

lle veere smed. Jeg
med det. Det er fedt
pleve, at man bliver
dygtigere og dygtig Isen af 2026 er jeg
uddannet klejn let ikke i tvivl."

Leerling, klejnsmed




Jacob fik en hverdag med spandende udfordringer

“Efter turbulente ar, der ikke rigtig fgrte noget med sig, fik jeg ! -
en ny chance og tilbud om en lzereplads. Jeg har nu feerdiggjort &«;
1. hovedforlgb og jeg foler, at je ndet et godt sted. =

P4 leerlingevaerkstedet pa Give en god .
vaerkstedshumor, gensidig respekt rer s til at veere

den man er. Jeg bliver udleert s e(#16. januar 2026".

P_ - Leerling, klejnsmed ‘
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We Grow People.

. =

" 4 rf,';. Larepladsen hjq!'erB_:%nﬁn-*

ﬁ ‘E- - med at tgjle sin angst

:‘ \in angst har tidligere forhindret mig i at feerdiggore

min uddannelse. Pa Give Steel er jeg blevet udfordret,
stpttet og forstaet. Det har givet mig mod og gejst til at

komme i mal som klejnsmed. Jeg er godt pa vej”.

? ______Laeliing, klejnsmed \

4
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Selvom jeg er en lille splejs, sa elsker jeg at kgre
store maskiner og mangvrere kaeempe stdlelementer.
personlige udfordringer har jeg fundet stgtte til
balance og tage en uddannelse”.

Lerling, E%gerv.ag_{egistikoperawr . .

\ .
e
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Vi mener det, nar vi siger;
We grow people.

“Alle vil gerne lykkes. Og jeg mener alle.
Her kan den stptte man far, i bestraebelserne pa at
na malet, veere helt afggrende. Vi gar ved siden af
vores leerling, indtil svendebrevet er i hus.

Henriette Leth, CSR-vejleder
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Fzellesskab i dagligdagen

Feellesskabet melfem de unge er vigtigt for at
skabe trivsel for den enkelte lzerling. Det skaber
- motivation og lyst til at veere en del af teamet.
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Give Stee

[ Give Steel
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“Det er vigtigt for de unge, at de
foler sig som en del af noget. At
have noget at sta op til og fole, at de
er en vigtig del af virksomheden".

Kristian Eliseholm,
Veerkfgrer for leerlinge
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Governance

Etik, ledelse, beslutningsprocesser og rapportering
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Ejerstruktur

Fox Holding ApS (74,25%) Bechmann Pedersen Holding ApS (24,75%)
Egerisvej 32 Norrekaer 3, Uhre
DK-6900 Skjern DK-7330 Brande

Give Steel A/S
Sjeellandsvej 14
DK-7330 Brande

Give Steel BIM &

Give Steel GmBH
W Structural Design, SP. Z.0.0

Organisation 2022

CEO
Torben Larsen

CSR Sustainability & Marketing
Henriette Leth Anette Christensen

Teknisk salg Projekt ||.-ll‘. Produktion _* @konomi -' | Montage
Michael Pedersen Claus Thorhauge Tomas Slepavicius e Gitte Duedahl y- ., Esben Nielsen

N

IBD Jura Statik Design IT
Daniel Fjendbo Laila Juncker Jesper Bechmann | (Kasia Zaporowska John Noe

Kvalitet & Miljo ..-1., Indkgb \ - r Sikkerhed : Udvikling :hf" Kantine
Maylo Wilson Q Lars Dalgas “1' Bjarne Larsen L . Henriette Hansen { " Anette Hamborg
L il d o &
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Give Steels bestyrelse

Fire bestyrelsesmader i 2022: 28/2, 28/5, 29/8, 29/11 - Ingen afbud

v

: |

Torben Larsen
Ejerleder, CEO
Founder of GROW

+ Ledelse

+ Driftsledelse

+  Produktion

+ Forretningsudvikling

Teil Bechmann Pedersen
Ejer, investor

+ Ledelse

+ Salg

+ Bestyrelsesarbejde

+ Strategi og udvikling

Charlotte Nytoft
Strategiske kompetencer

+ Digitalisering

+ Internationalisering
+ Marketing

+ Salg/salgsledelse

Birgitte Biilow
Strategiske kompetencer

+ Internationalisering
+  Marketing

+ Organisation/HR

*+  @konomi

Bestyrelsesmedlem
siden 2003

Bestyrelsesformand
Bestyrelsesmedlem
siden 2003

Bestyrelsesmedlem
siden 2020

Bestyrelsesmedlem
siden 2020

Over 30 &rs erfaring med
stalproduktion har laert Torben
meget om stal og endnu

mere om mennesker. Han

har dedikeret sit liv til at ggre
en forskel, for mennesker pa
kanten af arbejdsmarkedet,
ved at give dem arbejde og

en chance. Han drives af sin
passion for at ggre en forskel
i menneskers liv og for at
gere tingene bedre i dag, end i
gar. Udvikling er hans mantra
og han har sammen med

Teil Bechmann, udviklet Give
Steel fra 7 medarbejdere, til
nuveerende 600 medarbejdere,
29.500 m2 produktion og en
kapacitet pa 44.000 tons
stalkonstruktioner om aret.
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Teil Bechmann er tidligere
salgsdirektgr i Give Steel,
og har bygget virksomheden
op sammen med sin partner
Torben Larsen.

Teil ejer i dag 25% af
virksomheden og er aktivt
bestyrelsesmedlem og

investor i flere virksomheder.

Teil er uddannet ingenigr og
braender for relationssalg,
hvor han treekker pa

et keempe netveerk af
entreprengrer og bygherrer.
Han er stadig aktiv indenfor
salg og har derfor fingeren
pa pulsen, i forhold til
virksomhedens udvikling.

| krydsfeltet mellem

salg, markedsfering og
forretningsudvikling, har
Charlotte vaeret ansvarlig
for udvikingsprojekter,

fra idé til succesfuld
implementering. Med afsat
i sin brede erfaring og
omfattende internationale
netvaerk, hjelper Charlotte
bestyrelser i danske
eksportvirksomheder, med
at treeffe de strategiske
valg, i forhold til aktiviteter
internationalt.

Hun skaber resultater
gennem samarbejdspartnere,
eller egne teams i udlandet.

Birgitte har selv startet
virksomhed og gaet fra idé,
til produkt, til professionel
organisation. Hun er lykkedes
med vaekst og nye markeder,
samt salg af virksomheden
til international koncern.
Hun bidrager derfor med
hands-on erfaring med
strategi, forretningsudvikling,
opbygning af steerke brands,
internationalisering og
organisationsudvikling.
Hendes baggrund

som gkonomichef,

har desuden givet stor
erfaring med opbygning

af effektiv rapportering, til
understgttelse af overblik
og beslutningsprocesser, og
styring af likviditet.

Management

Michael Pedersen
Teknisk salgsdirektor

Mobil: +45 5134 4218
mp@givesteel.com

Esben Hjorth Nielsen
Montagechef

Mobil: +45 2894 9975
ehn@givesteel.com

Tomas Slepavicius
Produktionschef

Mobil: +45 3118 6547
tsl@givesteel.com

’ Gitte Duedahl
@konomidirektgr
- D Mobil: +45 6142 2767

ghd@givesteel.com

Torben Larsen
Ejer og direktar

Mobil: +45 4026 4453
ti@givesteel.com

S

A

T Anette Christensen
Chief Sustainability Officer,
Marketingdirektar

Mobil: +45 6022 9394
ach@givesteel.com

Claus Thorhau
Projektdirektar

cth@givesteel.

Maylo Wilson
Leder af Kvalitet & Miljg

Mobil: +45 3177 5885
mwi@givesteel.com

Lars Dalgas
Indkgbschef

Mobil: +45 7640 6539
lad@givesteel.com

Teil Bechmann

Ejer

Mobil: +45 3071 1218
th@givesteel.com

ge

Mobil: +45 2680 6713

com

Kasia Niechoj-Zaporowska
Adm. direktgr Give Steel,
BIM & Structural Design

Direct: +48 669 449 558
knz@givesteel.com

Bjarne Larsen
Chef for Sikkerhed og vedligehold

Mobil: +45 2445 0620
bl@givesteel.com
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G-Governance

Tematisk overblik: Etik, ledelse, beslutningsprocesser og rapportering

G-Governance

G1 Business conduct

Kensdiversitet i ledelse og bestyrelse

Strategi

Politikker

Politisk indflydelse / GROW

IT politik og cybersikkerhed

Due diligence, handtering af negative pavirkninger
Skatteforhold

Anti korruption og bestikkelse

Politisk lobbyisme

Interne kontroller, politikker og code of conduct
Whistle blower

Konsdiversitet pa ledelsesniveau

Bestyrelsesroller
CEO
Bestyrelsesformand
Bestyrelsesmediem
Bestyrelsesmedlem
Revisor

Torben Larsen

Teil Bechmann Pedersen

Charlotte Bettina Nytoft

Birgitte Hetland Biilow

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Diversitet: 50% kvinder i bestyrelse

Ledergruppe - afdeling

Navn

CEO

CFO

Produktion

Salg

Projekt

Kvalitet

Drift

Indkgb

Sustainability / Marketing
BIM & Design

Torben Larsen

Gitte Duedahl

Thomas Slepavicius
Michael Pedersen

Claus Thorhauge

Maylo Wilson

Bjarne Larsen

Lars Dalgas

Anette Maria Christensen

Kasia Niechoj-Zaporowska

Diversitet: 40% kvinder i ledergruppen
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Bestyrelseskompetencer

Teknik
Torben Larsen X
Teil Bechmann Pedersen X

Charlotte Bettina Nytoft

Birgitte Hetland Biilow

Finans Sustainability
X
X
X X X
X X

Udvalg: Tyskland 2.0
Teknik Eksport Finans Sustainability
Daniel Langballe Fjendbo X X X X
Anette Maria Christensen X X
Charlotte Bettina Nytoft X X X
GROW Task Force
Social bare-  Social- Digital Netvaerk ESG Offentligt-privat
dygtighed gkonomiske Marketing samarbejde
modeller
Benny Christensen X X X X
Anette Maria Christensen X X X X
Claus Marquardsen X X
Gitte Kibaek X X
Simon Dalager X X X
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VIRKSOMHEDSSTRATEGI

Strategi og ambitioner 2022

Mega structures

Give Steel har de seneste ar foretaget massive investeringer
i produktionsapparatet i Brande. | dag har Give Steel en af
de stgrste produktionskapaciteter, samlet pa én lokation i
Nordeuropa. Det giver en steerk fordel pd det internationale
marked og spandende muligheder for at arbejde med seerligt
store projekter, de sakaldte mega structures. Vi star staerkt i
Europa, med den store produktionskapacitet og vores staerke
referencer, herunder Femern og vores andre store projekter,
inden for datacentre, logistik- og industribyggerier i nordiske
lande som Sverige og Norge. Ogsa Tyskland rummer store
muligheder indenfor mega structures - ofte relateret til
DGNB.

DGNB byggeri

1 2022 leverede Give Steel den fgrste sociale
partnerskabsaftale pa et DGNB byggeri i Kebenhavns
Nordhavn. Sociale DGNB point er et "add on" som Give Steel
kan tilbyde vores kunder, der bygger baeredygtigt. Samtidig
har vi GSY Green® med markedets hgjeste skrotprocent

- 0gsa et godt aktiv vi kan bringe i spil, efterhdnden som
antallet af DGNB byggerier stiger.
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Taksonomi compliance og EU krav

Klima: Udover en staerk social profil, der kan omveksles

til DGNB point til bygherren, har Give Steel markeret sig

som frontlgber pa klima. At veere fgrst med EPD er og
klimaregnskab har givet en fordel og mulighed for at arbejde
videre med opfyldelse af EU taxonomi og EU direktiver, som
CSRD og CSDDD. Dette forspring skal de kommende &r veksles
til konkrete fordele for vores entreprengrer og bygherrer. Vi
ved at baeredygtighedsrapportering gor en forskel pa de store
projekter - og dette skal veere med til at ggre Give Steel til den
foretrukne stalleverandgr pa det internationale marked.

Social bzredygtighed

Med GROWSs sociale baredygtighedsberegner har vi udviklet
et staerkt vaerktgj til social baeredygtighedsrapportering

pé virksomhedsniveau. Ambitionen er at inspirere

flere virksomheder til at ansaette unge pa kanten af
arbejdsmarkedet. Social rapportering er et fortsat
udviklingsomrade i Give Steel - 0gsa pa projektniveau. Med
en regering, der har sat fokus pa de 44.000 unge udenfor
arbejdsmarkedet og en stigende interesse i social rapportering
pé projektniveau, arbejder vi for at ggre social rapportering til
en standard. Ikke bare i byggebranchen, men i hele Danmark.
Vi kan veere udfordret pa at skaffe smede nok, og har derfor
abnet op for en lang raekke andre leerepladser i virksomheden.

Strategi eksekvering 2022

Omsatning

Mega structures 2022 YL

Mega structure oms.procent

%
ud af total omsatning 2022 45

VIRKSOMHEDSSTRATEGI

Next stop: CSRD- og taksonomi compliance

Give Steel A/S vil vaere taksonomi compliant som forpligtet
i 2026, men arbejdet mod taksonomi compliance startede
allerede sidst i 2022. | begyndelsen af 2023 landede de

forste dataforespgrgsler fra stgrre bygherrer og kunder,
hvorfor 2023 vil veere fokusar for udarbejdelse af ngdvendig
dokumentation, i forhold til taksonomi compliance.

Malsatninger pa tre bundlinjer

Environment: Klimamalsztninger jf. Science Based
Target initiativet (SBTi):
*  CO,reduktion pd 42% inden 2033,
CO,-neutral i 2050 - mindst 90% reduktion i
emissioner og 10% klimakompensation
37% indkgbt stal skal veere fossilfrit i 2035

Social:

Fordobling af social bundlinje, mindst 25 mio. dkr i 2030 jf.
"Den sociale baeredygtighedsberegner”.
Forste milestone 15 mio. dkr.

Governance:

Kgnsdiversitet pa ledelses- og bestyrelsesniveau fastholdes
Malsztning for kgnsfordeling blandt elever og lzrlinge:
mindst 30% kvinder.

FINAL FIGURES 2022
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VIRKSOMHEDSSTRATEGI

CSRD- og taksonomi compliance

Politikker

Generelle politikker

E for miljo

S for Social

G for Governance
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Alkohol- og rusmiddelpolitik
Adfaerdspolitik
Adfaerdskodeks

Dresscode

Persondata GDPR-politik
Rekrutteringspolitik, kensdiversitet
Rygepolitik
Fratreedelsespolitik
Hygiejnepolitik

Sygdom og fravaer
Vanvidskgrsel
Firmabilspolitik

Klimaregnskab, scope 1, 2 og 3
Affaldspolitik (udarbejdes 2023)
Genanvendelse af stalsand

Farligt affald

Reduktionsplan

Politik for forurening/farligt affald
Politik for biodiversitet og gkosystemer

CSR-strategi

Diversitetspolitik

Indkgbspolitik inkl. menneskerettigheder,
sociale minimums-garantier / CSRD
Politik for samfundsansvar

Seniorpolitik

Uddannelsespolitik

Whitepaper GS Academy

Anti slavery and human trafficking - politik
for menneskerettigheder
Personalehandbog - politik for sygefraveer
Arbejdsmiljgpolitik

Politik for seksuel chikane

Whistleblower

Pressepolitik

IT sikkerhedspolitik

Code of conduct - supplier
Kensdiversitet pa ledelsesniveau og i
bestyrelsen

Mgdeprotokol bestyrelsesmgder 2022
Lgnforskel CEO og medarbejder-
gennemsnit

Persondatapolitik

Politik for antikorruption

Politik for fair konkurrence
Indkgbspolitik

Skattepolitik

Etableret

X X X X X X X X X X X X

>

x X X X

Politik under
udarbejdelse

Opdateres 2023

x X X X

Dokumentation

Due diligence

Due diligence
Due diligence

Due diligence
Due diligence

Due diligence

Due diligence

Due diligence

GOVERNANCE: POLITISK INDFLYDELSE OG LOBBYISME

Grow"

GROW sgger politisk indflydelse

OFFENTLIGT
\ STYRELSER —

| ERHVERVSSKOLER ~ ———

\ FANGSLER —

PRIVAT
— FORENINGER \

——  DANSKSTANDARD |

— UDVALG \

\ REGIONER \

o

RGANISATIONER

I
\ KOMMUNER \
I

| LOKALE ERHVERVSRAD |

| LOKALEFOREDRAG ~ ———

| VIRKSOMHEDSSUPPORT ———

| GROW gik en stor del af 2022 med at lave "Den sociale
baeredygtighedsberegner”, som efterfglgende er blevet
praesenteret for virksomheder og erhvervsorganisationer.
Beregneren blev ret hurtigt ogsé praesenteret for
Socialstyrelsen og Erhvervsstyrelsen, som viste stor
interesse. Beregneren, som er tiltaenkt virksomheders
mulighed for at dokumentere sin sociale indsats, viste
sig ogsd at have hgj veerdi, i lyset af nye EU krav for ESG
rapportering. Desuden har der veeret stor interesse fra
kommunal side.

Vi skrev til stort set alle erhvervsorganisationer sidst pa aret
og de fleste har reageret positivt. De fleste henvendelser har
fort til videre kontakt og en del foredrag, som afholdes af
Torben Larsen i hele landet.

De mange dialoger vi havde i 2022, har fgrt til rigtig mange
aftaler ind i 2023. Og i dag kan vi konstatere, at "Den sociale
baeredygtighedsberegner” har abnet op for langt flere
muligheder, end vi fgrst havde taenkt. Vores héb er, at gget
dokumentation for virksomheders sociale ansvar, vil inspirere
til at ansaette flere pa kanten af arbejdsmarkedet og dermed
give 44.000 unge en ny fremtid. Det er et langt treek — men vi
er kommet godt fra start.

Benny Christensen,

Projektchef GROW

—{ DANSK INDUSTRI
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GOVERNANCE: POLITISK INDFLYDELSE 0G LOBBYISME

Medlemsskaber,
partnere og foreninger

®
We Grow People.

+ ECCS: European Convention for * Byggeriets Samfundsansvar
Constructural Steelwork + GROW

+ Dansk Industri + Cabi

+ DI, Leerlingenetvaerk « CSR.dk

+ Lederalliancen * Industriens uddannelser

+ Udvikling af partnerskab mellem * High:Five
virksomheder og kommuner + DGNB Tyskland

« Kommunale HR netvaerk + Lokale sponsorater

+ Dansk pa arbejdspladsen * Formel 2: Racerkgrer Frederik Vesti

Give Steel er repraesenteret i de netvaerk og organisationer,
hvor vi kan fa ny inspiration og inspirere andre.
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Primaere eksportmarkeder 2022

Tyskland, Sverige, Norge, Grgnland, Feergerne og Island

Alle stalkonstruktioner
produceres i Danmark

Med produktion i Danmark fastholder
vi danske arbejdspladser og sikrer
ordnede og sikre forhold.

Lokationer

Give Steel A/S
Sjeellandsvej 14
DK-7330 Brande
CVR: 26998115

TIf. +457573 1218

Give Steel Engineering
Sales & Projects

Seren Frichs Vej 36 M, 1.
DK-8230 Abyhgj

Give Steel Engineering GmbH
Sales & Projects, Tyskland
Elsteraue 3

D-07586 Bad Kostritz

CVR: 26998115

Give Steel GmbH
Rotebiihlplatz 23, 3rd Floor
D-70178 Stuttgart

CVR: 26998115

Give Steel BIM & Structural Design sp. z 0.0. Give Steels primaere
Szewczenki 8 eksportmarkeder

PL-40-855 Katowice
NIP: 9542744463
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We Grow People.

| I

Sjeellandsvej 14
3333333333333



