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Den sociale bundlinje

er fremtidens "license to operate”

Fremtidsforskere forventer, at socialt ansvar bliver virksomheders
"license to operate”. | Give Steel har det veeret sddan siden dag 1.

Som nye virksomhedsejere for en stélvirksomhed pa bare
17 mand havde vi kun én ting i sigte: Udvikling.

| dag er udvikling stadig vores omdrejningspunkt, selvom
vi er 500 medarbejdere og lukker kontrakter pd mange
tusinde tons stél til byggerier i hele Nordeuropa.

En ting har aldrig forandret sig gennem virksomhedens
udvikling: Viljen til at give unge pa kanten af
arbejdsmarkedet en chance for en uddannelse og et godt
arbejdsliv. For os har det at tage socialt ansvar aldrig
veeret et mal eller et sigte. Men mere en naturlig del af
det at drive virksomhed.

Jeg laeste for nylig en artikel, hvor forskere udtalte

sig om, at socialt ansvar bliver fremtidens "license to
operate”. Det er en stor opgave at fa sat det sociale
ansvar pa agendaen béde politisk og i erhvervslivet, hvor
CSR-rapportering stadig er frivillig "soft-law”.

Sa hvad skal styrke virksomheder til at ga fremtiden

i mgde? Og hvordan laver man overhovedet et socialt
regnskab? Med initiativet GROW, en sammenslutning af
virksomheder, der tager socialt ansvar, og hjemmesiden
wegrowpeople.dk, ger vi det i praksis, som forskerne
spar som fremtidens praemis for baeredygtig
virksomhedsudvikling. Ambitigst? Ja, absolut! Men jeg
har altid vaeret overbevist om, at det kan lykkes.

Nar vi udvikler Give Steel, sker det i lyset af en ambition
om at gere en forskel i menneskers liv. Stalpriser stiger
og falder. Markeder udvikler sig. Kompleksiteten vokser,
og krav til klimadokumentation bliver ved at na nye
hgjder. Vi maerker hver eneste dag, naesten time for time,
hvordan vores virksomhed udvikler sig. Vi gér forrest for
at operationalisere FN’s definition af baeredygtighed som
veerende bade gkonomisk, socialt og klimamaessigt.

Sa selvom krige raser, storme rusker og stalpriser

slér rekorder, sa holder vi fast. For Give Steel vil altid
have afset i ansvarlighed som en grundlaeggende og
baerende vaerdi - og dermed ogsa socialt ansvar. Nar
vi arbejder efter den tredobbelte bundlinje, er det fgrst
og fremmest fordi, det fgles rigtigt. Vaekst og udvikling
pa internationale markeder giver gode muligheder

for at ggre noget for unge. Og toplinjen abner op for
investeringer i teknologi og klima. Saledes arbejder

vi hver dag med at udvikle og styrke vores fremtidige
konkurrencekraft.

"Jeg har altid haft en klippefast tro p3,
at vi kan inspirere andre virksomheder
til at tage socialt ansvar”.

Torben Larsen, Ejer og CEO
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De tre bundlinjer 2021

Den sociale bundlinje

Den gkonomiske bundlinje

CO,-emission
Scope 3

57.3131CO,-e

Update af klimabundlinje

Total emission
Scope 1+2+3

59.559  CO,-e

Klimabundlinjen

CSR-relaterede anszettelser Resultatopggrelse 1/1-31/12 - 2021 EPD (A1-A3)
Medarbejdere i lgbet Malet . )
af 2021 ;J 572 Dkr. konstruktionsstal 1-040 kg CO-e/t
Galvaniseret
; o 1.050 kg CO. -e/t
CSR relaterede 64 Nettoomsatning 609.114.610 konstruktionsstal 9C0,¢/
ansettelser*: " GSY BEAM 1.930 kg CO,-e/t
Produktions-
CSR ansattelse i omkostninger ~542.020.074 GSY GREEN 1.140 kg CO,e/t
procent 11,9%
(572 anseettelser) Bruttoresultat 67.094.536 Stalskrot
Nominering, leerlinge: 51 ) fstrib- Genanvendelse 96,3 %
Salgs- og distribu -32.422.370
tionsomkostninger Varmeudnyttelse 04 %
Leerlinge 31/12,2021: 35 Administ'rations- 17,026,954 Deponi 33 9%
- omkostninger
Leerlinge med Reduceret 5847 1CO.-e
kriminel baggrund: 8 Resultat af primaer 17.645.212 miljgpdvirkning* U 2
drift e *Den reducerede miljgpavirkning viser den
Leerlinge afsluttet 3 : samlede manedlige maengde CO, reduceret
uddannelse 2020: Andre drifts- 160.000 som en effekt af det genvundne materiale og
indtaegter : er baseret pa beregning fra Stena Recycling.
Leerlinge afsluttet
uddannelse 2021: I :
Driftsresultat 17.805.212 Drift (Scope 1 + 2)
Lzedrllngelpat;%gz);r?dt 14 Indtaegter af Transport 917,2 tCO,e
uddanneise ) kapitalandele i dat- 693.031 - 6714 1C0.-e
Medarbejdere under 9 tervirksomheder ' :
kompetenceudvikling: Finansielle 312,609 Varme 6573 1CO,e
indteegter ' Total 2.246 1CO,e
Virksomhedspraktik 2 . .
Finansielle -5.229.168
Samfundsmzssig omkostninger T CO,-emissioner fordelt pa lokationer
gevinst 2021: 7.440.000 kr — i I
i Resultat for skat 13.590.684 rande 1196 tC0.e
2:::;:::;' ULy Skat af arets arhue o R
) resultat -2.859.699 Katowice 54 tCO,e
Realiseret
Uhre 11,8 tCO e
samfundsmaessig 12.313.000 kr 2 ! 2
gevinst Q2, 2022: Arets resultat 10.730.985 Total 2.246 tCO-e

CSR-relaterede ansattelser

@vrige:
34,4%

Flex- og
skanejobs:
10,9%

Leerlinge:
54,7%

Fordeling af CSR-relaterede ansattelser.
Leerlinge er stgrstedelen af vores CSR-

ansattelser.

Salg indland/udland

Fordeling af salg til ind- og udland.

Femern-forbindelsen i Rgdby fyldte meget i det

samlede salg i 2021.

Scope 3 tilfgjet medio 2022 - se toppen.

CO,-udledning for drift (Scope 1 + 2)

Transport:
40,8%

Fordeling af energiforbrug samlet for alle
lokationer fordelt pa kategori.

FINAL FIGURES 2021/22



Montage af stalkonstruktion til den
forste af tre produktionshaller til

Femern-forbindelsen i Rgdby Havn
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Hojdepunkter 2021-2022

Den fgrste Final

Figures udgives. Fem nye hybridbiler

DR Nyheder GS Academy indkgbes til vores

g?::gferzel i GSY® GREEN afholdes. site managers.

. indstillet til Torben Larsen

regeringens prosll e vinder EY's Montagen af den
indkaldelse af KL D€t beeredygtige Oktober Inspirationspris.  fgrste produktionshal
til en diskussion element”. 2021 ved Femern Baelt

Give Steel leverer OM manglende forbindelsen

og monterer arbejdskraft i pabegyndes.
EPD-deklareret ~ Danmark. September

stalkonstruktion 2021

til stort December
logistikbyggeri i 2021
Sverige.

Give Steel vinder Tekla BIM Award N
for Postgrunden. Rejsegilde pa Rejsegilde
ny 5.500 m? produktionshal. Total pa forstg
- kapacitet: 44.000 tons/aret. produktionshal
ved Femern Beelt

forbindelsen.
Vinder Tekla
Arsregnskab: Give Steel runder en Torben BIM Award for
halv milliard i omsaetning. Larsen og Teil Bandyhall
Bechmann vinder
Erhvervsradets
. Initiativpris
Give Steel 2022,
lancerer
EPD-deklareret stalkonstruktion IGRgV\é (Ie(tk d w
til Danmarks fgrste DGNB ?nk J aeh (;an & i
certificerede logistikcenter. UL
feellesskab.
=
Give Steel vinder CSR People Prize
og nomineres til EY Entrepreneur
of the Year's beeredygtighedspris.
Give Steel pabegynder montage
af tag og facade pa Femern
Beelt forbindelsens fgrste
Give Steel lander ordre pé over produktionshal.
8000 tons stalkonstruktion til
Femern forbindelsen. Give Steel faerdigger levering
Februar og montage af 1.600 individuelt
2022 designede GSY BEAMS® il
Postgrunden - Copenhagen
Central.

Give Steel udgiver EPD pa GSY
BEAM® og GSY® GREEN.

Give Steel faerdigger montage
af stalkonstruktion pa toppen af
Lighthouse.

FINAL FIGURES 2021/22
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Awards 2021-2022

Vinder af:

+ TEKLA BIM AWARD 2021, Give Steel BIM & Structural Design
+ CSR People Prize 2021

+ EY Inspirationsprisen 2021

« Erhvervsradets Initiativpris 2022

+ TEKLA BIM AWARD 2022, Give Steel BIM & Structural Design

Nomineringer
* EY Entrepreneur of the Year 2021
- Dansk Stalpris 2021 (Isfjordcenteret og Naturkraft)

DET SOCIALE SPOR 2021/22
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Vinder af TEKLA BIM AWARD 2021:
Postgrunden - Copenhagen Central
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Give Steel BIM & Structural Design
vandt endnu en Tekla BIM Award i 2021

For tredje ar i traek lykkedes det vores BIM & Structural
Design-afdeling i Polen at vinde en pris for deres BIM- og
konstruktionsdesign.

Denne gang var det i kategorien "Public Interest Projects” for
projektet Postgrunden, der ligger i Copenhagen Central - et
nyt bykvarter i hjertet af Kgbenhavn.

Give Steel har leveret over 1.500 tons GSY BEAMS® til
Postgrunden, og stort set alle GSY BEAMS® har hvert
deres individuelle design. Total set udggr Give Steels
stélkonstruktion i alt 3.226 tons stal til projektet, der
inkluderer savel store opsvejste bjaelker, tunge gitterspeer
over abne atriummer, konstruktionsstal til gangbro og hele
950 tons tagstal foruden 45 tons sekundaert stal.

12 AWARDS 2021/22



Om konstruktionen

Hele strukturen bestar af helt unikke spaer boltet sammen
pa byggepladsen. Dens konturer er uregelmaessigt
formet, hvilket ggr bygningen arkitektonisk spektakulaer.
Hovedenhederne i tagkonstruktionen er syv 2,5 meter hgje
spaer. De stgrste er 35 meter lange.

Tagkonstruktionens speer er placeret i 45 meters hgjde
forbundet med 46 sekundeere spaer. | den nordlige og
sydlige del af bygningen kan vi se atypiske former af
stélkonstruktion kaldet "Teknisk Hus".

AWARDS 2021/22 13
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Give Steel vandt Cabis CSR People Prize 2021

| kategorien "Virksomheder over 250 medarbejdere” dystede Give Steel med Elis
og Salling Group om arets CSR-pris. Prisen blev uddelt i marts 2021. CSR People
Prize, der uddeles af Cabi, er en hyldest til virksomheder, der gor en seerlig indsats
for at give udfordrede en chance pa arbejdsmarkedet.

Juryen bag CSR People Prize begrundede sin nominering af
Give Steel saledes:

"Give Steel A/S har en lang tradition for at tage et socialt
ansvar, og virksomheden &bner gerne sine dere for udsatte
unge, flygtninge, personer med fysisk eller psykisk handicap,
misbrugere eller tidligere kriminelle. | dag har virksomheden
58 ansatte, som pé den ene eller den anden méde har veeret
pé kanten af arbejdsmarkedet. Ud af disse er 30 lzerlinge.
Give Steel udmeerker sig ved positive data for deres sociale
ansvar malt gennem Benchmarkmodellen. | det hele taget har
juryen bemeerket, at Give Steel A/S har en meget bred indsats
og tager et socialt ansvar pa en lang raekke parametre. Det
gaelder f.eks. ogsa indsatsen for at uddanne lzerlinge og
gnsket om at give mennesker en chance for uddannelse og

)0

arbejde med initiativet 'We Grow People’.

AWARDS 2021/22

12021 har Give Steel igangsat fglgende tiltag, der
understgtter virksomhedens overordnede "Purpose”; At ggre
en forskel i menneskers liv:

Investering i en mobil uddannelsestrailer, der kgres ud til

belastede boligomrader, faengsler og skoler for at vaekke

unges interesse i en uddannelse.

* Ansattelse af CSR-vejleder

* Intern danskundervisning til udenlandske medarbejdere.

+  GS Academy: Obligatorisk forlgb pa VIA Campus Horsens
og Aarhus samt Aarhus Universitet.



_ AWARDS 2021/22 15



16

Nominering: TEKLA BIM AWARD 2021
MatHem Logistikcenter i Sverige

AWARDS 2021/22

Give Steels andet projekt i konkurrencen TEKLA BIM AWARD:
Logistikcenteret til e-handelsvirksomheden MatHem.

Projektet blev nomineret i kategorien Industrial Projects og
var ét blandt 10 nominerede projekter.

Give Steel har leveret over 1.200 ton stélkonstruktioner til
MatHem Logistikcenter, der har et samlet areal pa 32.000 m?*
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EY Entrepreneur of the Year 2021
Vinder af Inspirationsprisen

Torben Larsen vandt i 2021 Inspirationsprisen, der bliver uddelt i
samarbejde med EY Entrepreneur of the Year og Erhverv+.

Prisen uddeles til ledere, der teenker ud af boksen og tager
nogle valg, hvor de selv har noget pa spil. "Det er modigt, det
er bevaegende, og det er inspirerende”, som EY skriver pa deres
hjemmeside.

Torben Larsen blev beskrevet som "En samfundsansvarlig
direktgr, der tror pa det bedste i mennesket og skaber
leerepladser til unge, som ikke bare har bevaeget sig pa kanten
af arbejdsmarkedet, men ogsa pa graensen til selve livet som
misbrugere og morddgmte.”

&
_8
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Montage udfgrt pa Naturkraft - en
/ B o .

I kompleks stalkonstruktion med
[ trekupler, sakaldte "sfeerer”.

18 AWARDS 2021/22



Stalprisen i 2021

Naturkraft blev nomineret i forbindelse med European Steel Award 2021.
Stalkonstruktionen blev dog ikke karet som den danske vinder, der skulle dyste i
kampen om den internationale stalpris.

Naturkraft var nomineret til
deltagelse i European Steel
Award 2021

Stalkonstruktionen til Naturkraft er et godt eksempel
pa, hvordan kompliceret statik i kombination med stram
projektledelse kan frembringe et imponerende resultat.

- Det var ikke bare konstruktionen i projektet, der var
kompleks. Det var projektledelsen og koordineringen med

de mange interessenter ogsa. | et lidt "skaevt” projekt som
dette, er der gennem hele forlgbet mange snitflader mellem
projektets samarbejdspartnere, der skal koordineres og
héndteres, bade teknisk, praktisk og procesmaessigt, fortaeller
Rasmus @stergaard, der som projektleder i Give Steel
forestod projektledelsen.

Give Steel har leveret i alt 310 tons dansk produceret
kompleks stélkonstruktion til Naturkraft.

Konstruktionen til Naturkraft blev udvalgt som et bud pa en

dansk stalkonstruktion, der skulle dyste om at repreesentere
Danmark til den internationale stalpris.

AWARDS 2021/22

19



20 DETRE SPOR 2021/22



Tre baredygtighedsspor
- socialt, skonomisk og klimamaessigt
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Baredygtighedsstrategi i tre spor

| kraft af koncernens energitunge produktion er der i
2021 fortsat arbejdet intenst med koncernens tresporede
baeredygtighedsstrategi og klimaprofil.

Alle tiltag relaterer til FNs verdensmal #4, #8 og #12, der
omhandler "Kvalitetsuddannelse”, "Anstaendige jobs og
gkonomisk vaekst” samt "Ansvarligt forbrug og produktion”.

Beeredygtighedsstrategiens tre spor: De sociale,

gkonomiske og klimaorienterede indsatser sikrer fortsat
fokus og mulighed for fremtidig rapportering og formidling

af koncernens tredobbelte bundlinje.
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Lokale fodspor Sourcipg &
Jura Design
Menneskeligt X
aftryk Teknologi Produktion
Uddannelse Marked Transport
Lokale fodspor Jura Sourcing & Design
Sponsorstrategi Code of Conduct EPD Miljgvaredeklaration
Lokale leverandgrer Anti slave og bestikkelse Genanvendelsesprocenter
CSR white paper Konstruktionsoptimering

Lokale juridiske partnere

Optimal transport
Projekt klimaplan

Positivt aftryk i Teknologi Produktion
menneskers liv Maskiner og udstyr Senke produktionstiden
Social ansvarlighed Robotter Skrothandtering
Karriereudvikling Effektiv produktion Energioptimeret
Udvikling af GROW produktion
Uddannelse Marked Transport
Leerlinge Nationale miljg- og Minimere interne rejser
GS Academy baeredygtigheds- Hybrid firmabiler
Mobil svejsetrailer certificeringer Mulighed for HV0-100
Skolebesgg Bget eksport Transport
Leer Dansk kurser
Rapportering Rapportering Rapportering
Den sociale bundlinje Arsregnskab Klimaregnskab
Final Figures Final Figures Final Figures
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Vores ambition
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We Grow People.

Social ansvarlighed gor en forskel i menneskers liv
Det ligger i vores DNA at gare en forskel i menneskers
liv. Socialt ansvar er et erkleeret mal i vores forretning
- og en del af vores strategi.

Vi tager socialt ansvar pa alle niveauer, fra leerlinge
til universitetsstuderende, tidligere straffede og
udfordrede unge pa kanten af arbejdsmarkedet. Vi

vil ggre en forskel i deres liv og ggre virksomhedens
vaekst og ambitioner til en generator for faglig og
personlig udvikling pa alle niveauer i viksomheden.
Saledes styrker og udvikler vi vores medarbejdere i et
positivt arbejdsmilj¢ med plads til forskellighed.

We Grow People er vores ambition og lgfte til
samfundet og vores medarbejdere.



Vores purpose:
At gore en forskel
i menneskers liv
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Det sociale spor

DET SOCIALE SPOR 2021/22 27
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Det sociale spor - vores "license to operate”

Den sociale indsats er en vigtig del af Give Steels tresporede
baeredygtighedsstrategi, der omhandler social ansvarlighed, klima og
gkonomisk baeredygtighed.

Give Steel gnsker at udvikle sin forretning og mgde

sine strategiske udfordringer pa en gkonomisk og
samfundsmaessig forsvarlig made og med serligt fokus pa
aktiviteter og indsatser af samfundsansvarlig karakter.

Som en del af vores DNA har vi sat sig det overordnede mal
(Purpose) at ggre en positiv forskel i menneskers liv.

Koncernen har saledes gennem arene udvidet sine aktiviteter
indenfor social ansvarlighed.

Aktiviteterne daekker savel stadigt hgjere nomineringer til
uddannelse af lzrlinge, herunder udfordrede unge, savel som
udslusningsprojekter med kriminalforsorgen. Dertil kommer
opkvalificering af interne ufaglaerte medarbejdere.

Give Steel er i dag nomineret til 53 leerlinge og forventer at
oge tallet yderligere indenfor de neeste to &r.

Ledelsen fastholdelser de unges motivation til at uddanne
sig gennem anerkendende ledelse, en teet dialog med de
unge mennesker og faste varslingssystemer, i fald de ikke
overholder gzldende retningslinjer. Opfglgning sker i teet
samarbejde med skolen og sygemeldinger sker direkte til
direktionen.

Kristian Eliseholm, vaerkferer for
Give Steel's lzerlinge
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Den sociale bundlinje

Den sociale bundlinje viser resultatet og Iansomheden af

virksomhedens sociale indsatser.

Give Steel har dedikeret sig til et hgjt niveau af social
ansvarlighed. Vi efterstraeber fastholdelse og udvikling af de
menneskelige ressourcer ved at udvikle vores medarbejdere.
Vores overordnede mal (Purpose) er at ggre en forskel i
menneskers liv. For samfundet kan ikke hjselpe mennesker

CSR-relaterede ansaettelser 2021*

i samme grad, som en virksomhed kan - med godt og arligt
arbejde, gode kollegaer, faglige udfordringer og muligheden
for at vokse.

| Give Steel har vi set, at virkeligheden altid virker bedst.

Den sociale bundlinje 2021

Medarbejdere i Igbet af 2021 572 Ansatte, total 572 CSR-ansattelser 64
CSR-relaterede ansettelser* 64 Virksomheds- 2
praktik
Nominering, leerlinge 51 )
Fleksjob: Fleksjob:
. 1,4% ) 0,35%
17 timer/ugen/ gns** 10 timer/uge
Leerlinge 31/12, 2021 35
Lontilskud: SR 'ndustrien 0,3%
Leerlinge med kriminel baggrund 8
Leerlinge afsluttet uddannelse 2020 3
Samfundsmaessig gevinst:
Leerlinge afsluttet uddannelse 2021 5

Laerlinge pabegyndt uddannelse 2021 14

Medarbejdere under
kompetenceudvikling

CSR-ansattelse i procent

0,
(572 ansettelser) 11.9%

MALSZATNING: 50 lzrlinge, 2023

* CSR-relaterede ansattelser:
- Udfordrede unge

- Ordblinde

- Tidligere straffede

- Flex- og skanejobs

- Seniorer

Social beregning jf. Cabis "sociale beregner”

CSR-relaterede ansattelser: 64
Samfundsmaessig gevinst pr. ar: 7.440.000 kr.
Pr. ansaettelse, gns. 116.250 kr.

Social bundlinje medio 2022

Samfundsmaessig gevinst:

Social beregning jf. Cabis "sociale beregner”

CSR-relaterede ansattelser: 89
Samfundsmaessig gevinst pr. ar: 12.313.000 kr.
Pr. ansattelse, gns. 138.348 kr.

** Jdregning baseret pa Vive.dk

DET SOCIALE SPOR 2021/22
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"Jeg voksede op med mine fire brgdre pa en
gard i det vestjyske. Som 13=arig fik jeg lov at kere
rees i en bil pa mine foreeldres grund. Jeg var en ung
knaegt med benzin i blodet, sa jeg blevsuddannet
landbrugsmaskinmekaniker. 20 ar senere blev jeg
ejeraf Give Steel.

Over 30 ars'stalproduktion og
virksomhedsledelse har lzert mig meget
om stél og endnu mere om mennesker.

Jeg har i mit arbejdsliv set rigtig
mange mennesker vokse ogidvikle
sig. Jeg har ogsa set negle fa give

helt op. Give op pé&halvvejen, pé livet
a sig selv. Hver eneste gang har det

r der en passion for udvikling af vores o
virksomhed og vores medarbejdere. Et gnske om at - iy
ggre mere og hele tidemggre det bedre end i gar. Vores

virksomhed er derfor samtithig mit veerktgj til at ggre en

forskel i menneskers liv. Det er det, jeg straeber efter

hver eneste dag”.

Torben Larsen, CEO Give Steel A/S

N,
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Kvalitetsuddannelse

GS ACADEMY

GS Academy blev i 2020 etableret som et obligatorisk
forlgb pa 3. semester pa VIA University College.
Samarbejdet er i dag udvidet til at omfatte fglgende
uddannelsesinstitutioner:

VIA Horsens; Ingenigrer (1. og 3. semester)

VIA Aarhus; Bygningskonstruktgrer (5. semester)
Aarhus Universitet; Ingenigrer (Diplomstuderende,
Tekniske Bachelorer)

Visionen

Visionen med projektet er at styrke de praktiske
kompetencer indenfor stalkonstruktioner hos naste
generation af nyuddannede ingenigrer og konstruktgrer.

Missionen

Med simple komplekse cases, dialog, produktionsindblik
og byggepladsbesgg vil vi styrke den praktiske forstaelse
for projektforlgbet og eventuelle udfordringer i processen
fra beregning til montage.

GS Academy afholdes over to dage. Fgrste dag er der
virksomhedsbesg@g hos Give Steel A/S i Brande, og anden
dag er der byggepladsbesgg.

Virksomhedsbesg@get har en fast agenda, men derudover
har uddannelsesinstitutionen mulighed for at skraeddersy
dagen med de moduler, der har mest relevans og ekstra
fokus hos de studerende pa den pagaeldende uddannelse
og det pdgaeldende niveau.

Modulerne indeholder:

; i Sikker-
{ Design } { Statik } { hed 1

Produktion Beeredyg-
{&kvalitet } { Montage } { tighed }

Succeskriterier

@ge antallet af lzerlinge proportionalt
med virksomhedens medarbejdertilvaekst
og derigennem motivere flere unge til en
uddannelse.

+  @ge procentdelen af CSR-relaterede
ansattelser.

KVALITETS-
UDDANNELSE

i

Larlinge: Nominering, udlzrte og afsluttede

Smede 40
Automatikteknikere 3
Erneeringsassistenter 2
Indkgbselev 1
Lager-/logistikelev 2
@konomielev 1
Overfladebehandler 2
Leerlinge, Total 2021 51

Lerlinge, udlerte:

Smede 3

Larlinge, igangsatte:

Smede 9
Lager/logistikelev 1
Indkgbselev 1
@konomielev 1

Laerlinge, afsluttet:

Smede 6
Automatikteknikere 1
Indkgbselev 1
@konomielev 1
Laer Dansk 2021

Modul 3, gennemfgrt 7

DET SOCIALE SPOR 2021/22
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KVALITETS-
UDDANNELSE

|

| KVALITETSUDDANNELSE:
ARETS AKTIVITETER

Mobil uddannelsestrailer

1 Forste svejsekursus i Give Steels
uddannelsestrailer blev afholdt i faengslet
i Ngrre Snede i 2020.

12021 havde traileren 104 kursister
igennem. Svejsetraileren bookes hurtigt.
Der er derfor igangsat etablering af
endnu en svejsetrailer.

Lzer Dansk

| alt 7 medarbejdere deltog i Laer Dansk
kursus i 2021.

8 medarbejdere er pabegyndt Laer Dansk
kursus i 2022.

IT
| alt 21 medarbejdere er tilmeldt IT-kursus
i 2022.

GS Academy

| alt tre stdlmodeller blev produceret
og sendt til VIA Campus Horsens til
undervisningsbrug.

GS Academy 2021
1 stk.(To aflyst pga. corona)

GS Academy 2022
6 stk. i foraret.

- . g
Ay 4 stk. i efteraret

S

.{-'-\-'F- o

- Arets investering i uddannelse 2021

282.341 dkr.

'.~1-.___6 3 ,
} Z
e g
2
: '*:_;1:‘.
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CSR-relaterede tiltag

Ny stilling: External CSR & Education Manager
+  Ansattelse af CSR-vejleder
Etablering af virksomhedsfallesskabet GROW

Leer Dansk: Danskundervisning til udenlandske
medarbejdere

*  |T-undervisning
Engelskundervisning

« GBS Academy: Obligatorisk forlgb p& VIA Campus
Horsens. Gennem undervisning i regne/tegne,
produktion og byggepladsbesgg, bringer vi
ingenigrstuderende teettere pa virkeligheden

GS Academy er i 2022 udvidet til ogsa at omfatte
VIA Aarhus og Aarhus Universitet

Brobygning mellem folke-/efter- og erhvervsskoler

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Uddannelsesplaner til eleven

Telefonisk kontakt til leerling for at fa leerlingen op og
afsted om morgenen

Hjemmebesgg ved lzrlinges udeblivelse

Faste ugentlige fastholdelsesmgder, nar pakraevet
Evalueringssamtaler / Red light

Mentorordninger pa skolen og i virksomheden
Tilbud om indlogering pa medarbejderhotel

Fast onboarding procedure

Nominering til 53 leerlinge (2022)

64 CSR-relaterede ansaettelser pr31/12 2021

89 CSR-relaterede ansaettelser pr. 1/7 2022

DET SOCIALE SPOR 2021/22

33



34 DET SOCIALE SPOR 2021/22 = %



Grow"

Den sociale vision med GROW™

Give Steel's CEQ, Torben Larsen, har taget initiativ til etablering af GROW, en
landsdaekkende sammenslutning af virksomheder, der tager socialt ansvar.

Vi vil i GROW seette positive spor i menneskers liv. Vi vil
uddanne og udfordre vores medarbejdere, sa de vokser bade
fagligt og personligt.

Social mission

GROW vil uddanne, udfordre og udvikle mennesker til at sta
steerkere, bade personligt og fagligt

Vi opdager og udvikler hele tiden nye mader at tage socialt
ansvar p4, der bidrager til det enkelte menneskes liv og

til samfundet generelt. Og vi vil gerne inspirere andre
virksomheder til at ggre det samme.

Essensen

Det er vigtigt for os at bidrage til samfundet ved at uddanne
og udvikle de unge. Vi vil satte positive fodspor i deres liv og
i de lokale samfund, hvor vi er til stede.

Hvordan ggr vi det

Vi anerkender, at mennesker er forskellige og har forskellige
behov. Vi mgder vores medarbejdere med tillid og godt
arbejde. Vi udvikler mennesker ved at opbygge deres
kompetencer og giver dem en selvtillid, de vil have gavn af
resten af livet.

Den sociale strategi
Vi vil fortsat styrke, udvikle og male vores sociale bundlinje.

Vores mal

Generelt tror vi pg, at et meningsfuldt arbejde og personlig
tillid udvikler mennesker.

At uddanne lzerlinge bliver ofte anset som besvaerligt. Iseer
hvis de unge er sarligt udfordrede.

Det er det maske ogsd - men at navigere et menneske i en

mere positiv retning mod et bedre liv er det hele veerd.

GROW vil som sammenslutning af virksomheder samles om
virksomhedernes sociale bundlinjer og bidrage til samfundet
ved at give de unge og andre med szrlige behov og en ofte
broget baggrund en ny chance i livet.

En chance for en uddannelse, et job og et langt og godt
arbejdsliv, funderet pa selvtillid og selvveerd.

Tager din virksomhed
ogsa socialt ansvar?

Vi vil ggre 45.000 unge pa kanten af arbejdsmarkedet
til en vaerdifuld arbejdskraft.

Med GROW gnsker vi at inspirere virksomheder til

at arbejde med den sociale bundlinje til fordel for
bade mennesket, virksomheden og arbejdsstyrken

i Danmark. Vi ger en forskel for udfordrede unge
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet ved at mgde
dem med tillid og give dem anstandigt arbejde.

Gennem CSR-relaterede ansattelser gor vi en
forskel i menneskers liv - samtidig med, at vi gger
arbejdsstyrken i Danmark.

Vil du udregne din sociale bundlinje? Vil du ggre
en forskel i menneskers liv og gge arbejdsstyrken i
Danmark?

Sa tilmeld dig GROW og bliv en del af vores
sammgnslu\tning. Det koster ikke noget.

Se mere pa wegrowpeople.dk

~~
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GROW - wegrowpeople.dk

Et feellesskab til virksomheder, der tager socialt ansvar

Vores udfordring

er at inspirere andre virksomheder til at styrke deres sociale
ansvar. At vise at man, bare ved at give de unge arbejde, kan
@ndre deres liv i en mere positiv retning. Vi vil vise, at det
altid betaler sig at arbejde med den sociale bundlinje - for
virksomheden og for samfundet generelt.

Socialt-ansvar ggr en forskel. Ogsa for virksomhedens
omdgmme, bade som leverandgr og arbejdsgiver.

Effekten er tydelig. Vi tiltraekker den bedste arbejdskraft, fordi
vi seetter fokus pa faglig og personlig udvikling og behandler
vores medarbejdere med empati og respekt.

GROW

Den udfordring ger vi nu til et aktivt projekt gennem GROW.
Vi vil ggre 45.000 unge pa kanten af arbejdsmarkedet til en
vaerdifuld arbejdskraft.

Med GROW gnsker vi at inspirere virksomheder til at arbejde
med den sociale bundlinje til fordel for bade mennesket,
virksomheden og arbejdsstyrken i Danmark.-GROW er et
netveerk af virksomheder, der tager socialt ansvar. Vi.ggr en
forskel for udfordrede unge og andre mennesker pa kanten
af arbejdsmarkedet ved at mgde dem med tillid og give dem
anstaendigt arbejde.

DET SOCIALE SPOR 2021/22

GROW er en landsdaekkende non-profit sammenslutning af
virksomheder, som blev etableret i 2022 af Torben Larsen,
CEO og medejer af Give Steel A/S.

Fordelene ved GROW

Virksomheder kan dokumentere sociale indsatser i
Den Sociale Beregner.

Med Den Sociale Beregner kan virksomheder arbejde
fokuseret med den sociale bundlinje.

Med gget social kapital gges arbejdsstyrken indenfor
eget fagomrade og i Danmark.

Virksomhederne far en staerk og dokumenteret social
profil indenfor social baeredygtighed.

Vi kan i netveerket inspirere andre virksomheder til

at tage socialt ansvar og dermed ggre en forskel i
menneskers liv.



ow People.

“Social ansvarlighed vil blive
virksomheders "license to operate” i
et konkurrencepraeget marked.

Det er et privilegie at _I/uﬁe gore en
forskel i andres liv. "

° Torben Larsen, CEO,
Givg Steel A/S

&
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Morten gik fra flexjob
til lzereplads

"Jeg kom veek fra udsigten til
fortidspension og kriminalitet. Mit
flexjo |sereplads med et
i nhed

eg fik pludselig noget at sta op til.

irejste mig”.
'n...\_. -
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Jacob fik en hverdag med
spandende udfordringer

) starten taenkte jeg bare: Jeg ma
lige se det an. | dag kan jeg godt lide
at arbejde pa Give Steel. Man bliver
udfordret, men lerer en hel del af
det.”
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Laerepladsen blev vejen ud af
hash og ballade

"Jeg synes, det er pisse fedt. Jeg elsker at
rode i metal. | starten havde jeg lidt sveert ved
at komme op om morgenen, men hvis man
har gode kollegaer, vil man jo gerne afsted
pa arbejde. Min far har siddet i faengsel en
del gange i lgbet af min barndom. Det har
selvfglgelig sat spor i mit liv. Det her er meget
mere end arbejde, det er lidt som én stor
familie”.

21-arige Jonas bliver feerdig som udlaert smed
5/8-22.
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For Aksel er der skabt balance
i en aben og anerkendende
arbejdskultur

"Jeg er super glad og stolt. Jeg har
faet en leereplads, hvor jeg udfordres,
hgres og ses, og hvor der er plads til
at fejle - det er jeg ikke vant til. Det
har styrket mig handvaerksmaessigt
og personligt, og hjulpet mig ud af en
depression”.

24-arige Aksel er feerdiguddannet
smed 25/6 - 22
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_We Grow People. |

on fik en ny chance.

“Nu vil jeg besta uddannelsen her
og bevise over for mig selv og Give
Steel, at jeg kan. Folk her er sa gode
til at hjeelpe, hvis man har brug for
det.”

Ty
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For Jacob mlsbrug
med lyse fremtidsudsigter

“Der er | en tvivl. Uden mit
arbejde at sta op til hver morgen, s
havde jeg stadig vaeret misbruger.
r nu vaeret ude a'nt misbr
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“Det er vigtigt for de unge, at de

foler sig som en del af noget. At

ha\ﬁr:oget at sta op til og fale, at de
er en vigtig del af virksomheden”.

Kristian Eliseholm,
Veerkfgrer for laerlinge

b

T
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Historier fra det virkelige liv S

|

Nar vi arbejder med det overordnede mal at ggre en forskel i menneskers liv, er det en
forngjelse at se unge mennesker vokse i kraft af en uddannelse og mere selvvaerd. Vores
virksomhed er fuld af gode historier om mennesker, der har taget et aktivt valg om at udvikle
sig og dermed tradt ind i en mere lovende fremtid. Her et par gode eksempler:

Ung mand afsoner dom, da han anszttes. Tilbydes
Igsladelse pa forskudt tid, sa han kan starte pé en
uddannelse. Da afsoningen ikke tillader, at han kan

bo pé skolehjem, cykler han hver dag 6 km t/r for at
komme med bussen til skole. Mgder op hver dag, bade
pa skole og arbejde. Stabil og pligtopfyldende. | dag
Igsladt. Blev udfordret mht. skolearbejde ifm. Corona
(fiernstudie), sa han har taget sin reeksamen pa GF2. |
dag er han feerdig med H2, og uddannelsen kgrer som
planlagt.

Ung mand med baggrund indenfor misbrug og
kriminalitet. Udfordret af ressourcesvage og kriminelle
familieforhold. Er i gang med at bryde den sociale arv.
Fungerer godt og er stabil.

Ung mand med personlighedsforstyrrelser, misbrug
og kriminalitet ansat i fleksjob. Timeantallet langsomt
gget. | dag voksenlarling som klejnsmed. Afsoning
afsluttet, har faet styr pa og hjeelp til sin gaeld og sit
misbrug. Trives bade pa skolen og i virksomheden.
Mgder til tiden hver dag. Netop flyttet i egen lejlighed.
Han er stolt.

Mand afsoner dom, tidligere selvstaendig. Kontakt
etableret via mobil uddannelsestrailer. Fgrst praktik, sa
fastholdelse med henblik pa uddannelse hos os. | dag
under uddannelse kombineret med afsoning. Er pa fuld
tid, trives og er en dygtig, pligtopfyldende kollega.
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Socialt ansvar

- saetter fodspor i et menneskeliv

Gennem vores fokus pa socialt ansvar uddanner vi unge
til et meningsfyldt liv med faglige kompetencer, stolthed
og selvrespekt.

Med vores indsats reducerer vi antallet af unge pa
overfgrselsindkomster og sikrer dem et godt arbejdsliv
med sociale interaktioner og meningsfuldt arbejde.

De fodspor, vi seetter i menneskers liv, er afggrende for
hvert enkelt individ.

Feellesskabet mellem de unge er vigtigt
for at skabe trivsel for den enkelte
leerling i dagligdagen.

Jo mere socialt ansvar virksomheder tager, jo stgrre forskel
kan vi sammen ggre. Vi haber derfor, at vi kan inspirere andre
virksomheder til at tage mere socialt ansvar. Sammen kan

vi reducere samfundets omkostninger og give mennesker et
bedre liv.

DET SOCIALE SPOR 2021/22
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Vores mobile svejsetrailer stilles til
radighed for institutioner, kommuner,
fangsler og andre steder, hvor der er
gnske om at vise smedefaget frem og
inspirere til en uddannelse. Vi stiller
bade trailer og underviser til radighed
og tilpasser hvert arrangement efter
specifikke behov.




Svejsetraileren

Offentligt-privat samarbejde

Den mobile svejsetrailer bruges i alle former for offentligt-
privat samarbejde. Vi afholder f.eks. AMU kurser, der giver
indsatte en meningsfyldt afsoning, mindsker tilbagefald til
kriminalitet og giver nye fremtidsmuligheder.

Hovedformalet er at skabe interesse for smedefaget. For
Give Steel er svejsetraileren en del af vores gnske om at tage
socialt ansvar. Gennem lavpraktisk svejseundervisning ser
vi mennesker "vokse”, og for hver gang vi motiverer til en
uddannelse, ger vi en forskel i et menneskes liv.

Motiveret til uddannelse

Evalueringer viser, at stgrstedelen af kursisterne i
svejsetraileren, efter et kursus, fgler sig motiveret til at

tage en uddannelse - og at de fleste finder kurset relevant

i forhold til fremtidige erhvervsvalg eller fravalg. Det er hele
idéen bag svejsetraileren: At motivere til uddannelse fordi vi
tror pa, at uddannelse giver et bedre arbejdsliv, og at et job
giver mennesker identitet og et stasted i livet.

Mange af de unge, der stifter bekendtskab med svejsefaget
i svejsetraileren, har darlig erfaring med skolearbejde.
Mange er udfordret pa boglige evner, har en kriminel fortid,
diagnoser, tidligere misbrug, darligt selvvaerd.

|

“Jeg havde ingen planer med kurset, der har vist sig at skulle
vende op og ned pa mit liv. Med kursusbeviset abnede sig

nye muligheder for at komme videre og veek fra kriminalitet.

I dag er jeg ansat hos Give Steel og har netop underskrevet

en leerlingekontrakt som smed. At tage kurset har betydet

alt for mig. Jeg har faet blod pa tanden, et arbejde og en
uddannelse.”

Nikolaj

Men i svejsetraileren laerer man ikke kun at svejse. Her bliver
man mgdt som menneske. Vi oplever, at vores anerkendende
tilgang til kursisterne far dem til at vokse, fordi de bliver mgdt
med tillid og ligeveerdighed. De oplever, maske for fgrste
gang i lang tid, ros og anerkendelse. Det skaber magi hos
mennesker, der er udfordret eller uafklarede og hos dem,

der ikke tidligere er blevet set, hart eller taget serigst. Det
kursusbevis, som kursisten far efter endt kursus, er ofte det
eneste diplom, han eller hun nogensinde har modtaget. Det
er mere end papir. Det er anerkendelse for godt arbejde og et
boost til selvtilliden.

"Jeg tog kurset for at opkvalificere mine kompetencer og

for adspredelse i min hverdag. Det var en god oplevelse, der
vakte min interesse for Give Steel. Jeg sendte efterfglgende
en uopfordret ans@gning og efter et besgg og en snak, blev jeg
ansat med henblik pa en lereplads - ikke som smed men som
overfladebehandler. Jeq er startet pa en frisk.”

Jesper
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Medlemsskaber, Y. N
partnere, foreninger og 4
sponsorater

Dansk Industri
DI, Laerlingenetveerk
* Byggeriets Samfundsansvar
« Virksomhedsnetvaerket Cabi
« CSR.dk
 Industriens Uddannelser

* High:Five
- GROW
« Sponsorater

Give Steel er repraesenteret i de netveerk og organisationer, hvor vi kan fa

ny inspiration, og som arbejder for det, vi tror pa. Social ansvarlighed er
omdrejningspunktet, da uddannelse af unge er en hjertesag og en del af vores
DNA.
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STALSAT

man ser et talent, skal man
ncen for at udvikle det.

2 vilje og de hgje

i hos Frederik
oget i 0s

i keempe
mbitioner

al gennem
arbejde og
)m 0gsa er
eel.”

SAMARBEJDET MELLEM ,”/Pr‘:.
FREDERIK VESTI OG GIVE STEEL MART e
— BASERET PA VARDIER

| Give Steel har vi gennem mange ar fulgt Frederik Vestis kamp for
at blive nummer 1 — i alt. Og vi holder stadig ved. For vi har keempe
respekt for Frederiks ambitioner og evnen til at na dem gennem
vedholdenhed, benhardt arbejde og vilje af stal. Veerdier som ogsa
er grundleeggende for Give Steel. Vi har altid troet pa Frederik og
hans evne til at indfri sine hgje ambitioner. Frederik kgrer i dag i F2
og sigter mod F1.

A
| Give Stes
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Frederik Vesti om fokus, vilje og motivation

Alle vil gerne seette spor. Frederik Vesti er ingen undtagelse.
En professionel karriere indenfor motorsport har laert ham at modgang er
brandstof til fremdrift - og han deler gerne ud af sine erfaringer til udfordrede

unge med benzin i blodet.

"Det er i modgang, man skal holde fast. For modgang
udvikler.”

Det er et budskab, Frederik Vesti giver videre til de unge
lerlinge hos Give Steel. De fleste af dem har bevaget sig

fra kanten af arbejdsmarkedet til en lzereplads og lagt en
fortid bag sig med kriminalitet og misbrug. De har trodset
alle odds og valgt at tage en uddannelse. De kan derfor nikke
genkendende til Frederiks erfaring - at det er fokus, vilje og
motivation, der rykker dig i livet og sikrer al fremdrift.

Fokus bringer dig i mal

"Det er nar modgang melder sig, man skal holde allermest
fast. Det er her, man leerer mest om sig selv og udvikler sig
allermest. Vil man veere god, og vil man né i mal, sa betyder
fokus alt” forteeller Frederik Vesti.

Han har det til feelles med de unge larlinge hos Give Steel,
at han vil fremad! Motorsport er noget, der fanger de unges
opmerksomhed, og Frederik vil derfor gerne bruge sporten
til at inspirere og motivere dem til at holde fast og blive ved -
ogsa i perioder, hvor det hele ser lidt sveert ud.

12021 skiftede Frederik Vesti til ART Grand Prix, og pa

hans fgrste ar i teamet sluttede han i FIA F3 som nr. 4. Et
spaendende men ogsa udfordrende é&r, der bragte Vesti endnu
et trin op ad karrierestigen. Frederik deltager nu i FIA F2

““Det var fedt at mgde Frederik og
blive mindet om, at man ikke skal
opgive sine dramme, men blive ved
med at keempe for det, man vil.”

Simon, leerling

Championship. Hans juniorkontrakt med Mercedes AMG
F1, der har vundet verdensmesterskabet hele 8 gange - i
kombination med hans F2 kontrakt med ART, vil veere et
afggrende step videre mod F1.

Vilje er overskud - Motivation er drivkraft

Fokus alene ggr det dog ikke. Der skal ogsa en steerk vilje til.
Mange af de unge hos Give Steel har mgdt mere modgang
end medgang i deres liv. De har typisk rykket sig fra offentlig
forsgrgelse og kriminalitet til en hverdag med arbejde og

en uddannelse. Det kraever vilje. Og vilje er overskud.”, siger
Frederik Vesti.

For Vesti er vilje og motivation det bedste rastof til fremdrift.
Det er drivkraften, der ggr, at man saetter ambitigse mal. Og
med en steerk motivation kan man na sine mal.

Gleeden ved at sette sig et mal - og né det, overskygger alt.
At kravle op ad karrierestigen og skifte graesgange undervejs
betragter Frederik Vesti som en helt naturlig del af en
professionel motorsportskarriere. Her er parallellerne til de
unge leerlinge pa fabrikken i Brande slaende.

"Ved et gokart-arrangement med Give Steels lzerlinge kunne
jeg se, at jeg teendte noget i gjnene hos dem. Sadan en dag er
bare den bedste dag for mig.”

wi

o

Frederik Vesti delte gavmildt ud af sine livserfaringer til Give Steels laerlinge til et fedt arrangement pa en gokartbane.
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Stalkonstruktion til
den ene af i alt tre
produktionshaller
for Femern Baelt
forbindelsen. | alt
leveres over 9.000
tons stdl til Radby.




We Grow People: Fra landbrugshal til
Nordeuropas stdrste byggeprojekt pa tre ar

Vi vil ggre en forskel for vores ansatte og ggre vores vaekst
og ambitioner til en generator for deres faglige og personlige
udvikling.

Medarbejderudvikling og efteruddannelse er en del af
vores strategi, sé vi fortsat kan fastholde de meget dygtige
medarbejdere, vi har.

LYNKARRIERE

'Give Steel har givet mig mulighed for at
udvikle mig i et hgjt tempo med et solidt
bagland som stgtte.

Jeg er gdet fra projektering af en simpel
landbrugshal il at vaere en del af Nordeuropas
stgrste byggeprojekt pa bare 3 ar.”

Maja Bennedsgaard - Ingenigr og i ! '

projektleder hos Give Steel siden 2019
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Give Steel og FN’s verdensmal

62 VERDENSMAL 2021/22

Vores fokusomrader er #4, #8 og #12

| Give Steel har vi igangsat en lang raekke initiativer, der
understgtter FN's verdensmal.

Initiativerne er enten lgbende procedurer eller igangsatte
projekter.

Tiltagene, der er markeret i hjulet, kan veere bade internt
og eksternt rettede. De indgar som en del af de tre spor
i vores beeredygtighedsstrategi: Det sociale spor, det
gkonomiske spor eller klimasporet. Falles for tiltagende
er, at de pa en eller anden made understgtter et af FN's
verdensmal, som det er vist her.



VERDENSMAL 4:

Kvalitetsuddannelse

Uddannelse er vigtigt. Danmark er et videnssamfund, og al veekst beror
pa viden. | Give Steel tror vi pa, at viden kan fa mennesker til at vokse
- hele livet. Vi arbejder derfor fokuseret pa verdensmal 4.4, der handler

om kvalitetsuddannelse.

4.4: Samarbejde med kommune og skoler

Give Steel har et Igbende samarbejde med Ikast-Brande
Kommune og omrédets erhvervsskole om at vaere en del
af undervisningen i lokalsamfundet. Gennem dialog med
skolerne kan vi vise de unge, at en fremtid i stalindustrien
og byggebranchen generelt inkluderer vigtige kompetencer
indenfor baeredygtighed og digitalisering.

Teettere pa virkeligheden

Vi vil gerne bygge bro mellem uddannelsesinstitution og
erhvervsliv. Bidrage med et indblik, der bringer de unge
teettere pa virkeligheden, uanset om det er en folkeskoleelev
i praktik eller en ingenigrstuderende, der gnsker et mere
praktisk indblik i ingenigrarbejdet. Med indblik, leering og
uddannelse vil vi opkvalificere den naeste generation med
viden om, hvordan en hverdag ser ud i Give Steel, bade pa
ingenigrkontoret og pa byggepladsen.

- _\.11 .-.'-‘-" j—
. 0w
: e
i L .

KVALITETS-
UDDANNELSE

Investering i 2021:
282.341 dkr.

i

OPSUMMERING

GS Academy: Vi giver ingenigr- og
konstruktgrstuderende praktisk

forstaelse for ingenigrfaget, sa de
kommer teettere pa virkeligheden.

Vi giver folkeskoleelever et indblik
i produktion og industri.

Vi laver undervisning fra mobil
trailer, f.eks. i skoler og feengsler.

Vi tilbyder danskundervisning til
vores udenlandske medarbejdere.

Derudover undervises i engelsk
ogIT.

FN’S VERDENSMAL 4 HANDLER OM:
Kvalitetsuddannelse

4.4 Inden 2030 skal antallet af unge og
voksne, der har relevante feerdigheder,
herunder tekniske og erhvervsmassige,
indenfor ansattelse, anstandige jobs og
ivaerksaetteri, gges vaesentligt.

DET SOCIALE SPOR 2021/22
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VERDENSMAL 8:

Anstaendige jobs og skonomisk vakst

Det at skabe nye arbejdspladser er en naturlig del af vores udvikling.
Anstandige jobs og gkonomisk vaekst haenger derfor teet sammen
med Give Steel’s internationalisering og virksomhedens udvikling de

seneste ar.

8.2: Optimeret design og produktion

Vores gkonomiske vaekst er funderet pa vores kontinuerlige
fokus pa forbedringer. Det gaelder sével i konstruktionsdesign
som i produktionen. Vi har fokus pa, hvordan moderne
teknologi kan forbedre vores performance og sikre ansvarlig
adfeerd overfor miljget.

8.4: Flere unge i beskaftigelse

Det er en hjertesag for os at vaere med til at introducere
de unge til et langt liv p& arbejdsmarkedet. Med en staerk
arbejdsmoral, vilje af stal og synlige resultater i hverdagen,
far vi dem til at vokse bade fagligt og personligt. Det er
nogle gange bgvlet - men det er et ansvar, vi tager meget
serigst, og som er kernen i vores DNA. Det er vores bidrag
til at reducere andelen af unge, der ikke er i beskaftigelse
eller under uddannelse. Vi har introduceret GROW - en
sammenslutning af virksomheder, der tager socialt ansvar.
Visionen med GROW er at ggre 45.000 unge pé kanten af
arbejdsmarkedet til veerdifuld arbejdskraft.

8.6: Ressourceudnyttelse gennem konstruktionsoptimering
Hos Give Steel forsgger vi altid at optimere vores
stalkonstruktioner samt vores arbejdsgange og processer.
Det indebeerer ogsa at se efter teknologiske muligheder, der
kan give os optimeringsfordele og skane miljget. Ved hjeelp af
digitale og teknologiske opgraderinger er vi i stand til at lave
mere ngjagtige udregninger, der optimerer materialeforbrug,
produktionstid og transport. Dermed reducerer vi vores
ressourcespild og enhver ungdig CO,-udledning. Vi genbruger,
hvor vi kan, og forsgger at fa mest muligt ud af de ressourcer,
vi bruger. | vores produktion har vi fokus pa genbrug, vi
investerer i robotter og anvender vandbaseret maling.

8.8: Lige rettigheder og godt arbejdsmiljg

Alle medarbejdere i Give Steel har lige rettigheder og far
overenskomstmaessig Ign, ligesom et sikkert, stabilt og
anerkendende arbejdsmiljg er et must. Vi tror pa vaerdien af
at give mennesker en chance. Derfor har vi et samarbejde
med High:five, der hjeelper tidligere kriminelle med integration
pé arbejdsmarkedet.

DET @KONOMISKE SPOR 2021/22

ANSTANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Investering i 2021:
38.513.231 dkr.

OPSUMMERING

Vi skaber anstaendige jobs til udfordrede unge, sa
de far en chance pa arbejdsmarkedet.

Vi giver tidligere straffede en chance for at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Gennem gget eksport og fokus pa
konstruktionsoptimering skaber vi gkonomisk
vaekst i virksomheden.

Gennem teknologisk opgradering af materiel og
en innovativ tankegang til konstruktionsdesign
skaber vi CO,-optimerede lgsninger og

opnar hgjere gkonomisk produktivitet i hele
projektfasen.

FN’s VERDENSMAL 8 HANDLER OM:
Anstandige jobs og skonomisk vaekst

8.2 Der skal opnas hgjere gkonomisk produktivitet
gennem diversificering, teknologisk opgradering
og innovation, blandt andet gennem fokus pa hgj
vaerditilfgrsel og arbejdskraftintensive sektorer.

8.4 Indtil 2030 gradvist forbedre den globale
ressourceudnyttelse indenfor forbrug og produktion og
forsgge at afkoble gkonomisk vaekst fra miljgforringelse
i overensstemmelse med den 10-arige ramme for
"Programmer for Baeredygtig Forbrug- og Produktion”
med de udviklede lande i spidsen.

8.6 Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i
beskaftigelse eller under uddannelse, vaesentligt
reduceres.

8.8 Arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes, og et
sikkert og stabilt arbejdsmiljg for alle arbejdstagere skal
fremmes, herunder for migrantarbejdere, isaer kvindelige
migranter og dem i usikre beskaftigelsesforhold.



VERDENSMAL 12:

Ansvarligt forbrug og produktion

Ansvarlighed er vores kerneveerdi i Give Steel.

Det geaelder bade i vores produktionsprocesser og vores adfeerd - generelt
overfor hinanden, kunder og samarbejdspartnere. Det gaelder ogsa i forhold til
skrothandtering og muligheden for genbrug. Derfor stemmer delmal 12.4, 12.5 og

12.6 godt overens med vores vardisat.

12.4 og 12.5: Miljsmaessig forsvarlig handtering

Vi genbruger, hvad vi kan, og arbejder ansvarligt med korrekt
handtering af vaesker, skrot og klimatruende materiale i det
daglige. 61% af vores stalskrot genanvendes i Danmark.

En stor del af vores produktion sker ved eldrevne maskiner,
ligesom vi er i en udviklingsproces, hvor vores produktion
bliver stadig mere klimavenlig. F.eks. gger vi andelen af
konstruktioner, der males med vandbaseret maling. Vi
arbejder hele tiden pé at optimere vores arbejdsprocesser
og opmuntrer andre til ogsa at spge optimeringsmuligheder
béde i forhold til effektivitet og miljg. Et godt eksempel er
vores fokus pa at holde vores jernstgv rent i produktionen,
sa det kan blandes i stalspaner og dermed undga deponi.
Give Steel eri 2022 i gang med ISO 14001 certificering under
delmal 12.4.

Vi har fokus pa, hvor vi i vores produktion og montage
kan agere mere miljgbevidst. Omdrejningspunktet for
vores designfase er optimering, og jo mere stal vi sparer,
jo mere CO, sparer vi ogsd. Et gennemtaenkt og optimeret
konstruktionsdesign reducerer ogsd CO,-udledningen i
transporten og minimerer dermed byggeriets samlede
klimaaftryk. | forhold til transport tilbyder vi muligheden
for transport med HVO 100 biodiesel. Vi forventer samme
ansvarlighed overfor miljget og hinanden hos vores
leverandgrer og logistikpartnere.

12.6: Vores 3-sporede bzredygtighedsstrategi

sigter pa gget rapportering af vores adfaerd. | vores udvikling
spiller rapportering af den tredobbelte bundline indenfor
omraderne social, miljs og skonomi en vaesentlig rolle. Arlig
rapportering i Final Figures er en del af vores indsats under
delmal 12.6.

Investering i 2021:
293.306 dkr.

OPSUMMERING

Vi udfgrer ansvarlig produktion med fokus pa:

Sikkerhed
Ressourceforbrug
Kemikaliehandtering

Brug af vandbaseret maling
Skrothandtering

Effektiv produktionstid
Eldrevet maskineri

Design der sikrer effektiv transport

FN’S VERDENSMAL 12 HANDLER OM:
Ansvarligt forbrug og produktion

12.4 Inden 2020 skal der opnas en miljgmaessig forsvarlig
handtering af kemikalier og affald i hele deres livscyklus

i overensstemmelse med de aftalte internationale
rammebetingelser og deres udledning i luft, vand og jord
skal vaesentligt reduceres for at mindske deres negative
indvirkninger pa menneskers sundhed og miljget.

12.5 Inden 2030 skal affaldsmangden vaesentligt
reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvinding og
genbrug.

12.6 Opmuntre virksomheder, iszer store og
transnationale virksomheder, til at arbejde baeredygtigt
og til at integrere oplysninger om bzeredygtighed i deres
rapporteringscyklus.

KLIMA 2021/22
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Vi understotter ogsa

INDUSTRI, INNOVATION
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VERDENSMAL 3:
Sundhed og Trivsel
Vi forebygger arbejdsulykker pa en sikker arbejdsplads.

VERDENSMAL 5:

Ligestilling

Give Steel vil gge andelen af det underrepraesenterede kgn pa alle niveauer
og fastholde nuvaerende balancerede kgnsfordeling i savel ledergruppe
som bestyrelse. | rekrutteringsprocesser appellerer Give Steel gerne til
kvindelige ingenigrer.

VERDENSMAL 7:

Baeredygtig energi

Vi arbejder kontinuerligt med energioptimering, sa vi reducerer
elforbruget pr. omsat krone.

VERDENSMAL 9:

Industri og innovation

Gennem vaekst gger vi beskaeftigelsen. Vi taenker innovativt i vores
processer, sa vi minimerer spild (optimering af konstruktion og transport).

VERDENSMAL 10:

Mindre ulighed

Vi bidrager positivt til vores udenlandske medarbejderes integration i
Danmark.

VERDENSMAL 11:

Beeredygtige byer og lokalsamfund

Vi optimerer konstruktioner, sa det samlede CO,-aftryk pr. indbygger
minimeres og setter et positivt fodaftryk i de byer, vi er lokaliseret.

VERDENSMAL 17:

Partnerskab for handling

Gennem samarbejde med udvalgte organisationer tilegner vi os
viden til en stadigt mere baeredygtig udvikling.

VERDENSMAL 2021/22
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Det okonomiske spor
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Den gkonomiske bundlinje
fremtidssikrer virksomheden

Resultatopgoerelse 1. januar - 31. december 2021

2021 2020
Dkr. Dkr.
Nettoomsatning 609.114.610 506.682.262
Produktionsomkostninger -542.020.074 -440.833.246
Bruttoresultat 67.094.536 65.849.016 .
Salgs- og distributionsomkostninger -32.422.370 -28.706.083
Administrationsomkostninger -17.026.954 -16.286.034
Resultat af primeer drift 17.645.212 20.856.899
Andre driftsindtaegter 160.000 -134.678
Driftsresultat 17.805.212 20.722.221
Indteaegter af kapitalandele i dattervirksomheder 693.031 598.981
Finansielle indtaegter 312.609 938.832
Finansielle omkostninger -5.229.168 -5.370.188
Resultat fgr skat 13.590.684 16.889.846
Skat af arets resultat -2.859.699 -3.353.967
Arets resultat 10.730.985 13.535.879
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) 2021 har vi sat fokus pa

Master Data Management.
For kun med veerdifuld
rapportering kan vi treffe
hurtige beslutninger i
et marked med ustabile
stalpriser. Stamdata er
grundstenen til alt,
hvad vi gor.”

Gitte Hgjkrogh Duedahl, CFO
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Det gkonomiske spor

i vores baredygtighedsstrategi

Det pkonomiske spor i beeredygtighedsstrategien omhandler indsatser og
resultater, der relaterer til at fremtidssikre virksomheden. Herunder aktiviteter
der relaterer jura, teknologi, marked og rapportering.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold 2021
Investeringer i en styrket organisation og skaerpede krav til
gkonomisk sikkerhed ved ordreindgang virker fortsat efter
hensigten. Det lykkedes i 2021 fortsat at begraense tab pa
debitorer. Den store hovedentreprise pa produktionshallerne
til Femern har internt udviklet kompetencer og styrket Give
Steel til at kunne varetage stgrre projekter, herunder som
hovedentreprengr. Grundet de stigende stalpriser har flere
kunder valgt at fastlase stalprisen, hvilket har betydet hgjere
debitor- og lagerbindinger, da Give Steel har kgbt stgrre
maengder stal hjem og samtidig faktureret herfor tidligere i
processen.

Arets resultat sammenholdt med forventet udvikling

Arets resultat p& 10.731 tkr. mod 13.536 tkr. i 2020 var ikke
som forventet, men i lyset af den endrede markedssituation
betragtes resultatet dog som veerende acceptabelt. Dette set
i lyset af pavirkning fra Covid-19 og 2021-prisstigninger pa
hele 60%*

*jf. indeks fra Danmarks Statistik.

DET @KONOMISKE SPOR 2021/22

Forventet udvikling

Give Steel forventer en positiv udvikling i aktivitetsniveauet
for stalkonstruktioner i 2022. Denne imgdekommes af

@get kapacitet efter investering i ny produktionshal.
Omsatning for 2022 forventes at ligge i niveauet 800

-1.000 mio. dkr., primeert pga. stigende stélpriser og forgget
produktionskapacitet. Give Steel forventer et samlet resultat
for 2022 i niveauet 10-12 mio. dkr. efter skat.

Forsknings- og udviklingsaktiviteter

Give Steels udviklingsaktiviteter ligger isaer indenfor
optimering af konstruktionstyper, fokus pa ravarer med lavere
CO,-aftryk samt udvikling af eget processystem og mere
miljgvenligt produktionsmiljg.

Investeringer 2021
Bygninger og anlaeg, verdensmal #8 29.492.268 dkr.
Miljg og indeklima, verdensmal #12 293.306 dkr.

IT udvikling og licenser, Verdensmal #8 1.950.275 dkr.

Produktionsudvikling, verdensmal #8 7.070.688 dkr.

CSR og uddannelse, Verdensmal #4 282.341 dkr.

@vrige investeringer 3.866.451 dkr.

Investeringer i alt 42.955.329 dkr.

Verdensmal #4 Kvalitetsuddannelse:
282.341 dkr.

Verdensmal #8: Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst:
38.513.231 dkr.

Verdensmal #12: Ansvarligt forbrug og produktion:
293.306 dkr.



Udvalgte nggletal, 2021
Koncernen

. 609.115 tkr. 17.805 tkr.

Omsatning Driftsresultat

67.095 tkr. 2,9%

Bruttoresultat Overskudsgrad

35 18,24 %

Leerlinge/Elever Soliditet

Udvalgte nggletal,
medio 2022

472

Medarbejdere (veegtet gns)

31

Leerlinge/Elever

13.591 tkr.

Resultat for skat

396

Medarbejdere (vaegtet gns)
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Udvalgte nggletal, 2021

609.115 . kr.

Omsatning 2021

12

Salgsingenigrer
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Salg

9

Eksportmarkeder ialt

30

Ingenigrer

4

Lokationer

)

Primaere eksportmarkeder

40,6%

Eksport
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Konstruktionsoptimering abner nye markeder

Udviklingen i markedet gar generelt mod mere baeredygtighed. Give Steel har
markeret sig med konstruktionsoptimering og solid klimadokumentation. En klar
forudsaetning for den videre vaekst og abning af nye markeder.

Nordiske markeder i vaekst

Markant stigende vaekst har kendetegnet salget i Danmark,
som er blevet suppleret godt op af eksport til Give Steels
primeere eksportmarkeder: Norge og Sverige. Det er isaer
stalkonstruktioner til store logistik- og industribyggerier, der
skaber efterspgrgsmal i de nordiske lande.

| Sverige stilles store krav til dokumentationen for
baeredygtighed pa projektniveau. Sverige var da ogsa det
land, der fgrst efterspurgte klimadokumentation hos Give
Steel. Norge er stadig et af vores staerkeste eksportmarkeder,
hvor vi specielt i 2022 kommer til at markere os pa salg

til datacentre. Her har gode kunderelationer og et hgjt
serviceniveau gjort datacentrene til et voksende segment for
Give Steel. Et segment vi ogsé kender fra Sverige.

Pa Feergerne er det primzert vaekst i industrien, der har gget
omsaetningen. Store fryseanlaeg og haller til fiskeopdraet. P&
Grenland bliver 2022 et spaendende ar, hvor vi leverer stélet
til en udvidelse af lllulisats lufthavn. Ogsa Island har i de
seneste r indgaet som et af Give Steels eksportmarkeder, og
senest har Give Steel sendt konstruktioner til bdde Schweiz
0g Rumaenien.

Bedst pa konstruktionsoptimering i Tyskland

| Tyskland har Give Steel sit store potentiale i
konstruktionsoptimering. Her er markedet taet men typisk
spaekket med aldre familiedrevne stélfabrikanter med

Nye eksportmarkeder:
Schweiz og Rumaenien

langt mindre kapacitet end Give Steel. Give Steel gar
forrest med produktspecifik EPD i et marked, der bruger
branchestandarder for EPD-deklarerede stalkonstruktioner.
Vores udfordring er manglende digital forbindelse mellem
tyske og danske online beaeredygtighedssystemer, sé vores
gode EPD bliver synlig digitalt. En anden del af vores
udfordring er at overbevise det betonglade Tyskland om, at
en mere beeredygtig fremtid ligger i stalbygninger med lette
facader kontra CO,-tungt betonbyggeri.

Give Steel star utrolig steerkt, nar vi designer og projekterer
de tyske projekter fra starten. Her er der med vores
opsvejste spaer mange tons stal og dermed CO, at spare -
og med generelt hgje stalpriser pa verdensmarkedet er det
et vigtigt salgsparameter. Dertil kommer vores knivskarpe
specialistkompetencer indenfor beregning, som specielt i
Tyskland er vores guldeeg.

Med et staerkt hjemmemarked og en lang reekke nordiske
eksportmarkeder i vaekst star Give Steel i dag steerkt
som en af Nordeuropas stgrste og mest betydningsfulde
producenter af stalkonstruktioner. Vi har en af de
stgrste produktionskapaciteter i Norden, de faglige
specialistkompetencer indenfor BIM design, knivskarpe
beregninger i tider med voksende stélpriser og fuld
klimadokumentation i en tid, hvor baeredygtighed er
vigtigere end nogensinde fgr.

DET @KONOMISKE SPOR 2021/22
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Udvalgte nggletal, 2021
Udvikling

-7.070.688 kr. 8 X

Investering.i produktionsudvikling ~ Robotter fordelt pa tre anlaeg Timeforbrug, udvikling
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Maling og robotteknologi sat under lup

Malingen udger blot 1% af den samlede stalkonstruktion. Men djaevlen
kan ligge i detaljen, og derfor har vi ogsa i 2021 haft fuld fokus pa vores
produktionsudvikling i malerhallen.

Den rigtige maling skal opfylde en lang raekke hgje
kvalitetskrav men ogsa en lang raekke miljgkrav - ikke mindst
i lyset af vores 1SO 14001 certificering.

Anvendelsen af robotteknologi i malerhallen sikrer ikke blot
en ensartet kvalitet og en effektiv produktion. Det er ogsé
lakmusprgven for, at vi vaelger vores produkter fra bedste og
gverste hylde. Hermed ger vi vores stalkonstruktioner mere
miljgrigtige til gavn for byggeriets samlede CO,-aftryk.

Valg af maling- og produktionsudstyr har derfor ogsa veeret
et vigtigt indsatsomrade i Give Steels produktionsudvikling i
2021.

Ambitigs robotteknologi

Vores nye malerrobot er testet over en arraeekke og udviklet
til brug af seerlige miljgrigtige malingstyper. Dette ud fra
vores gnske om at ggre den faerdige stalkonstruktion mere
miljgvenlig - og afskaffelsesprocessen af malingsrester
mere baeredygtig.

Med store ambitioner og nye robotter vil vi i 2022 na vores
fagrste 25% milepael. Milepaelen betyder, at vi, takket vaere
ambitigs produktionsudvikling, har lgftet baren for, hvor stor
en del af vores samlede produktion vi kan kgre med maling,
der matcher vores ambitigse baredygtighedsstrategi.

For selvom malingen kun udggr 1% af produktet, er
potentialet for brug af de mest miljgrigtige malingstyper en
vigtig del af en mere baeredygtig fremtid.

Insourcing sparer CO,

Et andet tiltag, Give Steel har implementeret i regnskabsaret
2021, er at flytte den del af vores overfladebehandling
inhouse, der tidligere blev udfert af eksterne partnere i

Varde og pé Fyn. Ved at holde hele produktionsprocessen

pé matriklen i Brande har vi elimineret transportafstanden

og dermed via insourcing skabt en vigtig reduktion i vores
transportemissioner. Med det nye interne setup har vi saledes
reduceret med 4.555 kg CO, eq. pr. maned ift. den nuvaerende

X Robotteknologi

eftersporgsel. P \ . sikrer vores
I _ i veekst og evne
0gs4 i 2022 vil produktionsudvikling indenfor maling ks AR £ til at skabe nye

og robotteknologi vaere under lup for at reducere vores i \‘_ y g : ! arbejdspladser.
stélkonstruktioners CO,-aftryk. For selvom vi er ndet langt, er
vi blot lige begyndt.
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Svejserobot til GSY®
bjeelker er en af
Give Steel's
investeringer i

et mere effektivt
produktionsmiljg.
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Effektiv produktion med svejserobotter

Give Steel har i 2021 igen investeret i automatiseret robotteknologi med
markedets mest avancerede software til generering af svejseprogrammer.
Investeringen skal imgdekomme en stigende efterspgrgsel pa
stdlkompositbjeelken GSY BEAM®, der bruges til slanke etagedaek.

Stigende efterspergsel pa den integrerbare kompositbjaelke Pa spgrgsmalet, om hvorvidt de nye robotter vil ggre

GSY Beam® har skabt behov for gget automatisering i nuvzrende smede- og produktionsarbejdere arbejdslgse, er

produktionen hos Give Steel i Brande. svaret fra direktgr, Torben Larsen, klart nej.

Med robotterne har Give Steel faet Danmarks mest "@get automatisering og investering i robotteknologi er hele

avancerede software til generering af svejseprogrammer i praemissen for vores fortsatte vaekst og flere ansattelser

Danmark. i virksomheden. Det ved vi, for vi har gjort det fgr. Da
finanskrisen satte ind, investerede vi i robotter, mens andre

“Behovet for projekttilpassede stalkonstruktioner og fyrede folk. Det var de robotter, der gav os et vaesentligt skub

bjeelkevariationer har aldrig veeret stgrre. Vores nye fremad, til hvor vi er i dag”.

robotter er en made, hvor vi kan imgdekomme markedets
stigende krav om mere fleksibilitet. Vi er i dag de bedste pa
markedet indenfor variable, kundetilpassede stalbjaelker til
slanke etagedak - og det skal vores produktionsfaciliteter
understgtte”, fortaeller Tomas Larsen.

Det nye robotanlaeg kan svejse helt op til 80% af fabrikkens
GSY Beams®, og anlaegget kan handtere bjaelker op til 5 tons.

Kortere svejsetid - mere alsidigt manuelt arbejde
Robotterne blev leveret med tandem svejsning, der resulterer
i en lavere varmepavirkning og en hgjere svejsehastighed.
Med to braendere vil robotten svejse cirka dobbelt sa hurtigt
som manuel svejs.

Tomas Larsen, der er ansvarlig for produktionsudvikling i Give
Steel, fortaeller:

"Med vores nye anlaeg kan vi optimere svejsetiden og
elforbruget. | forhold til manuel svejsning er vi altid sikre

pé at ramme den korrekte svejsestgrrelse, og med 4 store
svejsemaskiner pd anlagget vil vi kunne svejse emner pa
under 25% af den manuelle tid. Med robotterne har vi ogsé
mulighed for at traekke de mest svejsetunge opgaver vak fra
vores manuelle svejsere og i stedet tilbyde dem mere alsidigt
arbejde.”
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Udvalgte nggletal, 2021
Produktion

39.000 tons 33.600 tons 374

Produktionskapacitet 2021 Realiseret produktion Ansatte i produktion
)
17% 32
CSR-relaterede ansaettelser i Leerlinge i produktionsmiljg,
produktionen 2021

Nogletal 2022
44.000 tons

Produktionskapacitet 2022
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44.000 tons stalkonstruktioner om aret
- kapacitet er ngglen til vaekst

Tomas Slepavicius er produktionsansvarlig hos Give Steel.
Hvert ar kan han med sikker hand fgre ca. 44.000 tons
stalkonstruktioner igennem produktionen.

1 2021 udvidede Give Steel produktionsarealet med : @ \
endnu 5500 m? produktionshal. Dermed fik Tomas haevet (

kapaciteten fra 33.000 tons om aret i 2020 til 44.000 tons
stalkonstruktioner om aret ved udgangen af 2021.
.

Det gav mere plads til gitterspaer og plads til flere lzerlinge,
som fik et stgrre afsnit i produktionen. Dermed bliver der
plads til 20 lzerlinge mere over de naeste to ar.

Nye investeringer i produktionsanlag i 2022

Det udvidede produktionsareal er hurtigt udnyttet med
tilgangen af mange nye ordrer. Men to nye anlaeg skal
optimere produktionen i endnu hgjere grad i lgbet af 2022.
Et nyt savanlaeg kan for eksempel skeere bjaelker og rgr,
og samtidig lave bearbejdning - det vil sige lave huller og
markeringer og meget mere.

Det andet anlaeg skal benyttes til skeering af rgrprofiler.
Anlaegget kommer med automatisk fordeling pa paller, der
herefter kan fordeles pa de relevante stationer.

De to anlaeg skal hjelpe med at ovetage de mest
rutinepraegede opgaver, sa vores dygtige produktionsfolk
kan bruge tiden pé opgaver, der kraever mere menneskelig
ekspertise.

"Kapacitet er ngglen til
vaekst. Og vores kapacitet
er blandt de storste i
Nordeuropa”.

Tomas Slepavicius, Produktion
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Udvalgte nggletal 2021,
Sikkerhed og vedligehold

Forebyggende indsatser, Timeforbrug sikkerhedstjek, Timeforbrug sikkerhedstjek,
byggepladser byggepladser opfelgning
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Sikkerhed - hele vejen rundt

| Give Steel er sikkerhed ikke et konkurrenceparameter. Det er Sikkerhed pa fabrikken

en fundamental praemis for at vaere i markedet. En preemis for | en travl hverdag, hvor vi dagligt kerer mange tons stal
en sikker hverdag i et godt og sikkert arbejdsmiljg. igennem produktionen, er det vigtigt at uddanne vores
medarbejdere til en sikker arbejdsdag. Maskiner, kraner og
Sikkerhed kommer altid fgrst uanset lokation eller udstyr skal ikke blot betjenes korrekt - vi skal ogsa agere
arbejdsopgave, og behovet for gget fokus vokser i kglvandet forsvarligt med vores hander. | sikkerhedsafdelingen har
pé vores omsaetningsvaekst. vi seerligt fokus pa haender og risikoen for klemte fingre og
uheldige lgft. Men ogsa helt basale forhold, som pévirker
Ogsé i 2021 har vi dedikeret ekstra ressourcer til opsyn og arbejdsmiljget, far fuld fokus, herunder korrekt brug af
sikkerhedstjek pa byggepladser, sé vi kontinuerligt styrker sikkerhedsudstyr og udsugning.
forebyggelse af ulykker og evnen til at spotte potentielt
farlige situationer. Pa byggepladsen
Nar vi rejser rundt pa byggepladser i hele Nordeuropa,
At arbejde aktivt med sikkerhed i dagligdagen er ogsa at arbejder vi sammen med mange forskellige virksomheder. Sa
igangsaette korrigerende handlinger, nar det gar steerkt, og vi selvom vi selv har styr pa sikkerheden, faerdes vi i et faelles
er pressede pa tid. For vi er kun mennesker - og det er netop i miljp med andre byggefirmaer - og jo flere mennesker pa
pressede situationer, eller omvendt nar rutinen tager over, at byggepladsen, jo stdrre risiko.
faren for ulykker opstar. Vores jagt pa "naer-ved” stopper aldrig i sikkerhedsafdelingen

- og gennem digitale indmeldinger, vores app og
uddannelsesprogrammer daekker vi alle arbejdsprocesser,
snitflader, funktioner og byggepladser.
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Montage pa Hal B, Femern-projektet 2022
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Udvalgte nggletal, 2021
Indkeb

+300 mio. kr. 5 1

Ravareindkgb Medarbejdere (gns) Antal elever

97 % 40 % 61 %

Genanvendelse jern- og Hgjeste CO,-optimering Stalskrot genanvendt
metalskrot pr. produkt (GSY® GREEN) i Danmark
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Strategisk indkeb

- ustabilitet og stigende ravarepriser

Et ustabilt marked udfordrer i indkgbsafdelingen, der fortsat presser pa for, at
vores leverandgrer udgiver EPD miljgvaredeklaration pa ravarerne.

Vi meerker, vi gor en forskel, nar leverandgr efter
leverandgr igangsaetter udarbejdelse af egen EPD.
Det er vigtigt. Dels fordi vi selv kan dokumentere Give
Steels indirekte CO,-aftryk, dels fordi vi maerker, at vi
rykker industrien i en mere baeredygtig retning.

Stalets genanvendelsesprocenter er i 2021 blevet

et emne, der kontinuerligt bringes pa banen i den
daglige dialog med vores leverandgrer. Bade i forhold
til Give Steels samlede stalindkgb men ogsé pé
projektniveau, hvor vi maerker en tydelig tendens mod
mere ngjagtige udregninger af stalkonstruktionernes
CO,-aftryk funderet pé stalets fordeling p&
genanvendelsesprocenter.

Vi forventer, at tendensen mod mere ngjagtige
klimaudregninger pa projektniveau vil fortszette. Derfor
har vi sat fokus p4, hvordan vi bedst kan vidensdele og
automatisere CO,-udregningerne. P4 den méde kan vi
afdaekke potentialet for CO,-optimering hurtigere og
mere ngjagtigt, end hvis vi udregnede projektets CO,-
tal efter et gennemsnitstal i vores EPD.

Usikre markeder og stigende ravarepriser

Vi er stadig udfordrede af de stigende ravarepriser
og generel knaphed. Den store usikkerhed pa det
russiske og ukrainske marked har accelereret
trenden yderligere i 2022 og har iszr haft en meget
stor indflydelse pa stalpriserne pé det europaiske
marked. Vi har heldigvis, igennem et teet samarbejde
med vores leverandgrer, kunnet opretholde vores
leverancer og pa den made holde vores produktion
kerende. Vi forventer, at vi vil se ind i et mere roligt
marked i andet halvar af 2022 men ma desvaerre
o0gsa konstatere, at der i gjeblikket kan indtraeffe
store udefrakommende effekter, som igen kan fgre til
kaotiske markedstilstande.

Samme stigning, som vi har set pa ravarepriser, ser

vi desvaerre 0gsa pa energimarkedet, som i 2021 og

i starten af 2022 viste en historisk ustabiliet. Derfor
arbejder vi strategisk med at indga en Power Purchase
Argreement pa vedvarende energi, sa vi bade kan
sikre, at vores CO,-udledning nedbringes, og at vores
energitunge produktion far en stabil elpris.

", o .

Stigende ravarepriser og

et usikkert marked har gjort

strategisk indkgb vigtigere
end nogensinde”.

Lars Dalgas,
Indkgbschef
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At vare forende pa klima er ikke let
- til gengzeld gor det en forskel

Klimadokumentation pa stalkonstruktioner var ikke hverdagskost i
Danmark, da Give Steel som de fgrste blandt danske producenter af

stalkonstruktioner udgav EPD miljgvaredeklaration.

Med EPD opfyldte vi et aktuelt markedsbehov. Men

vi ville mere end det. Klimaregnskab, klimamél og
EU-taksonomi er alle tiltag, der vinges af i 2022.
Beeredygtighed er vores fremtidige konkurrencekraft.
Derfor er det vigtigt med EPD, klimadokumentation og
analyser af vores forbrug, drift og adfaerd i henhold til
verdensmal #12: Ansvarligt forbrug og produktion.

Grgn produktudvikling

Da vi udgav EPD pa GSY BEAM® s& vi muligheden

for at tilbyde s@sterbjeelken GSY® GREEN af 98%
genanvendt stal. At udfordre og produktudvikle er

en tankegang vi vil fortseette. Fgrst og fremmest

vil vi udfordre os selv. Dernaest vil vi udfordre

vores leverandgrer pé klimadokumentation,
genanvendelsesprocenter og underbygning af
sporbarhed gennem IT-systemer. Og ikke mindst vil

vi udfordre entreprengrer og bygherrer til at teenke i
grgnnere alternativer.

Genanvendt stal er en knap ressource pa jorden, og vi
skal derfor bruge det med omtanke. Men behgver vi
overhovedet genbrugsstal, ndr HYBRIT og Xcarb - CO,-
neutralt stal frembragt med elektrolyse og vedvarende
energi, efter sigende bliver tilgaengeligt fra 2026?

Den teknologiske udvikling er i fuld gang - men den
tager tid. Vi er spaendte p&, hvornar det fossilfrie stal
reelt vil blive udbudt pa markedet, da der er staerke
partnerskaber, der skal tilgodeses fgrst.

Klimaregnskab og grgn transport

2021 blev aret, hvor vi fik en aftale i hus med vores
transportpartnere om kgrsel pd HVO 100, biodiesel,
0-emission. Men da biodiesel er nasten dobbelt sa
dyrt som almindelig diesel, ser vi desvaerre, at selv de
mest miljgbevidste bygherrer vealger biodiesel fra.
Vores seneste energirapport viste udfordringer men
0gsa et spaendende udviklingspotentiale, vi vil arbejde
videre med. Vores klimaregnskab vil fremadrettet veere
afseet for vores klimamalsaetning via Science-Based
Target initiativet, og investeringer vil blive analyseret i
henhold til EU-taksonomien.

Vi er nu to fuldtidsmedarbejdere i Give Steels
Sustainability afdeling - foruden en stor miljpafdeling,
der handterer klimadokumentation. Give Steel var de

“Vores klimaaftryk
er vores fremtidige
konkurrencekraft".

Anette Maria Christensen,
Chief Sustainability Officer /
Marketingdirekter

forste med EPD blandt konkurrenter - men vi er langt fra
feerdige. Vi har kun taget de fgrste skridt pa vores lange
klimarejse. Forude ligger CO,-reduktioner baseret pé valg af
ravarer, sustainability tilpasninger i vores IT-system, og ikke
mindst formulering af ambitigse klimamal i kglvandet af
vores klimaregnskab. For baeredygtighed er fundamentet for
vores investeringer, tiltag og fremtid.
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Klimaregnskab 2021

- en forudsatning for ambitigse klimamal

Give Steel var fgrst med EPD miljgvaredeklaration blandt konkurrenter. Nu er
tiden kommet til at kigge pa det CO,-aftryk, vi som virksomhed selv satter.

Vi har udarbejdet et klimaregnskab med udgangspunkt i

ar 2021. Udover at give interessenter bedre indblik i vores
emissioner, giver det ogsa anledning til at se indad og
evaluere, hvor vi kan reducere vores emissioner i fremtiden.

Da vi er de forste producenter af stalkonstruktioner, der
udarbejder klimaregnskab, er vi udfordret pa at skaffe
klimadokumentation fra vores underleverandgrer, sé vi kan
kortleegge vores emissioner i det sakaldte Scope 3 - vores
inddirekte emissioner.

Vi opererer i en branche hvor CO,-tal ikke er hverdagskost,
men vi ser det som vores fornemmeste opgave at skubbe
pa for at igangseette klimadokumentation hos vores
leverandgrer. Det tager tid. Og det er ikke helt nemt, for vi er
underlagt andres beslutninger. Men kun pa den méde kan vi
bidrage til branchens grgnne omstilling.

KLIMA 2021/22

Egne emissioner kortlagt

Mens processen omkring Scope 3 pégar, har vi udregnet
vores egne direkte og indirekte CO,-emissioner - de

sékaldte Scope 1 og 2 tal. Med et klart billede af vores egne
CO,-udledninger kan vi analysere pé potentialerne og lave
klimamalszetninger for, hvordan vi nedsaetter vores CO,-aftryk
de kommende &r. Vores udarbejdelse af klimamalsatninger
vil ske efter den officielle GHG-metode, Green House Gas
Protocol og forventes afsluttet i Q4 2022.

Selvom vi ikke er faerdige, sa er vi godt pa vej. Med
klimaregnskabet har vi taget det naeste skridt pa vores
corporate klimarejse og dermed faet et godt fundament til at
arbejde videre med vores ambitigse malsetninger for lavere
CO,-aftryk pa corporate niveau.

Ladestandere til elbiler,
talleret pa fabrikken i

/- Brande
) i



Klimaregnskab 2021
- emissioner fordelt pa kategori og lokation

Tabellerne herunder er et overblik over Give Steel's

emissioner fordelt pa kategori og lokation for hhv. Scope
10g2i2021. Som det fremgér af tabellen, star lokationen
i Brande for langt stgrstedelen af Give Steels emissioner.

Dette skyldes primart braeendstofemissioner fra trucks
og firmabiler, opvarmning af malerhal, elektricitet til
produktionsmaskiner samt ventilation. Scope 3 er under
udarbejdelse og feerdigggres hen over sommeren 2022.

SCOPE 1
Kategori Brande Aarhus Katowice Uhre Total
Transport
Diesel 848,9tCO,eq 56,11tC0O,eq 2,21C0,eq - 907,2tCO,eq
Benzin 10tCO,eq 10 tCO,eq
Varme
Naturgas 625,8 tCO,eq 625,8 tCO,eq
CO,-flasker 32,41C0,eq 32,41C0,eq
Scope 1 Total 1.517,11CO0,eq 56,11C0,eq 2,21C0,eq - 1.575,4 1C0,eq
SCOPE 2
Kategori Brande Aarhus Katowice Uhre Total
Elektricitet
El Danmark 602,4 t1CO,eq 3,21C0,eq 11,8 1C0,eq 617,41C0,eq
El Polen 39,91C0,eq - 39,91C0,eq
Varme
Fjernvarme Aarhus 1,31C0,eq 1,31C0,eq
Fjernvarme Polen 11,9tCO,eq - 11,9 tCO,eq
Scope 2 Total 602,4 tCO,eq 4,51C0,eq 51,81C0,eq 11,8 tCO,eq 670,5tCO,eq
Fordeling af emissioner pr. lokation Fordeling af emissioner pr. kategori
100 —
80 —
60 —
Transport:
40,8%
40 —
20 —
2,7% 2,4% 0,5%
L] L |
Brande Aarhus Katowice Uhre
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Udvalgte nggletal
Baredygtighed

3

Udgivne EPD’er, total
- 2021

1.050 kg CO, eq/t

CO, aftryk, malet A1-A3

1.930 kg CO,, eq/t

€0, aftryk, GSY BEAM®, A1-A3

4.555 kg CO, eq/t

CO, sparet via insourcing, overfladebehandling e

96  KLIMA 2021/22

730 kg CO, eq/t

Ramateriale: 98% genanvendt stal

1.040 kg CO, eq/t

CO, aftryk, galvaniseret A1-A3

1.140 kg CO, eq/t

CO, aftryk, GSY® GREEN A1-A3



Stalkonstruktioner med dokumenteret

klimaaftryk

| kraft af koncernens energitunge
produktion er der i 2021 arbejdet
intenst med koncernens tresporede
baeredygtighedsstrategi og klimaprofil.

Beeredygtighedsstrategiens tre spor: De
sociale, gkonomiske og klimaorienterede
indsatser sikrer fortsat fokus og mulighed
for fremtidig rapportering og formidling

af koncernens tredobbelte bundlinje. Alle
tiltag relaterer til FN's verdensmal #4, #8 og
#12, der omhandler "Kvalitetsuddannelse”,
"Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst”
samt "Ansvarligt forbrug og produktion”.

Med de verificerede CO,-tal kan koncernen
idag estimere enhver stalkonstruktions
CO,-aftryk. De tre opndede
miljgvaredeklarationer deekker bade gaengse
stalkonstruktioner og GSY-bjeelker.

Der er gennem aret investeret i flere miljg-
og energibesparende foranstaltninger,

der klimaoptimerer savel produktion som
kontorer og Give Steels gvrige ejendomme.
En del af indsatserne daekker omlaegning
af dieseldrevet udstyr til el, udskiftning af
oliefyr til luft-til-vandanleeg pa koncernens
overnatningsfaciliteter samt ibrugtagning
af nyt mere klimavenligt maleranlaeg. Tiltag,
der alle understgtter verdensmal #12 om
ansvarligt forbrug og produktion.

Fortsat fokus pa klimaaftryk vurderes at
understgtte koncernens internationale
konkurrencekraft og gavne det eksterne
omdgmme.

Give Steel's klimaaftryk

MALET
kg CO,-eq/ton

GALVANISERET
kg CO,-eq/ton

PRODUKT Ny Gammel Ny Gammel
o (A1-A3): 1050 (A1-A3):1020 (A1-A3):1040  (A1-A3): 1010

STALKONSTRUKTIONER (A1-D):793  (A1D):776  (A1-D):763 (A1-D): 750
(A1-A3): 1930 (A1-A3):1890 (A1-A3):1920  (A1-A3): 1880

GSY BEAM® (A1-D):810  (A1D):829  (A1-D): 791 (A1-D): 800
(A1-A3): 1140 (A1-A3):1100 (A1-A3):1120  (A1-A3): 1090

GSY® GREEN (A1-D): 1170  (A1D):1130  (A1-D):1133  (A1-D): 1104

Genanvendelighed

STALKONSTRUKTIONER Give Steel:

Genbrugsstal: 80 %

Malmbaseret: 20 %

GSY BEAM®

Genbrugsstal: (plader) 25%

Primar stal: 75%

GSY® GREEN

Genbrugsstal: 98,3 %

Biprodukter: 1,7 %

KLIMA 2021/22
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Sadan minimerer vi vores CO,-aftryk

KLIMA 2021/22

| Give Steel understgtter vi verdensmal #12 "Ansvarligt forbrug

og produktion" gennem kontinuerligt fokus pa fire parametre:
Ramateriale, energieffektivitet, produktionsproces og
produktionstid. Fire omrader der tilsammen sanker vores CO_-tal.

RAMATERIALE ENERGIFORBRUG
Genanvendt stal / Primeer stal Energieffektivitet
Hgjere genanvendelsesprocent giver lavere Vi sigter efter den hgjest mulige
CO,. Vi tilpasser andelen af genanvendt stél energieffektivitet. Bade pa fabrikken,
efter gnske. pa transporten og pa byggepladsen. Vi

bruger el-drevet maskinel hvor muligt.
Plader: 90-98%

Ror: 25% -> 90%-98,3%
Profil: 90% som standard

CO,-reduktion

DESIGN PRODUKTIONSTID
Ingenigrkunst / Planlaegning Produktionsproces
| vores designfase optimerer vi Robotter og anden moderne
konstruktionerne gennem design, der produktionsudstyr reducerer vores
minimerer tonnage, spild og transport. produktionstid og vores energiforbrug per

tons produceret stalkonstruktion.



Fra ravare til byggeplads

Give Steel har markeret sig med laveste CO, tal i modul A1-A3

A1
Udvinding af
nyt ramateriale

PRIM/RT STAL

GENANVENDT STAL

SVEJSETRAD

LCA: Livscyklus

Jern
Mangan
Kobber
Krom

Silicium

A2
Transport til
fabrik i
Brande, DK

En EPD udarbejdes pé baggrund
af en LCA Analyse. Nar tal
sammenlignes, vaer opmaerksom
pa EPDens udgivelsestidspunkt

og EPDens moduler:

A1-A3: Fra ramateriale til

fabrikkens port.

A1-D: Fra ramateriale til
genanvendelse efter bygningens

nedrivning.

A3
Produktion

A4
Transport

+ Skeere
* Rense
* Svejse
+ Male eller

galvanisere

* Diesel
+ Biodiesel

A5
Montage

Bygningens
livscyklus

B1-B7
Brugsfasen

C1
Nedrivning/
destruktion

C2

Transport til af-
faldshandtering

C3

Affaldssortering

C4
Affald

D

CO,-Kreditering

KLIMA 2021/22
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GSY® GREEN til DGNB Guld-projekt pa

Marmormolen i Kebenhavn

98% genbrugsstal CO_-optimerer stalbjaelker med over 40%

Vi leverer i 2022 i alt 245 tons GSY® GREEN til det nye
kontorbyggeri pa Marmormolen. Et stort DGNB-guld
certificeret projekt, der opfgres i Kebenhavns Nordhavn.
Her er ambitionerne hgje - og stélet til kompositbjeelken er
98% genanvendt stal.

Nordhavnen er det mest ambitigse byudviklingsprojekt

i Skandinavien. Her indfries hgje ambitioner om
baeredygtighed. Ikke mindst for Marmormolen der
ligger centralt i den gamle frihavn og har taget navn
efter Marmorveerket, som var en af havnens fgrste
industrivirksomheder.

Projektleder for vores bidrag til Marmormolen, Henrik
Vendelbo Mgnster, ser projektet som et spaendende trin
ind i en ny fremtid for baeredygtigt byggeri: "Der er ingen
af de mange GSY® GREEN kompositbjaelker, der er ens.
Vi har optimeret hver enkel kompositbjelke til den stgrst
mulige besparelse pa materialeforbruget og dermed pé
CO,-aftrykket. Det er sket i et rigtigt godt samarbejde

med kunde og radgiver, hvor dialogen konstant har veeret
I@sningsorienteret. Der er ingen tvivl om, at det er vejen frem,
og jeg oplever ogsa en stigende efterspargsel efter grgnt stal
og ikke mindst den ingenigrkunst, der ligger bag."

Vi har med stélets genanvendelsesprocent pa 98%
praesenteret markedet for et grgnt alternativ til vores
konventionelle stalkompositbjeelke, der skaber slanke
etagedaek i etagebyggeri. Vi arbejder hver dag dedikeret

pa CO,-optimering gennem valg af rémateriale,
konstruktionsdesign, produktion og energiforbrug. Projektet
i Nordhavnen er et godt eksempel pa, hvordan vi alene

ved valg af rdmateriale har hentet over 40% CO,-reduktion
sammenlignet med det konventionelle produkt.







Klimaoptimeringer i produktion,
samarbejde og transport

Der er i perioden 2021-2022 investeret i flere tiltag, der
klimaoptimerer savel produktion som kontorer og Give
Steels gvrige ejendomme. En del af indsatserne daekker
omleagning af dieseldrevet udstyr til el samt ibrugtagning
af nyt klimavenligt maleranlag. Tiltag, der alle understgtter
verdensmal #12 om ansvarligt forbrug og produktion.

Vi har i 2021 testet flere malingsleverandgrer for at
klimaoptimere vores valg af maling. Vi har i den proces
anmodet flere malingsleverandgrer om at udarbejde EPD
miljgvaredeklaration pa vores anmodning. Pa basis af test
og klimadokumentation har vi igangsat planer om skift

af nuvaerende maling til malingstyper, der i hgjere grad
understgtter vores klimastrategi. Det er pa trods af, at
malingen kun udger 1% af den feerdige stélkonstruktion.

Tiltag i 2021, der har spillet en afggrende betydning for
klimaoptimeringer i produktionen er:

(O Intern underspgelse, der skal afdakke potentialer for
CO,-reduktion i valg af maling.

(O Ny skrotpartner - har reduceret CO, fra transport op
til 18 gange i forhold til tidligere. 61% af alt skrot
genanvendes nu i Danmark.

(O Indkeb af 5 hybridbiler til sitemanagers - s korsel i
byer og naromréader kan CO,-optimeres.

(O Low Carbon Zink i galvaniseringsbade hos vores
galvaniseringspartner.

(O Nytklimavenligt ventilationsanlag indkgbt til ny hal til
en mervardi af 3 millioner i forhold til konventionelle
anlag.

(O Udskiftning af eksisterende ventilation og udsugning i
eksisterende produktionsfaciliteter.

", . ..
(O Etablering af ny transportmulighed med HVO 100 Ambitionerne er store, men
biodiesel, Nul CO,-emission. teknologien saetter greenser - Vi

skubber pa for hurtig udnyttelse

Ambitionerne er store. 0gsd nogle gange for store i forhold af nyeste teknologi".

til, hvad der er teknologisk muligt. Men vi vil fortsat forsgge
at skubbe p3, sa bade vi, vores samarbejdspartnere og
leverandgrer udnytter nye teknologiske muligheder, sé snart
de er til stede.

Bjarne Larsen, Sikkerhed og Vedligehold
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Ny skrotpartner reducerer CO, markant

Som en del af vores strategi om at reducere
klimabelastningen skiftede Give Steel i 2021 skrotpartner.
Det har fgrt til et samarbejde, der ikke blot sikrer at 97%

af vores stélskrot bliver genanvendt, men at det nu ogsa
gores efter naerhedsprincippet. P& den made opnar vi den
samme kvalitetsbehandling af vores stél samtidig med, at
vi nedsztter vores CO,-aftryk pé transporten af vores skrot
markant.

Hvor stgrstedelen af vores stalskrot tidligere skulle fragtes
helt til Tyrkiet for at blive genanvendt, bliver det meste
stélskrot genanvendt i vores naeromréde i Danmark. Vi har
med STENA som vores nye skrotpartner havet andelen af
stélskrot, der oparbejdes i Danmark, fra 0% til 61%.

Samarbejdet bygger pa sortering, anvendelse af smart
logistik og evnen til at anvende kapacitet i neeromradet.

Pa det skrot, vi kan forarbejde i Danmark, sparer vi derfor
op til 18 gange s& meget CO, pr. leverance skrot i forhold til

tidligere. Nedenfor ses et overblik over scenariet fgr og efter.

| dag transporteres stélskrot fra vores fabrik i Brande til Herning og Holstebro.
Samlet CO-belastning ved transport: 2,34 g CO, pr. kg. skrot*

m Transport, lastbil

| Transport, lasthil

i —> +H —

O O Al

Afhentning, Brande Sortering, Herning Genanvendelse, Holstebro
[ 1 | ] [ [ ]
[ ] | ] [ [ ]

Tidligere blev al stélskrot kgrt fra Brande til Grenaa og derfra transporteret med skib til Tyrkiet.
Samlet CO,-belastning ved transport: 41,66 g CO, pr. kg. skrot*

[] Transport, lastbil Transport, skib
| ' ' — E E >
mmm m EEf==

Afhentning, Brande Laesning, Grend Genanvendelse, Tyrkiet
. 1]
L 1 [ 1 ]

*Miljgpavirkning pr. kg skrot er baseret pa beregning fra Stena Recycling.
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Fra affald til ressource

- starke skrotpartnere og ambitigse mal

En kaede er aldrig staerkere end det svageste led. Derfor er det afggrende for Give
Steel at veelge vores affaldspartnere med stor omhu og stgrste ansvarlighed.

Give Steel’s produktionsaffald sorteres og behandles af
steerke skrot-samarbejdspartnere.

Gennem taet dialog sikrer vi fortsat udvikling og maksimal
udnyttelse af vores industriaffald.

Give Steel samarbejder i dag med to skrotpartnere, hvoraf
den ene aftager alt stalskrot og malingrester, mens den
anden héandterer braendbart affald. Vi har iseer fokus pa,
at vores partnere fglger den nyeste praksis og handterer
alt affald med henblik pa maksimal genanvendelse. Vores
partnere har derfor alle relevante certificeringer sésom 1SO
14001, 1SO 9001 samt IS0 45001.

Al stal skal genanvendes - og helst efter naerhedsprincippet
Det er et erklaeret mal for Give Steel, at alle stalrester
genanvendes, uanset kvalitet, og at det forsgges Igst ud fra
neerhedsprincippet for at minimere ungdig CO,-udledning fra
transport. Netop derfor skiftede vi i 2021 skrotleverandgr for
at spare ungdig transport af skrot til Tyrkiet.

| dag transporteres 61% af vores stalskrot primaert fra Brande
til Herning og videre til Holstebro, altsé i lokalomréadet.
Dermed har vi nedbragt transportafstanden signifikant, og

Rent stélstov kan;génqnveﬁd‘es.. :
hvis det iblandes stalspaner.

tilmed sparer vi op til 18 gange s& meget CO, pr. leverance i
forhold til tidligere.

96,3% af vores stalskrot bliver genanvendt og fart tilbage

i stalkredslgbet. Under méalsaetningen, "Alt stalskrot

skal genanvendes”, er vi udfordret pa de sidste 3%, der
hovedsageligt gar til deponi. Udfordringen kommer primaert
fra det jernstgv, der frembringes ved slyngrensning af
stélet. Typisk genanvender vi de sma stélkugler i vores
slyngrenser 2-3 gange, for de bliver til jernstgv. Men nar

vi holder jernstgvet rent i vores affaldssortering, kan det
imidlertid blandes op med stalspaner. Sa stiger stalkvaliteten,
og jernstgvet kan nu genanvendes. P& den made undgar vi
ungdig deponi trods jernstgvets darlige stalkvalitet.

Deponi skal reduceres til 1%

Give Steel deponerer i dag en mindre maengde stalsand, der
har sé darlig en stalkvalitet, at det ikke kan genanvendes.

| samarbejde med vores skrotpartner har vi lavet en plan

for at nedbringe deponi fra 3,3% til 1%. | praksis kreever det
blandt andet, at vi i produktionshallen holder alt jernstgv rent
(se nedenstaende skema), sd jernstgvet kan blandes med
stélspaner og genanvendes.

Mangde pr.

maned

@ Materialegenudvinding 96,3%
Sss Energiudnyttelse 0,4%
“ O i %
Deponering 33
C&’b Reduceret miljgpavirkning*  584,7 Tons CO,

W

*Den reducerede miljgpavirkning viser den samlede manedlige
maengde CO,-reduceret som en effekt af det genvundne materiale og
er baseret pa beregning fra Stena Recycling.
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Udvalgte nggletal

Give Steel BIM & Structural Design, 2021

32

BIM Ingenigrer

6

Software programmer

108 BIM & STRUCTURAL DESIGN

15 1930

Konstruktionsingenigrer Designede konstruktioner

4

Awards:
European Steel Design Award 2019
Tekla BIM Award 2020
Tekla BIM Award 2021
Tekla BIM Award 2022



Design er ngglen til CO,-reduktion

Give Steel BIM & Structural Design vokser stgdt

i takt med pget efterspgrgsel pa BIM-design af
stélkonstruktioner til Nordeuropa. At have de rigtige
kompetencer og tiltreekke de dygtigste designere og
BIM-ingenigrer er derfor en afggrende succesfaktor
for Give Steel BIM & Structural Design. Udfordringen
er derfor ikke kun at designe konstruktionen. Men
0gsa at optimere den.

Designprocessen starter med omhyggelig
undersggelse og forstaelse af konstruktionen.
Naglen er her at vaelge den mest effektive statik og
udnytte alle muligheder for geometrisk optimering i
konstruktionssystemet.

Til dette formal samarbejder vores open-minded
team af strukturelle ingenigrer og bruger den mest
opdaterede software pa markedet til 3D-modeller af
strukturelle systemer.

Derefter overfgres konklusionerne til vores BIM-
ingenigrer, der forbereder et feerdig BIM-design af
stalkonstruktionen, som kan leveres til produktion.
For vores traenede BIM-ingenigrer er det ikke
tilstraekkeligt at implementere de tekniske data, som
de er. De gar altid et skridt videre og ser efter tricks
og muligheder, der vil optimere strukturen endnu
mere.

| Give Steel bruger vi mange standardlgsninger,

men i ingenigrprocessen satter vores ambitioner
spgrgsmalstegn ved alt, hvad der er kendt og
traditionelt for at &bne op for bedre og mere
optimalt design. Alle disse handlinger er fokuseret
pa ét mal - at sikre, at vores kunde far en effektiv
konstruktion af mindst mulig tonnage, der er sikker
og sa klimavenlig som mulig. Pa den made har
vores designspecialister en afggrende indflydelse pa
stélkonstruktionens CO,-reduktion.

"Udfordringen er ikke at
designe en stalkonstruktion men
at finde viden og erfaring, sa den

bliver mest klimavenlig”.

Kasia Niechoj-Zaporowska,
Adm. direktgr for Give Steel BIM &
Structural Design

BIM & STRUCTURAL DESIGN 2021/22 109
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BIM-design af Bandyhall - vinderen af
Tekla BIM Awards 2022
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Forende pa BIM og konstruktionsdesign
af stalkonstruktioner

Kompetencer er vores vigtigste ramateriale

Medarbejdertilvaekst Give Steel BIM & Structural Design, 2021/2022
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BIM og Konstruktionsingenigrer

Software Licenser

EeH nn

i e T Tekla Structure Licenser 37
Tekla Model Sharing Licenser 20

Designede stalkonstruktioner til ordrer i 2021
N - = Robot Structural Analysis 10
o W - , ' RStab 3
o : Scia Engineering 3
l I I Idea Statica 5
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Organisation 2022
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CEO

Torben Larsen

CSR

(Sustainability & Marketing

Henriette Leth

L Anette Christensen l

[ Baeredygtighed ][ Marketing

Teknisk salg
Michael Pedersen

| |
S

IBD
Daniel Fjendbo

Statik
Jesper Bechmann

Jura
Laila Juncker

Design
Kasia Zaporowska

o | I I

Produktion @konomi Montage
Tomas Slepavicius 1=; > i Gitte Duedahl N/N
IT
John Noe

- Kvalitet & Miljg L- | Indkgb ':-\ Sikkerhed m,‘ Udvikling ‘-::gy? Kantine
Maylo Wilson Q Lars Dalgas i Bjarne Larsen ..."?‘i Henriette Hansen L - Anette Hamborg
< N L a
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Management

Torben Larsen
Ejer og direktgr

Mobil: +45 4026 4453
ti@givesteel.com

‘ Michael Pedersen
aa Teknisk salgsdirektor )
el Mobil: +45 5134 4218 v 4 Tell Bechmann
E mp@givesteel.com fi — /

Mobil: +45 3071 1218
% tb@givesteel.com

Gitte Duedahl
Q Pkonomidirektar L/
b A Mobil: +45 6142 2767
"@"‘- ghd@givesteel.com o

Anette Christensen
Chief Sustainability Officer,
Marketingdirektgr

Mobil: +45 6022 9394
ach@givesteel.com

Claus Thorhauge
Projektdirektar

Mobil: +45 2680 6713
cth@givesteel.com

Tomas Slepavicius

Produktionschef
Mobil: +45 3118 6547 B
tsl@givesteel.com | Kasia Niechoj-Zaporowska
Adm. direktgr Give Steel,
BIM & Structural Design
. Direct: +48 669 449 558
Maylo W|Isoq 3 knz@givesteel.com
Leder af Kvalitet & Miljo

Mobil: +45 3177 5885
mwi@givesteel.com

Lars Dalgas
Indkgbschef

Mobil: +45 76 40 65 39
lad@givesteel.com

Bjarne Larsen
Chef for Sikkerhed og vedligehold

Mobil: +45 2445 0620
bl@givesteel.com
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Sponsorstrategi og lokale fodspor
der gor en forskel

Sponsorater 2021

FREDERIK VESTI

| Give Steel har vi gennem mange ar fulgt Frederik
Vestis kamp for at blive nummer 1. Og vi holder
stadig ved. For vi har keempe respekt for Frederiks
ambitioner og evnen til at nd dem gennem
vedholdenhed, benhardt arbejde og en vilje af stal.
Vaerdier som ogsa er grundlaeggende for Give Steel.
Vi har altid troet pa Frederik og hans evne til at indfri
sine hgje ambitioner. Vi gnsker ham derfor stort
tillykke med kontrakten som Mercedes-AMB F1 Junior
og hans fortsatte rejse i F2.

TOBIAS VINTHER

Vi fglger Tobias pa hans vej til at kvalificere sig til
Ironman World Championship. Tobias har med sin
vilje af stél ambitioner og evnen til at opna gnskede
resultater - det er en veerdi, vi veerdseetter i Give Steel.

LOKALE SPONSORATER

Gennem vores lokale sponsorater viser vi vores
vaerdier og seetter lokale fodspor, der gavner initiativer
i lokalmiljget. Her saetter vi saerligt fokus pa aktivering
af unge, motion og en sund livsstil.

Legoland Miniby

Sdr. Omme Tennisklub

Give Tennisklub

Brande Handboldklub

FCM

Brande Motion

Esport Brande

Spil for Afghanistan

Give Fremad fodbold

Det Nationale Sprogcenter
..0g mange flere.

Vi stetter, hvor vi kan ggre en afggrende forskel og har
et saerligt godt gje til projekter, der involverer bgrn og
unge.
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Alle stalkonstruktioner
produceres i Danmark

Med produktion i Danmark fastholder
vi danske arbejdspladser og sikrer
ordnede og sikre forhold.

Give Steel A/S

Sjeellandsvej 14
DK-7330 Brande
CVR: 26998115

Give Steel Engineering
Sales & Projects

Seren Frichs Vej 36 M, 1.
DK-8230 Abyhgj

Give Steel Engineering GmbH
Sales & Projects, Tyskland
Elsteraue 3

D-07586 Bad Kostritz

CVR: 26998115

Give Steel BIM & Structural Design sp. z 0.0.
Szewczenki 8
PL-40-851 Katowice

Give Steel markeder
2021/2022
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We Grow People.

Give Steel A/S
Sjeellandsvej 14
DK-7330 Brande

Telefon (+45) 7573 1218
www.givesteel.com




